Beratung fiir

Kirchenvorstande

Der Kirchenvorstand ist das Leitungsgremium unserer Kirchen-
gemeinden. Mit seiner Arbeit tragt er wesentlich zum Gelin-
gen deskirchlichen Lebens in der Gemeinde bei. Die Aufgaben
sind vielfaltig und verantwortungsvoll. Es soll gemeindliches
Leben férdern, ist fur die Finanzen der Kirchengemeinde, die
Gebaudeverwaltung und -erhaltung zustandig. AuBerdem
soll er die ehrenamtliche Mitarbeit in der Kirchengemeinde
fordern und die Dienstaufsicht fur die beruflich angestellten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrnehmen.

¢ Arbeitsfeld Gemeindeleitung

Der Bereich Gemeindeleitung bietet Beratung und Informa-
tion fur Menschen, die in Gremien der Kirche, im Kirchenvor-
stand oder in Ausschussen Leitungsfunktionen innehaben.
Wir beraten Sie — gern auch telefonisch — zu Einzelfragen der
Kirchenvorstandsarbeit. Insbesondere vermitteln wir Ihnen
Kirchenvorstands-Fachberatung.

KV-Fachberater unterstiitzen Kirchenvorstandsvorsitzende
oder stellvertretende Kirchenvorstandsvorsitzende aktiv in
ihrem Ehrenamt. Sie bieten kostenlose Beratung und ggf.
Mentorenschaft bei allen Praxisfragen rund um Gemeinde-
leitung, Sitzungsleitung und Kirchenvorstandsarbeit.

¢ In Kirche kompetent leiten

Qualifizierung fiir Kirchenvorstande

Ein spezielles Beratungsformat fur Kirchenvorstande bietet
die Evangelische Heimvolkshochschule Loccum unter der
Uberschrift ,,In Kirche kompetent leiten”. Die Kurse eignen
sich besonders fur Klausurtagungen von Kirchenvorstanden.
Sie nennen lhre Themen und die HVHS Loccum entwickelt
ein auf lhre Fragen abgestimmtes Fortbildungsangebot.
Informationen dazu finden Sie im Internet unter:
www.hvhs-loccum.de

Auf Antrag unterstutzt die Landeskirche diese Tagungen.
Informationen dazu bei: Gundula Olschewski, Haus kirch-
licher Dienste; Fon: 0511 1241-427

E-Mail: olschewski@kirchliche-dienste.de

Kontakt und Vermittilung

Haus kirchlicher Dienste
- Arbeitsfeld Gemeindeleitung -
Archivstr. 3, 30169 Hannover

Fon: 0511 1241-146 Fax: 0511 1241-766
E-Mail: schluese@kirchliche-dienste.de

Ansprechpartner:
Albert Wieblitz; Landespastor fur Ehrenamtliche
Henning Schlise, Diakon, Dipl. Padagoge

Berufliche Laufbahn-
beratung im Pfarramt

Personalentwicklung bei Pastorinnen und Pastoren

Das Pfarramt ist ein Leitungsamt. Pastorinnen und Pastoren
werden beauftragt, in verschiedenster Weise Schlussel-
funktionen in Gemeinde, Kirchenkreis und Landeskirche
wahrzunehmen. Sie erfiullen diese Aufgabe in immer
komplexeren Systemen und mussen deshalb in ihrem Amt
und zugleich als Person in gréBeren Raumen prasent sein.
Darin liegt auch die Chance, Spezialbegabungen weiter-
zuentwickeln, das berufliche Profil zu scharfen und sich
in den beruflichen Schwerpunktsetzungen jeweils neu
auszurichten.

Die Arbeitsstelle flr Personalberatung und Personal-
entwicklung unterstitzt Pastorinnen und Pastoren in
diesen beruflichen Herausforderungen mit folgenden
Angeboten:

Laufbahnberatung
Potentialerhebung
Karriereberatung

Berufliche Standortbestimmung
berufliche Krisenberatung
Bewerbungscoaching

Kontakt

Tilman Kingreen, Pastor
(Pastoralpsychologe)
Leiter der Arbeitsstelle fiir Personalberatung und
Personalentwicklung

Ansprechpartnerin:
Jessica Thisius
Hanns-Lilje-Platz 4
30159 Hannover

erreichbar unter:
Fon: 0511 1241-686
E-Mail: personalberatung@evlka.de

Wenn Sie mehr Uber die Angebote der Arbeitsstelle er-
fahren mochten, besuchen Sie uns auf unserer Internet-
seite: www.evlka.de

unter der Rubrik: - Landeskirche -

Mendpunkt: - Personalberatung -

Beratung
far kirchliche Berufe

werden sich zukUnftig weiter verandern.

Sie arbeiten als

e Diakonin oder Diakon
Pfarramtssekretarin oder -sekretar
Ephoralsekretarin oder -sekretar
Sekretar/in der Landessuperintendentur
KUsterin oder Kuster

Unsere arbeits- und berufsbezogene Beratung unterstutzt

Sie dabei, Antworten auf Fragen zu finden wie z. B.:

e Wie kann ich in regionalen Bezligen gut arbeiten?
e Wie kann ich meine Arbeitszeit besser planen?

e Wie komme ich besser mit Kollegen/innen und Vor-

gesetzten klar?
e Wie kénnen wir als Team gut zusammen arbeiten?

e Wie kann ich mein Aufgabenfeld den Anforderungen

anpassen und dabei mir selber gerecht bleiben?

e Wie gehe ich mit den Einsparungen in meiner Stelle

besser um?

Beratung, Kontakt und Vermittiung

Arbeitsfelder Diakone/innen, Pfarramts- und Ephoral-
sekretare/innen, Sekretdr/innen der Landessuper-
intendenturen und Kiisterarbeit

Haus kirchlicher Dienste

der Ev.- luth. Landeskirche Hannovers
Archivstr. 3, 30169 Hannover
Berufsgruppen@kirchliche-dienste.de
Fon: 0511 1241-427

Ansprechpartner/innen:

Kerstin Dede, Beauftragte fur Diakone und Diakoninnen
Henning Schlise, Diakon, Dipl. PAdagoge

Annegret Boschen (Fachberatung Kusterarbeit)

Rudiger Busch (Fachberatung Kusterarbeit)

Haus kirchlicher Dricnste

Die Anforderungen an Mitarbeitende in kirchlichen Beru-
fen haben sich in den letzten Jahren stark gewandelt und
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Gemeinsam Lésungen finden

~Gemeinsam” ist ein seltenes Wort in der Bibel. Nur
dreimal wird es dort verwendet. Davon allein zweimal
in der Apostelgeschichte. Dort wird dann mit diesem
Wort beschrieben, wie die ersten christlichen Gemein-
den sich auf einen guten Weg machen.

Gemeinsam lassen sich schwierige und verwickelte
Dinge besser klaren als allein.

Gemeinsam kdénnen wir Probleme leichter verstehen.
Gemeinsam kann kirchliche Arbeit verbessert werden.

Dieses Faltblatt zeigt Ihnen verschiedene Beratung-
sangebote in unserer Landeskirche. Sie finden hier die
Themenfelder und Kontaktadressen der Personen und
Einrichtungen, die mit ihrer Beratungskompetenz fur
Sie bereitstehen.

Diese Zusammenstellung ist nicht vollstandig, denn sie
umfasst nicht die konkrete Fachberatung fur spezielle
Handlungsfelder, die seelsorgerliche Einzelberatung
oder die themenbezogenen Fortbildungsméglich-
keiten.

Wir hoffen Ihnen mit diesem Faltblatt einen Einblick
und Uberblick zu vermitteln.

Wir winschen lhnen, dass Sie fur Ihre Fragen, Kon-
flikte oder Probleme die richtigen “Beratungspartner”
finden und so tatsachlich gemeinsam auf einen guten
Weg kommen.

Im Namen der Arbeitsgemeinschaft Beratung

Abtart L 2K

Albert Wieblitz
- Landespastor fur Ehrenamtliche -

Gemeindeberatung /

Organisationsentwicklung

Gemeindeberatung ist ein internes Angebot der Evange-

lisch-lutherischen Landeskirche fur Kirchengemeinden und

andere kirchliche Organisationen.

Sie suchen...

e |hre Arbeit braucht eine Bilanz, eine Positionsbestim-
mung, eine Neuorientierung

e Esgibt Konflikte, Missverstandnisse oder Enttauschun-
gen in lhrem Team, die Sie mithilfe anderer klaren
wollen

e Siewollen auch in Zeiten knapper werdender Ressourcen
gut und innovativ arbeiten

e Von lhnen wird Arbeitsteilung und Kooperation in
regionaler Nachbarschaft oder auf Kirchenkreisebene
erwartet, und Sie wissen nicht, wie Sie auch das noch
schaffen sollen

Wir bieten lhnen Beratung fiir:

Konfliktmanagement

konzeptionelle und strategische Neuorientierung

Organisationsstrukturen und Ablaufe

Ubergangsprozesse

Teamentwicklung

Personalentwicklung

Wenden Sie sich mit lhren Anliegen an uns:

Auf Ihre Anfrage hin kommen wir gerne zu lhnen, um lhr

Anliegen gemeinsam zu beraten. Wir, das sind etwa 30 Ge-

meindeberaterinnen und Gemeindeberater in allen Teilen

der Landeskirche

Kosten:

Es entstehen fir eine Beratung im kirchlichen Bereich fol-
gende Kosten: Fahrtkosten, Verpflegung, ggf. Unterkunft far
das Beratungsteam, eine Pauschale flir Beratungskosten.

Kontakt und Vermittlung

Gemeindeberatung/Organisationsentwicklung
o = Haus kirchlicher Dienste

Archivstr. 3, 30169 Hannover

Ansprechpartner:

Matthias W6hrmann, Pastor
Leiter der Gemeindeberatung
Fon: 0511 1241 310

Fax: 0511 1241 766
E-Mail: gemeindeberatung@kirchliche-dienste.de

Mediation in Kirche und Diakonie

Netzwerk Mediation

Mediation ist eine seit Jahrzehnten mit Erfolg angewen-
dete Methode zur Vermittlung bei Konflikten.

e Mediation basiert auf der freiwilligen Teilnahme der
Konfliktparteien

e Mediation findet statt in einem vertrauensvollen
Gesprachsrahmen, den qualifizierte neutrale, ,allpar-
teiliche” Dritte (= Mediatoren) gestalten.

e Mediation gibt den Streitenden durch intensives Zuho-
ren und gezieltes Fragen Gelegenheit, ihre personliche
Sicht des Konflikts umfassend darzustellen.

e Maediation befahigt die Konfliktparteien durch gegen-
seitiges Wahrnehmen von Gefihlen und Interessen
eine einvernehmliche und fur beide Seiten praktikable
Lésung zu erarbeiten.

Wir bieten lhnen Mediation bei Konflikten

e zwischen Gemeindemitgliedern

e zwischen Gremien und Gruppen

e zwischen ehrenamtlich und hauptberuflich
Mitarbeitenden

¢ in unterschiedlichen Themenfeldern

In unserem Netzwerk haben sich Mediatorinnen und Me-
diatoren zusammengeschlossen, die nach dem Standard
des Bundesverbandes ausgebildet sind und die mit den
Strukturen der kirchlichen Arbeit vertraut sind. Bei Bedarf
Ubermitteln wir Ilhnen den Namen einer Mediatorin oder
eines Mediators (nach regionaler Erreichbarkeit).

Kontakt und Vermittlung

Haus kirchlicher Dienste, Mediation, Fachbereich 1
Archivstr. 3, 30169 Hannover
E-Mail: mediation@kirchliche-dienste.de

Marieta Blumenau, Pastorin
Ringstr. 4-6, 30851 Langenhagen, Fon: 0511 742886
E-Mail: marieta.blumenau@evlka.de

Hans-Karl Finette, Pastor i.R.
Rethener Str. 2, 30519 Hannover, Fon: 0511 8988954
E-Mail: Hans.Finette@googlemail.com

Eva Kost
Ebhardtstr. 3 A, 30159 Hannover, Fon: 0511 3604-286
E-Mail: eva.kost@diakonie-hannovers.de

Coaching und Supervision

flir leitende Ehrenamtliche

Ehrenamtliche tragen Verantwortung in den Gemein-
den, in den Kirchenkreisen und in der Landeskirche. Sie
engagieren sich in Gremien und sind gelegentlich stark
herausgefordert. Sie erleben Konflikte, sptiren Reibungs-
verluste oder wollen neue Wege beschreiten.

Die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers
ermoéglicht leitenden Ehrenamtlichen Coaching oder
Supervision.

Das kostenlose Angebot gilt fiir

e Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorsteher
Kirchenkreistagsmitglieder
Kirchenkreisvorstandsmitglieder
Kirchenkreis-Beauftragte fur Enrenamtliche
Mitglieder der Synode

Personen mit verantwortlichen Funktionen

Coaching und Supervision kénnen Dinge kldren und
Prozesse unterstitzen. Beide Verfahren bieten an, zu
der Frage:

«Wie kann ich diese Aufgabe gut l16sen?” die fir die
betreffende Person besten Wege herauszuarbeiten. Sie
achten auf die Moglichkeiten jedes/jeder Einzelnen und
arbeiten zielorientiert auf die L6sung einer Aufgabe
hin.

Wir Ubermitteln lhnen den Namen eines Coaches oder
Supervisoren (nach regionaler Erreichbarkeit).

Die Personen sind fachlich kompetent und vertraut mit
den Strukturen der kirchlichen Arbeit.

Alle lhre Angaben werden selbstverstandlich vertraulich
behandelt. Die Kosten fur Coaching oder Supervision
tragt die Landeskirche.

Kontakt und Vermittiung

Wenn Sie dieses Angebot nutzen wollen,
dann melden Sie sich bei :

Albert Wieblitz
Landespastor fiir Ehrenamtliche

im Haus kirchlicher Dienste
Archivstr. 3, 30169 Hannover

Fon: 0511 1241 146
Fax: 0511 1241 766
E-Mail: wieblitz@kirchliche-dienste.de




