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Einladung                          Wunstorf, den 09.08.2024  

 

zur 52. Sitzung des Schulvorstandes 
am 20. August 2024, 17:00 - 19:00 Uhr, Konferenzraum 
 

 
 

Vorsitzende:   Elke Helma Rothämel 
Leiterin Sek. II:  Sandra Bertl 
Lehrkräfte:  Jutta Göers, Katharina Napp, Joylana Neßler, Gezal Sömö, Insa Thiel, Bert Krebs-Koopmann, 

Sebastian Schmitt, Alexander Schwinn, Bastian Strickling 
Eltern:   Stefanie Beier, Manja Klingbeil, Markus Fürstenwerth, Matthias Hemsing, Torsten Nowak   
Schüler:   Finja Battermann, Ceylan Bialk, Leonie Opitz, Elias Schaffert, Finn Scheibe 
Stadtvertreter:  Margret Prochner 
Evangelisches Schulwerk: Gerd Brinkmann 
Kirchenkreisvertreter: Rainer Müller-Jödicke    
   
 

 
Sehr geehrte, liebe Mitglieder  
des Schulvorstandes der Evangelischen IGS Wunstorf!  

Herzlich lade ich Sie und Euch zu unserer ersten Schulvorstandssitzung im Schuljahr 2024/2025 ein; 
insgesamt ist dies die 52. Sitzung, zugleich die 51. Schulvorstandssitzung unserer Schule in 
landeskirchlicher Trägerschaft. 
 
Vorgesehen ist folgende 

Tagesordnung: 

1. Begrüßung und Besinnung 
2. Genehmigung des Protokolls der 51. Sitzung 
3. Austausch zum Schulleben 
4. Berichte:  

a) Ergebnisse Abschluss- und Abiturprüfungen 
b) Statistik 
c) Neue Arbeitsformen im neuen Schuljahr 

5. Beschluss: Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt  
Link: Konzept  
https://igs-wunstorf.de/iserv/file/-
/Groups/Mitarbeiter/Konzept%20gegen%20Sexualisierte%20Gewalt%20i n%20der%20Sc
hule/Entwurf%20Schutzkonzept%20Ev.%20IGS%20Wunstorf.docx  
Antrag der Schulleitung 
Gast: Heike Lieberwirth 

6. Verschiedenes 
 
Ihre und Eure 

 
________________________________________________________________________ 

 Elke Helma Rothämel, Gesamtschuldirektorin 
  



 
 

 
Antrag der Schulleitung  

zur Abstimmung über das Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt: 

 

Die Schulleitung beantragt ... 

 

o die Zustimmung des Schulvorstandes zum  

Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt und damit dessen Verabschiedung; 

o die alljährliche Evaluation, Revision und Weiterentwicklung des Konzeptes  

bei federführender Verantwortung der Präventionsbeauftragten LIB | BOE. 

 

 

 

Begründung: 

 

Das Schutzkonzept ist in einem alle Mitglieder der Schulgemeinschaft einbindenden Prozess 

entwickelt und 

durch den AK Konzeptentwicklung begleitet sowie in die verschiedenen Gremien hinein 

vorbildlich kommuniziert worden. 

 

Das Konzept ist in der LKK am Ende der Sommerferien einstimmig ohne Gegenstimmen und 

Enthaltungen verabschiedet worden. 

 

Der Verhaltenskodex für die Schülerinnen und Schüler hat die Zustimmung der SV erhalten 

und ist jedem Schüler zur Unterschrift zugegangen.  

 

Der Verhaltenskodex für Lehrkräfte wird im Rahmen der Erstschulungen, beginnend mit dem 

2. September, abschließend besprochen und von den Lehrkräften anschließend in der dann 

womöglich nochmals modifizierten Form unterschrieben. 


