Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens (Stand: 30.04.2017)

Beurteilung B, da er/sie

(1) ... eine hohe Leistungsbereitschaft zeigt; im Unterricht zumeist aktiv mitarbeitet.

(2) ... die Aufgaben sorgfiltig erledigt; Mappen und Materialien gewissenhaft gefiihrt sind.

(3) ... ausdauernd und tiberwiegend selbststandig an eigenen oder gemeinsam verabredeten Zielen arbeitet; bei Problemen sich um einen eigenen Losungsweg bemiiht.

(4) ... konstruktiv mit den Mitschiler/innen zusammenarbeitet; schwécheren Mitschiiler/innen ohne Aufforderung hilft; sich bemiht, zundchst selber bzw. mit Hilfe der
Lerngruppe Lésungen fiir ein auftretendes Problem zu finden.

(5) ... panktlich zum Unterricht erscheint und zu erledigende Aufgaben im vorgegebenen zeitlichen Rahmen abgibt.

\ Beurteilung C, da er/sie

(1) ... dem Unterricht i.d.R. aufmerksam folgt und aktiv teilnimmt; grundsatzlich bereit/interessiert ist, sich mit neuem Lernstoff auseinanderzusetzen.
(2) ... Aufgaben i.d.R. sorgfaltig und vollstandig anfertigt; Arbeitsmaterial zumeist zur Hand hat; Mappen und Hefte weitgehend vollstédndig und ordentlich
fuhrt.

(3) ... Uberwiegend ausdauernd und eigenstdandig an eigenen oder gemeinsam verabredeten Zielen arbeitet; sich bei auftretenden (Lern-) Problemen zu-
nachst um einen eigenen Losungsweg bemiht und sich dann geeignete Hilfe holt.

(4) ... sich um Zusammenarbeit bemiiht; schwacheren Mitschiler/innen (auf Aufforderung) hilft; sich bemiiht, zunachst selber bzw. mit Hilfe der Lerngrup-
pe Losungen fiir ein auftretendes Problem zu finden.

(5) ...i.d.R. plnktlich zum Unterricht kommt und zu erledigende Aufgaben i.d.R. plinktlich abgibt.

Kriterien fiir das AV: — Beurteilung D, da er/sie
(1) Mitarbeit im Unterricht (1) ... mangelnde Aufmerksamkeit und Beteiligung am Unterricht und/oder eine geringe Lernbereitschaft bzw. Initiative zeigt, sich mit neuem

Lernstoff auseinanderzusetzen.

und Leistungsbereitschaft ; ) : _ L : : : . :
(2) ... Aufgaben nicht mit der erforderlichen Sorgfalt oder haufiger unvollstandig anfertigt; Arbeitsmaterial oder Aufgaben wiederholt nicht zur

(2) Verldsslichkeit / Gewissen- Hand hat; Mappen und Hefte unvollstindig und unordentlich fiihrt.
haftigkeit in Bezug auf (AU- (3) ...in dezentralen Arbeitsphasen wie Gruppenarbeiten haufig nicht konstruktiv mitarbeitet; wenig Ausdauer bei der Bearbeitung von Auf-
&/ bzw. Haus-)Aufgaben, gaben zeigt.
Bereithalten der Materiali- (4) ...sich zu wenig bemiht, mit den Mitschiiler/innen zusammenarbeiten; andere in freieren Arbeitsphasen haufig ablenkt; sich nicht um
en, Mappenfiihrung usw. Losungen fir ein auftretendes (Lern-)Problem bemiiht; unmittelbar Hilfe einfordert, sobald Schwierigkeiten auftreten.

(3) Zielstrebiges und selbst- (5) ... haufig unplinktlich zum Unterricht erscheint; zu erledigende Aufgaben verspatet oder erst nach Aufforderung abgibt.

standiges Arbeiten in zen-
tralen und freien Unter-
richtsphasen

(4) Kooperationsfihigkeit
(Fahigkeit, mit anderen gut
zusammenzuarbeiten)

(5) Piinktlichkeit




Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens (Stand: 30.04.2017)

Beurteilung B, da er/sie

(1) ... sich stets respektvoll und hilfsbereit gegenliber Anderen zeigt; gegenliber Anderen einfiihlsam und reflektiert agiert.
(2) ... schwéchere Schiiler unterstiitzt; aktiv mithilft, dass andere in die Klassengemeinschaft gut integriert sind; bei Problemen oder Streit zur Konfliktldsung beitragt;

sich fur die Klassengemeinschaft engagiert.

(3) ... Ubertragene Aufgaben stets gewissenhaft und verantwortungsvoll erledigt.
(4) ... mit dem Eigentum anderer sorgfaltig umgeht; das Mobiliar der Schule sowie die Rdumlichkeiten pfleglich behandelt.
(5) ... das eigene Verhalten sowie das Miteinander selbstkritisch reflektiert, d.h. Kritik angemessen und respektvoll dufert sowie selbst Kritik annehmen kann.

\ A

Kriterien fiir das SV:

(1) Respektvolles und hilfsbe-
reites Verhalten gegen-
Uber den Mitmenschen

der Schulgemeinschaft

(2) forderlicher Beitrag zur
Klassen- und Lernatmo-

sphire

(3) Erledigung von Aufgaben

fiir die Gemeinschaft
(Klassendienste, SV, ...)

(4) Einhaltung von Regeln

und Umgang mit frem-

dem Eigentum
(Schule, Mitschiiler)

(5) Reflexion des eigenen

Verhaltens und des
Miteinanders

(1)
()
3)
(4)
(5)

... sich i.d.R. respektvoll und hilfsbereit gegeniliber Anderen zeigt.

... angemessene Umgangsformen zeigt; schwachere Mitschiiler unterstiitzt; bei Problemen oder Streit aktiv an Losungen mitarbeitet.
... Ubertragene Dienste pflichtbewusst wahrnimmt.

.. mit dem Eigentum anderer sorgfaltig umgeht; das Mobiliar der Schule sowie die Raumlichkeiten pfleglich behandelt.

... das eigene Verhalten sowie das Miteinander i.d.R. reflektiert, d.h. zumeist Kritik angemessen und respektvoll duBert sowie selbst Kritik anneh-
men kann.

Beurteilung D, da er/sie

(1) ...sich nur teilweise respektvoll, tolerant und hilfsbereit gegentiber Anderen verhilt; sich in einzelnen Féllen andere ausgrenzt, zu ver-
balen oder korperlichen Ausfallen gegeniiber Anderen neigt.

(2) ... nicht immer angemessene Umgangsformen zeigt; kaum Beitrdge zu einem positiven Klassenklima leistet; die Leistungsbereitschaft
von Mitschiiler/innen nicht immer akzeptiert.

(3) ... Klassendienste und andere Gemeinschaftsaufgaben nicht verantwortlich Gbernimmt.
(4) ... ohne Einverstandnis Eigentum anderer nutzt; das Mobiliar der Schule sowie die Raumlichkeiten nicht pfleglich behandelt.

(5) ... zu wenig reflektiert, was das eigene Verhalten fir die anderen Mitglieder der Schulgemeinschaft bedeutet, und welche Folgen es
haben kdnnte.




