Systemische Beratung
fur
Schulseelsorger:innen
und
interessierte Lehrer:innen

Bildung braucht Religion

KIRCHE und

Liebe Lehrer:innen,

im Schulalltag gibt es so einiges, was uns
trotz aller Professionalitéit an unsere Grenzen
bringt: Belastende Gespréiche zwischen Tiir
und Angel, herausfordernde Unterrichtssitua-
tionen, Konflikte in der Klasse, mit Eltern oder
Kolleg:innen, unausgesprochene Spannungen
im Team.

Unsere Ressourcen sind begrenzt. Mitunter
ftihlen wir uns tberlastet. Hinzu kommen be-
ruflich wie privat Tage mit hoher Termin-
dichte.

Wie kann es uns gelingen, bei den zahlrei-
chen Anforderungen Ausgleich und Kraftquel-
len zu finden. Wie knnen wir unsere Res-
sourcen effektiver und konzentrierter nutzen?
Was kann uns helfen, uns besser abzugren-
zen und Dinge nicht so nah an uns heranzu-
lassen?

Das Angebot: Ich biete in Hildesheim regel-
mdfig stattfindende Beratungstreffen an. Die
Zusammenkiinfte sind so gestaltet, dass es
zundchst einen Impuls zu einem Schwer-
punktthema gibt. Daran schliefst sich die Er-
orterung von Fallbeispielen an. Das Veran-
staltungsformat richtet sich an alle, die sich
mit den skizzierten Herausforderungen und
Fragen beschdftigen mégen.

Mit freundlichen Griifsen
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Zeit, Ort und Anmeldung

Treffen am 7. November 2024

von 16.00 bis 17.30 Uhr
Schwerpunktthema: (Beratungs-)Gesprdé-
che effektiver gestalten: So geht’s!

Treffen am 12. Dezember 2024

von 16.00 bis 17.30 Uhr
Schwerpunktthema: Arbeit mit dem ,,inne-
ren Team“— Umgang mit Rollenkonflikten
und inneren Spannungen.

Ort:

Haus der Diakonie (Sitzungsraum im EG)
KlosterstralBe 6

31134 Hildesheim

Folgetreffen finden nach Absprache mit
den Teilnehmenden statt.

Sie sind neugierig geworden oder haben Fra-
gen zum Angebot? Nehmen Sie gerne Kon-
takt auf. Wenn Sie an den Treffen teilneh-
men mogen, dann melden Sie sich bitte an.
Die Teilnahme ist kostenlos.

Dirk Bischoff
Roerstrafle 15
31224 Peine

05171 8 00 615
dirk.bischoff@evlka.de



Herzliche Einladung
zur Teilnahme

Wer gestaltet das Angebot?

Durchgefiihrt werden die Zusammenkiinfte
von Dirk Bischoff. Er wirkt als Schulpastor
und unterrichtet Evangelische Religion an
den Berufsbildenden Schulen in Peine.

Zudem arbeitet er am Religi-
onspadagogischen Institut
Loccum im Bereich der
Schulseelsorge mit. Er ist

N ausgebildeter Schulmediator
% und Systemischer Berater.

,In meiner bisherigen Berufspraxis ist mir
aufgefallen, wie viel Zeit wir héufig damit
verbringen, uns liber Probleme zu beklagen;
oder uns machen Strukturen oder Konflikte
zu schaffen. Darum mdéchte ich mir mit lhnen
die Zeit nehmen, nach Lésungen zu suchen
und auf Ressourcen zu schauen, die uns stdr-
ken kénnen.”

Wie ist die Veranstaltung konzipiert?

In regelmaRigen Abstanden trifft sich mit
Dirk Bischoff ein kleiner Teilnehmerkreis (ca.
6-10 Personen). Nach einem Impuls und
Austausch zu einem Themenschwerpunkt
werden Losungsoptionen zu eingebrachten
Fragestellungen, Themen oder Fallbeispielen
erarbeitet.

Was ist, wenn ich selber keine Fragen oder
Beispiele einbringen kann?

Haufig ahneln sich Situationen, Muster oder
Herausforderungen, die uns im schulischen
Alltag beschaftigen. Darum werden Sie auch
dann von einer Teilnahme profitieren, wenn
Sie kein eigenes Anliegen haben.

Gibt es Moglichkeiten einer Einzelberatung?

Selbstverstandlich! Neben der Teilnahme an
einer Gruppenzusammenkunft konnen auch
Einzelberatungen angefragt werden. Insbe-

sondere wenn der Wunsch besteht, dass Sie
ein Anliegen lieber unter vier Augen bespre-
chen mogen, bietet sich diese Alternative an.

Was bedeutet eigentlich ,,systemisch“?

Der Fokus einer Systemischen Beratung liegt
darauf, Menschen im Kontext ihrer Bezugs-
systeme wahrzunehmen. Das kann das kolle-
giale Umfeld sein, die Personalstruktur einer
Schule, das Beziehungsgeflige in einer Klasse
oder der Freundeskreis. Auch das eigene
Denken lasst sich systemisch als ein Intera-
gieren verschiedenster innerer Rollen oder
empfundener (Entscheidungs-)Konflikte be-
trachten.

Belastende Erlebnisse und Konflikte werden
weniger als individuelles Problem betrachtet,
sondern als Storung eines Gesamtsystems
begriffen.

Die Erkundung von Beziehungs- oder Organi-
sationsstrukturen bieten darum haufig erhel-
lende Einblicke in die Komplexitat einer Situ-
ation. Auf Grundlage dieser Perspektive geht
es in den Beratungsprozessen dann darum,
hilfreiche Losungen zu entwickeln.



