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Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

KN Nr. 10 Ausfiithrungsverordnung des Ra-
tes der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen iiber das
Haushalts-, Kassen- wund Rech-
nungswesen im Rechnungsstil der
doppelten Buchfiihrung (KonfHO-
Doppik)

Vom 2. Juli 2012

Aufgrund des § 13 Absatz 1 des Kirchengesetzes
iiber das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen (Haushaltsgesetz — HhG) in der Fassung
vom 22. Mai 1984 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 53),
gedndert durch das Kirchengesetz vom 27. Septem-
ber 2008 (Kirchl. Amtsbhl. Hannover S. 196), wird

folgende Ausfiihrungsverordnung erlassen:
Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften zum Haushaltsplan

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Zweck des Haushaltsplanes

§ 3 Geltungsdauer
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§ 5 Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
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§ 7 Finanzplanung
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§ 9 Vollstdndigkeit, Filligkeitsprinzip, Gliederung
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§ 11 Bruttoveranschlagung, Einzelveranschlagung

§ 12 Verfiigungsmittel, Verstirkungsmittel

§ 13 Verpflichtungserméchtigungen

§ 14 Deckungsfihigkeit

§ 15 Zweckbindung von Haushaltsmitteln
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§ 17 Budgetierung

§ 18 Sperrvermerk

§ 19 Kredite

§ 20 Innere Anleihen

§ 21 Biirgschaften
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Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften zum Haushaltsplan

§1
Geltungshereich

Diese Ausfiihrungsverordnung gilt fiir das Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungswesen der Konfide-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen und
ihrer Einrichtungen sowie der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche Hannovers, der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche in Braunschweig und
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
und deren Einrichtungen sowie derjenigen Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts, die der Aufsicht der Konfoderation oder der
Aufsicht einer der beteiligten Kirchen unterstehen,
soweit das Rechnungswesen im Rechnungsstil der
doppelten Buchfiihrung — Doppik — erfolgt.

§2

Zweck des Haushaltsplanes

Der Haushaltsplan ist Grundlage fiir die Haus-
halts- und Wirtschaftsfiihrung; er dient im Rahmen
der geplanten Ziele der Feststellung und Deckung
des Finanz- und Ressourcenbedarfs, der zur Erfiil-
lung der Aufgaben im Haushaltsjahr voraussichtlich
notwendig sein wird.

§3

Geltungsdauer

(1) Der Haushaltsplan ist fiir ein oder zwei Haus-
haltsjahre aufzustellen. Wird er fiir zwei Haus-
haltsjahre aufgestellt, so ist er nach Jahren zu
trennen.

(2) Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 4
Wirkung des Haushaltsplanes

(1) Der Haushaltsplan erméchtigt, iiber die Haus-
haltsmittel zu verfiigen und Verpflichtungen
einzugehen. Genehmigungsvorbehalte bleiben
unberiihrt.

(2) Durch den Haushaltsplan werden Anspriiche
oder Verpflichtungen weder begriindet noch
aufgehoben.

§5
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

(1) Bei Aufstellung und Ausfiihrung des Haus-
haltsplanes sind die Grundsitze der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

(2) Fiir Malnahmen von erheblicher finanzieller
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Bedeutung sind vorab angemessene Untersu-
chungen iiber die Folgekosten und die Wirt-
schaftlichkeit anzustellen.

(3) In geeigneten Bereichen soll eine Kosten- und
Leistungsrechnung erstellt werden.

§6
Grundsatz der Gesamtdeckung

Alle Ertréige dienen als Deckungsmittel fiir alle
Aufwendungen, ausgenommen sind zweckgebun-
dene Ertriige (§ 15). Im Investitions- und Finanzie-
rungshaushalt gilt dies fiir die mit Investitionen und
deren Finanzierung verbundenen Haushaltsmittel
entsprechend.

§7

Finanzplanung

(1) Der Haushaltswirtschaft soll eine mehrjihrige
Finanzplanung zugrunde liegen.

(2) In der Finanzplanung sind Art und Héhe des
voraussichtlich benétigten Finanz- und Res-
sourcenbedarfs und dessen Deckungsmoglich-
keiten darzustellen.

(3) Der Finanzplan ist jahrlich anzupassen und
fortzufiihren.

Abschnitt 2
Aufstellung des Haushaltsplanes

§8
Ausgleich des Haushaltsplanes

(1) Der Haushaltsplan ist in jedem Jahr im Ergeb-
nisplan sowie im Investitions- und Finanzie-
rungsplan auszugleichen. In diesem Rahmen
ist auch die Liquiditiit sicherzustellen.

(2) In der Planung ist ein Jahresfehlbetrag zulis-
sig, wenn er unter Verwendung von Entnahmen
aus Mitteln der Ausgleichsriicklage oder aus
freien Riicklagen ausgeglichen werden kann.

(3) Ein negatives Bilanzergebnis kann in der Pla-
nung in begriindeten Ausnahmefillen zuge-
lassen werden, wenn es darauf beruht, dass
Abschreibungen oder Zufithrungen zu Riick-
stellungen nicht wieder erwirtschaftet werden

konnen.
§9
Vollstindigkeit, Filligkeitsprinzip,
Gliederung

(1) Der Haushaltsplan muss alle im Haushaltsjahr
zu erwartenden Ertriige und die voraussichtlich
entstehenden Aufwendungen sowie die mit der
Investitions- und Finanzierungstitigkeit ver-

bundenen zahlungswirksamen Zu- und Abgiin-
ge enthalten.

(2) Der Haushaltsplan ist in einen Ergebnisplan
sowie einen Investitions- und Finanzierungs-
plan zu trennen.

(3) Der Haushaltsplan ist nach kirchlichen Hand-
lungsfeldern  oder Funktionen (Aufgaben,
Dienste) zu gliedern. Verschiedene Bereiche
konnen zu Teilergebnishaushalten zusammen-
gefasst werden. Weitere Untergliederungen sind
zuliissig. Die Zuordnung der Aufwendungen
und Ertréige erfolgt entsprechend der jeweiligen
Gliederungssystematik. Diese erldsst der Rat
fiir die Konfoderation und jede Kirche fiir ihren
Bereich.

(4) Die Ertrige und Aufwendungen sowie die mit
Investitionen und deren Finanzierung verbun-
denen Haushaltsmittel sind innerhalb der Glie-
derungssystematik (kirchliche Handlungsfelder
oder Funktionen) nach Sachkonten des landes-
kirchlichen Kontenrahmens zu gruppieren.

§ 10
Bestandteile und Inhalt des Haushaltsplanes

(1) Der Haushaltsplan besteht aus:

1. dem Haushaltsbuch mit der Summe aller
Haushaltsmittel, getrennt nach Ergebnis-
plan sowie Investitions- und Finanzierungs-
plan und

2. dem Stellenplan, der die Soll-Stellen aller
im offentlich-rechtlichen Dienstverhiiltnis
und der nicht nur voriibergehend privat-
rechtlich Beschiiftigten nach der Ordnung
des Haushaltsplanes mit Angabe der Besol-
dungs- oder Entgeltgruppe enthiilt.

(2) Der Ergebnisplan ist die Zusammenfassung al-
ler Teilergebnishaushalte und umfasst die Sum-
me aller Ertrige und Aufwendungen. Zufiih-
rungen zu und Entnahmen aus Riicklagen fiir
nicht investive Zwecke sind im Ergebnisplan
nach dem Posten ,,Jahresiiberschuss/Jahres-
fehlbetrag™ zu veranschlagen.

(3) Der Investitions- und Finanzierungsplan um-
fasst die mit Investitionen und deren Finanzie-
rung verbundenen erfolgsneutralen Haushalts-
mittel.

(4) Dem Haushaltsplan sind als Anlage beizufii-
gen:

1. die Bilanz zum letzten Stichtag und

2. ein Bericht iiber mogliche Risiken und Vor-
belastungen kiinftiger Haushaltsjahre und
absehbarer kiinftiger Finanzierungslasten.

(5) Dem Haushaltsplan sollen ferner der Haushalts-
querschnitt, die mittelfristige Finanzplanung
sowie die aus den Ansiitzen des Ergebnisplanes
sowie des Investitions- und Finanzierungs-
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planes abzuleitende vereinfachte Kapitalfluss-
rechnung beigefiigt werden.

§ 11
Bruttoveranschlagung,
Einzelveranschlagung

(1) Die Ertrige und Aufwendungen sowie die mit
Investitionen und deren Finanzierung verbun-
denen Haushaltsmittel sind in voller Hohe und
getrennt voneinander zu veranschlagen; sie
diirfen nicht gegeneinander aufgerechnet wer-
den.

(2) Fiir denselben Zweck diirfen Haushaltsmittel
nicht an verschiedenen Stellen im Haushalts-
plan veranschlagt werden.

(3) Im Ergebnisplan sind die Ertriige nach ihrem
Entstehungsgrund, die Aufwendungen nach ih-
rem Zweck zu veranschlagen und, soweit erfor-
derlich, zu erldutern. Erlduterungen konnen fiir
verbindlich erkldrt werden. Zum Vergleich der
Haushaltsansitze sind die Haushaltsansétze
fiir das dem Haushaltszeitraum vorangehende
Jahr und die Ergebnisse des Jahresabschlus-
ses fiir das zweit-vorangegangene Jahr anzuge-
ben. Gleiches gilt fiir die Veranschlagung von
Haushaltsmitteln im Investitions- und Finan-
zierungsplan. Bei Mallnahmen, die sich auf
mehrere Jahre erstrecken, sollen die voraus-
sichtlichen Gesamtkosten und ihre Finanzie-
rung erldutert werden.

(4) Verrechnungen innerhalb des Haushaltsplanes
sollen vorgesehen werden, wenn sie fiir eine
verursachungsgerechte Kostenzuordnung not-
wendig sind.

§ 12

Verfiigungsmittel, Verstarkungsmittel

(1) Im Haushaltsplan kénnen angemessene Betrii-
ge veranschlagt werden, die bestimmten Per-
sonen fiir dienstliche Zwecke zur Verfiigung
stehen (Verfiigungsmittel).

(2) Zur Deckung der Inanspruchnahme iiber- oder
aullerplanméBiger Haushaltsmittel kinnen an-
gemessene Betrige als Verstirkungsmittel ver-
anschlagt werden.

§13

Verpflichtungsermiichtigungen

Das Eingehen von Verpflichtungen, die in kiinf-
tigen Haushaltsjahren Haushaltsmittel fiir Inve-
stitionen oder Investitionsférderungsmalinahmen
binden, setzt eine formliche Ermichtigung (Ver-
pflichtungserméchtigung) im Haushaltsplan voraus.
Hierbei sind die in Frage kommenden Stellen im

198

Haushaltsplan und der Betrag, bis zu dem Ver-
pflichtungen eingegangen werden diirfen, anzuge-
ben. Erstreckt sich die Ermiichtigung iiber mehrere
Jahre, so ist ferner anzugeben, welche Teilbetrige
in den einzelnen Jahren haushaltswirksam werden
diirfen. Verpflichtungserméchtigungen sollen auf
den néchsten Haushaltszeitraum begrenzt werden.

§ 14
Deckungsfihigkeit

Im Haushaltsplan kénnen Ansitze fiir Aufwen-
dungen als gegenseitig oder einseitig deckungsfiihig
erklirt werden, wenn ein verwaltungsméifiger oder
sachlicher Zusammenhang besteht oder eine wirt-
schaftliche und sparsame Verwendung gefordert
wird. Gleiches gilt fiir die mit Investitionen und de-
ren Finanzierung verbundenen Haushaltsmittel.

§ 15

Zweckbindung von Haushaltsmitteln

(1) Ertridge konnen im Ergebnisplan durch Haus-
haltsvermerk auf die Verwendung fiir bestimmte
Aufwendungen nur beschrinkt werden, wenn
sich die Beschriinkung aus rechtlicher Ver-
pflichtung oder zwingend aus der Herkunft oder
der Natur der Ertriige ergibt. Soweit im Haus-
haltsplan nichts anderes bestimmt wird, kon-
nen zweckgebundene Mehrertriige fiir Mehr-
aufwendungen desselben Zwecks verwendet
werden. Die Zweckbindung kann durch einen
Haushaltsvermerk auf Deckungskreise erwei-
tert werden.

(2) Mehraufwendungen nach Absatz 1 Satz 2 gel-
ten nicht als Haushaltsiiberschreitungen (un-
echte Deckungsfiihigkeit); § 30 Absatz 1 findet
insoweit keine Anwendung.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten fiir die mit Inve-
stitionen und deren Finanzierung verbundenen
Vermigensmehrungen entsprechend.

16
Ubertragharkeit

(1) Haushaltsmittel fiir Investitionen und aus
zweckgebundenen Ertrigen sind iibertragbar.

(2) Andere Haushaltsmittel kénnen durch Haus-
haltsvermerk fiir iibertraghar erklirt werden,
wenn dies ihre wirtschaftliche und sparsame
Verwendung fordert.

§ 17
Budgetierung

(1) Haushaltsmittel kénnen im Rahmen eines Sys-
tems der dezentralen Verantwortung bei geeig-
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neten Organisationseinheiten oder Handlungs-
feldern kirchlicher Arbeit zu einem finanziellen
Rahmen als Budget verbunden werden (Budge-
tierung). Dabei wird die Finanzverantwortung
auf der Grundlage der Haushaltsermichtigung
auf die Budgetverantwortlichen iibertragen, die
die Fach- und Sachverantwortung haben.

(2) Die Haushaltsermichtigung soll die damit
verbundenen Bestimmungen der Haushalts-
ausfilhrung geméll §§ 13 bis 16, der Stellen-
bewirtschaftung sowie der Bildung und Bewirt-
schaftung von Budgetriicklagen festlegen.

(3) Wird bei der Budgetierung von § 9 Absatz 3
abgewichen, ist der Haushalt in der Form des
Haushaltsbuches aufzustellen. Fiir die Bewirt-
schaftung und den kassenmifligen Vollzug des
Haushaltsplanes ist ein Buchungsplan aufzu-
stellen. Inhalt und Aufbau haben den Bestim-
mungen des § 9 zu entsprechen.

(4) Die Budgets bilden den finanziellen Rahmen,
mit dem die von dem haushaltsbeschlielenden
Organ vorgegebenen Ziele verfolgt werden. Art
und Umfang der Umsetzung der Zielvorgabe ha-
ben die bewirtschaftenden Stellen im Rahmen
eines Berichtswesens nachzuweisen. Ein inner-
kirchliches Controlling soll die Einhaltung der
Budgets wiihrend der laufenden Haushaltsperi-
ode gewiihrleisten.

§ 18

Sperrvermerk

Aufwendungen und die mit Investitionen und de-
ren Finanzierung verbundenen Haushaltsmittel, die
aus besonderen Griinden zunichst noch nicht reali-
siert werden sollen oder im Einzelfall einer beson-
deren Zustimmung bediirfen, sind im Haushaltsplan
mit einem Sperrvermerk zu versehen.

§ 19
Kredite

(1) Ist in Ausnahmefillen die Aufnahme von Kre-
diten erforderlich, so wird im Haushaltsbe-
schluss bestimmt, bis zu welcher Hohe Kredite
1. zur Deckung von Haushaltsmitteln fiir Inve-

stitionen,

2. zur Haushaltskonsolidierung in Ausnah-
mefiillen im Rahmen eines Haushaltssiche-
rungskonzeptes und

3. zur Aufrechterhaltung einer ordnungsge-
miflen Zahlungsfihigkeit (Kassenkredite)
aufgenommen werden diirfen. Genehmi-
gungsvorbehalte bleiben unberiihrt.

(2) Kreditaufnahmen nach Absatz 1 Nummer 1
diirfen nur erfolgen, sofern die Zins- und Til-
gungsverpflichtungen mit der dauernden finan-

ziellen Leistungsfihigkeit im Einklang stehen.
Die Kreditaufnahmen sind in den Haushalts-
plan einzustellen.

(3) Die Ermichtigung zur Aufnahme eines Kre-
dites nach Absatz 1 Nummer 1 gilt iiber das
Haushaltsjahr hinaus bis zur Abwicklung des
Vorhabens, fiir das der Kredit bestimmt war.

(4) Die Ermiichtigung zur Aufnahme von Kassen-
krediten gilt bis zum Inkrafttreten des niichsten
Haushaltsbeschlusses.

(5) Ein Kassenkredit darf nur aufgenommen wer-
den, wenn Finanzmittel der Betriebsmittelriick-
lage nicht ausreichen oder die Inanspruchnah-
me unwirtschaftlich ist. Ein Kassenkredit ist im
Haushaltsplan nicht zu veranschlagen.

§ 20

Innere Anleihen

Werden Finanzmittel zur Deckung von Riicklagen
oder finanzierten Riickstellungen fiir den vorgese-
henen Zweck einstweilen nicht benétigt, kénnen sie
voriibergehend als liquide Mittel fiir Investitionen
in Anspruch genommen werden (Innere Anleihen),
wenn sichergestellt ist, dass sie fiir ihren eigent-
lichen Zweck im Bedarfsfall rechtzeitig verfiighar
sind. Die Riickzahlung und eine angemessene Ver-
zinsung sind festzulegen; Genehmigungsvorbehalte
bleiben unberiihrt. Die voriibergehende Minderung
der Riicklagen ist als solche zu buchen und im An-
hang zur Bilanz zu erldutern.

§ 21
Biirgschaften

Im Haushaltsbeschluss wird bestimmt, bis zu wel-
cher Hohe Biirgschaften iibernommen werden diir-
fen. Genehmigungsvorbehalte bleiben unberiihrt.

§ 22

BaumalBinahmen und sonstige Investitionen

(1) Haushaltsmittel fiir Baumafnahmen und son-
stige Investitionen diirfen erst veranschlagt
werden, wenn Pline, Kostenermittlungen und
Erlduterungen vorliegen, aus denen sich die Art
der Ausfiihrung, die vorgesehene Finanzierung,
die Folgekosten und ein Zeitplan ergeben.

(2) Ausnahmen sind nur zuléssig, wenn es im Ein-
zelfall nicht méglich ist, die Unterlagen recht-
zeitig fertig zu stellen und aus einer spiteren
Veranschlagung ein Nachteil erwachsen wiirde.
In diesem Fall sind die Haushaltsmittel mit
einem Sperrvermerk zu versehen.

(3) Sind die veranschlagten BaumaBinahmen und
sonstigen Investitionen fiir den jeweiligen Haus-
halt von finanziell erheblicher Bedeutung, kin-
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nen sie neben der Darstellung im Rechnungs-
wesen zusitzlich iiber eine - ggf. mehrjihrige
- Nebenrechnung gefiihrt werden.

§ 23

Zuwendungen an Dritte

Zuwendungen an Stellen, die nicht zur ver-
fassten Kirche gehoren (Zuschiisse), diirfen
nur veranschlagt werden, wenn ein erhebliches
Interesse der bewilligenden Stelle an der Er-
fiillung des Zuwendungszweckes durch den Zu-
wendungsempfiinger gegeben ist.

Bei der Bewilligung von Zuschiissen sind Ver-
einbarungen iiber Verwendungsnachweise und
das Priifungsrecht zu treffen.

§ 24
Beschluss zur Feststellung des
Haushalisplanes, vorlaufige
Haushaltsfithrung

Der Haushaltsplan soll vor Beginn des Haus-
haltsjahres aufgestellt und beschlossen werden.
Er ist gemél den jeweiligen rechtlichen Bestim-
mungen zu veroffentlichen. Die Ansétze sind in
die Finanzbuchhaltung aufzunehmen.

Sollte der Haushaltsplan ausnahmsweise nicht
rechtzeitig beschlossen sein, so sind

1. nur die Haushaltsmittel verfiigbar, die notig

sind, um

a) die bestehenden Einrichtungen in geord-
netem Gang zu halten und den gesetz-
lichen Aufgaben und rechtlichen Ver-
pflichtungen zu geniigen,

b) Bauten, Beschaffungen und sonstige
Leistungen fortzusetzen, fiir die durch
den Haushalt eines Vorjahres bereits Be-
triige festgesetzt worden sind,

2. die Ertriige zu erheben, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist und

3. Aufnahmen von Kassenkrediten nur im
Rahmen des Vorjahreshaushaltes zulissig.

§ 25
Nachtragshaushaltsplan

Der Haushaltsplan kann nur bis zum Ablauf

des Haushaltsjahres durch einen Nachtrags-

haushaltsplan getindert werden.

Ein Nachtragshaushaltsplan soll aufgestellt

werden, wenn sich zeigt, dass

1. ein erheblicher Fehlbetrag entstehen wird
und der Haushaltsausgleich auch bei Aus-
nutzung aller Einsparméglichkeiten nur
durch eine Anderung des Haushaltsplanes
erreicht werden kann,

(3)

(4)

(1)

2)

(1)

2)

(3)

(4)

)

(1)

2. bisher nicht veranschlagte oder zusitzliche
Haushaltsmittel in einem erheblichen Um-
fang geleistet oder in Anspruch genommen
werden miissen.

Der Nachtragshaushaltsplan muss alle erheb-

lichen Anderungen enthalten, die im Zeitpunkt

seiner Aufstellung erkennbar sind.

Fiir den Nachtragshaushaltsplan gelten die

Vorschriften iiber den Haushaltsplan entspre-

chend.

§ 26

Einrichtungen, Sondervermogen

Fiir kirchliche Einrichtungen und Sonderver-
mogen ohne eigene Rechtspersonlichkeit (z. B.
unselbstindige Stiftungen) konnen gesonderte
Haushalts- oder Wirtschaftspline aufgestellt
werden. Im Ubrigen finden die Vorschriften
dieser Ordnung Anwendung.

Soweit gesetzliche Vorschriften oder Bestim-
mungen des Stifters entgegenstehen, bleiben
diese unberiihrt.

Abschnitt 3
Ausfithrung des Haushaltsplanes

§ 27
Bewirtschaftung der Haushaltsmittel

Die Ertrige sind vollstindig zu erfassen und

die Forderungen rechtzeitig einzuziehen. Ihr

Eingang ist zu iiberwachen.

Die Haushaltsansitze sind so zu bewirtschaf-

ten, dass

1. die Aufgaben wirtschaftlich und zweckmé-
Big erreicht werden und

2. die gebotene Sparsamkeit geiibt wird.

Die Haushaltsmittel sind erst in Anspruch zu

nehmen, wenn es die Erfiillung der Aufgaben

erfordert.

Leistungen vor Empfang der Gegenleistung

(Vorleistungen) sollen nur vereinbart oder be-

wirkt werden, soweit es allgemein iiblich oder

durch besondere Umstinde gerechtfertigt ist.

Fiir Vorleistungen sind die erforderlichen, min-

destens die allgemein iiblichen Sicherheiten zu

verlangen.

Die Haushaltsiiberwachung ist sicherzustellen.

§ 28
Allgemeine Verpflichtungen

Verpflichtungen werden aufgrund eines Be-
schlusses des jeweils zustindigen Organs oder
des dazu per Gesetz Ermichtigten eingegan-
gen.



Kirchl. Amtsbl. Hannover Nr. 5/2012

(2) Die zustiindigen Organe oder der dazu per Ge-
setz Ermichtigte kénnen Ermichtigungen im
Rahmen der Haushaltsansiitze erteilen. Ausge-
nommen hiervon sind
1. das Eingehen von baulichen Verpflich-

tungen, soweit sie einen von der obersten
Aufsichtsbehorde festgesetzten Hochstbe-
trag iiberschreiten oder soweit es sich um
denkmalpflegerische Mallnahmen handelt,

2. die Beschaffung von Gegenstinden des be-
weglichen Vermégens, die zu inventarisieren
sind, soweit ein von der obersten Aufsichts-
behorde festgesetzter Wert iiberschritten
wird,

3. die Beschaffung von Geschenken oder die
Gewiihrung von Unterstiitzungsleistungen
aus Haushaltsmitteln.

(3) Der Ermichtigte darf von seiner Befugnis kei-
nen Gebrauch machen, wenn die Verpflichtung
ihm selbst oder seinen Angehérigen im Sinne
des § 90 zugute kommt.

§29

Verpflichtungen fiir Investitionen

Verpflichtungen fiir Investitionen diirfen unbe-
schadet anderer Bestimmungen erst eingegangen
werden, wenn deren Finanzierung gesichert ist.

§ 30

Uber- und auBerplanmiiBige Aufwendungen

(1) Die Veranlassung oder Inanspruchnahme iiber-
und auBerplanméifiger Haushaltsmittel bedarf
der Zustimmung des fiir den Beschluss iiber
den Haushaltsplan zustindigen Organs oder
des hierfiir aufgrund besonderer gesetzlicher
Regelungen zustindigen Organs. Die Zustim-
mung soll nur im Falle eines unvorhergesehenen
und unabweisbaren Bedarfs erteilt werden. Zu-
gleich ist iiber die Deckung zu entscheiden.

(2) Das Gleiche gilt fiir MaBlnahmen, durch die
spiter iiber- oder aulBerplanméifige Haushalts-
mittel veranlasst oder in Anspruch genommen
werden miissen.

(3) In den Fillen, die keinen Aufschub dulden,
und in Fillen der Veranlassung oder Inan-
spruchnahme unerheblicher iiber- und auf3er-
planméBiger Haushaltsmittel kann das fiir die
Ausfiihrung des Haushaltsplanes zustindige
Organ die Zustimmung erteilen. Bei einem fiir
die Zustimmung nach Absatz 1 abweichend zu-
stéindigen Organ ist diesem alsbald Kenntnis zu
geben.

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 kon-
nen Mehraufwendungen mit entsprechenden
Haushaltsmitteln des folgenden Haushalts-

jahres verrechnet werden (Haushaltsvorgriff).
Haushaltsvorgriffe erfordern, dass im folgenden
Jahr an der gleichen Stelle des Haushaltsplanes
Haushaltsmittel mindestens in dieser Hohe be-
reitstehen.

§ 31

Sicherung des Haushaltsausgleiches

(1) Durch Gegeniiberstellung der Haushaltsmittel
oder andere geeignete Mallnahmen ist withrend
des Haushaltsjahres dariiber zu wachen, dass
der Haushaltsausgleich gewiihrleistet bleibt.

(2) Ist der Haushaltsausgleich in Frage gestellt, so
sind unverziiglich die erforderlichen Malinah-
men zu treffen.

§ 32
Sachliche und zeitliche Bindung

(1) Haushaltsmittel diirfen nur zu dem im Haus-
haltsplan bezeichneten Zweck, soweit und so-
lange er fortdauert, und nur fiir das Haushalts-
jahr in Anspruch genommen werden.

(2) Bei iibertragharen Haushaltsmitteln kénnen
Haushaltsreste gebildet werden, die fiir die je-
weilige Zweckbestimmung iiber das Haushalts-
jahr hinaus bis zum Ende des auf die Bewilli-
gung folgenden zweitnéchsten Haushaltsjahres
verfiighar bleiben. Bei Haushaltsmitteln fiir
BaumaBnahmen tritt an die Stelle des Haus-
haltsjahres der Bewilligung das Haushaltsjahr,
in dem der Bau in seinen wesentlichen Teilen
fertig gestellt worden ist. Ist die Gewiihrlei-
stungsfrist bei Beendigung der Ubertragbarkeit
noch nicht abgelaufen, so verlingert sich die
Ubertragbarkeit bis zum Ende der Gewiihrlei-
stungsfrist.

(3) Zweckgebundene Haushaltsmittel (§ 15) blei-
ben auch iiber das Haushaltsjahr hinaus zweck-
gebunden, so lange der Zweck fortdauert.

§ 33
Abgrenzung der Haushaltsjahre

Haushaltsmittel sind bis zum Abschluss der Bii-
cher fiir das Haushaltsjahr anzuordnen, dem sie
wirtschaftlich zuzuordnen sind.

§ 34

Vergabe von Auftrigen

Bei der Vergabe von Auftrigen sollen in der Regel
die Verdingungsordnung fiir Bauleistungen (VOB)
und die Verdingungsordnung fiir Leistungen (VOL)
angewendet werden.
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§ 35

Einweisung in Planstellen

Fiir die Einweisung von Kirchenbeamten und Kir-
chenbeamtinnen in Planstellen gelten die Vorschrif-
ten des Haushaltsrechtes des Landes Niedersachsen
entsprechend, soweit durch Rechtsvorschriften nicht
etwas anderes bestimmt ist.

§ 36
Stellenbewirtschaftung

(1) Ist eine Planstelle ohne nihere Angabe als
Hkiinftig wegfallend (kw) bezeichnet, darf
die nichste freiwerdende Planstelle derselben
Besoldungs- oder Entgeltgruppe der gleichen
Fachrichtung nicht mehr besetzt werden.

(2) Ist eine Planstelle ohne Bestimmung der Vo-
raussetzungen als , kiinftig umzuwandeln® (ku)
bezeichnet, gilt die néchste freiwerdende Plan-
stelle derselben Besoldungs- oder Entgeltgrup-
pe der gleichen Fachrichtung im Zeitpunkt ihres
Freiwerdens als in die Stelle umgewandelt, die
in dem Umwandlungsvermerk angegeben ist.

§ 37
Stundung, Niederschlagung und Erlass von
Forderungen

(1) Forderungen diirfen nur

1. gestundet werden, wenn die sofortige Ein-
ziechung mit erheblichen Hiirten fiir den
Schuldner verbunden wire und der An-
spruch durch die Stundung nicht gefihrdet
wird,

2. niedergeschlagen werden, wenn feststeht,
dass die Einziehung keinen Erfolg haben
wird, oder wenn die Kosten der Einziehung
auller Verhiltnis zur Hohe des Anspruchs
stehen,

3. erlassen werden, wenn die Einziehung nach
Lage des einzelnen Falles fiir den Schuldner
eine besondere Hirte bedeuten wiirde.

(2) Andere Regelungen in Rechtsvorschriften blei-
ben unberiihrt.

§ 38

Nutzungen und Sachbeziige

Nutzungen und Sachbeziige diirfen Mitarbeiten-
den im kirchlichen Dienst nur gegen angemessenes
Entgelt gewiihrt werden. Andere Regelungen in
Rechtsvorschriften oder Tarifvertrigen bleiben un-
beriihrt.
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§ 39

Vorschiisse, Verwahrgelder

(I) Vorschiisse sind als Forderungen zu erfassen.
Hierbei steht zwar die Verpflichtung zur Lei-
stung fest, die endgiiltige Buchung im Haushalt
ist aber noch nicht moglich.

(2) Verwahrgelder sind als sonstige Verbindlich-
keiten zu erfassen, solange die endgiiltige Bu-
chung im Haushalt noch nicht moglich ist.

(3) Einzahlungen, die der Kasse irrtiimlich oder
zur Weiterleitung an Dritte zugehen, sind eben-
falls als sonstige Verbindlichkeiten auszuwei-
sen.

§ 40

Buchungsanordnungen

(1) Die Ausfiihrung des Haushalts erfolgt auf der
Grundlage von Buchungsanordnungen. Sie sind
schriftlich als Einzel-, Sammel- oder Dauera-
nordnungen zu erteilen. Unterlagen, die die
Buchung begriinden, sind grundsiitzlich zu ver-
wenden oder beizufiigen.

(2) Buchungsanordnungen miissen enthalten:

1. die anordnende Stelle,
2. den anzunehmenden, auszuzahlenden oder
zu buchenden Betrag,
3. die zahlungspflichtige oder empfangsbe-
rechtigte Person,
4. den Filligkeitstag, sofern die Zahlung nicht
sofort fillig ist,

die Kontierung und das Haushaltsjahr,

den Buchungsgrund,

die Feststellungsvermerke fiir die sachliche,

rechnerische und gegebenenfalls fachtech-

nische Richtigkeit,

8. den Inventarisierungsvermerk, soweit erfor-
derlich,

9. das Datum der Anordnung und

10. die Unterschrift der zur Anordnung berech-
tigten Person.

Auf die Schriftform kann verzichtet werden,

wenn ein von der zustindigen Stelle freigege-

benes automatisiertes Anordnungsverfahren

verwendet wird.

(3) Eine zahlungswirksame Buchungsanordnung
zu Lasten des Haushaltes darf nur erteilt wer-
den, wenn Mittel haushaltsrechtlich zur Verfii-
gung stehen. § 30 bleibt unberiihrt.

(4) Die Finanzbuchhaltung kann durch allgemeine
Anordnungen jeweils fiir ein Haushaltsjahr mit
der Buchung von Haushaltsmitteln beauftragt
werden.

(5) Bei Buchungsanordnungen diirfen Einzah-
lungen nicht durch Kiirzung von Auszahlungen
und Auszahlungen nicht durch Kiirzung von

No v
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Einzahlungen vermindert angeordnet werden,
gleiches gilt fiir zahlungsunwirksame Bu-
chungsanordnungen (Saldierungsverbot).

(6) Auf Buchungsanordnungen kann bei Ertrigen
und Einnahmen verzichtet werden, wenn sich
aus der Unterlage, die die Buchung begriindet,
eindeutig eine sachliche Zuordnung ergibt und
das zustidndige Organ mindestens vierteljihr-
lich eine Aufstellung iiber simtliche Ertrags-
und Einnahmebuchungen erhélt.

(7) Durch eine Aktivierung von Sachanlagegiitern
pro Beleg gelten die daraus resultierenden Ab-
schreibungen und gegebenenfalls die zugeho-
rigen Auflosungen des Sonderpostens fiir erhal-
tene Investitionszuschiisse als angeordnet.

(8) Weitere Bestimmungen iiber die Anordnungs-
befugnis sowie iiber Form und Inhalt von Bu-
chungsanordnungen kann die oberste Auf-
sichtshehorde erlassen.

(9) Die Regelungen iiber die Ausiibung der Anord-
nungsbefugnis trifft das fiir die Ausfiihrung des
Haushaltsplanes zustéindige Organ.

§ 41
Haftung

Wer entgegen den Vorschriften eine Buchung an-
ordnet oder eine Mallnahme getroffen oder unterlas-
sen hat, durch die ein Schaden entstanden ist, ist
im Rahmen des Pfarrerdienst-, Kirchenbeamten-,
Beamten-, Tarif- und biirgerlichen Rechts ersatz-
pflichtig.

Abschnitt 4

Kassen- und Rechnungswesen

§42

Aufgaben und Organisation, Einbindung
Dritter

(1) Fiir kirchliche Korperschaften hat die Finanz-
buchhaltung der zustindigen Verwaltungsstelle
den gesamten Zahlungsverkehr abzuwickeln,
die Buchungen auszufiihren, die Belege zu
sammeln und die Rechnungslegung vorzube-
reiten.

(2) Die Finanzbuchhaltung kann mit Zustimmung
der obersten Aufsichtshbehorde ganz oder teil-
weise einer anderen Stelle iibertragen werden.

(3) Die Finanzbuchhaltung kann mit der Besor-
gung der Finanzbuchhaltung fiir Dritte betraut
werden, wenn gewiihrleistet ist, dass hierbei
1. keine Vermischung von Geldern erfolgt,

2. eine Kostendeckung gewiihrleistet ist,

3. im Bedarfsfall die Buchhaltung Dritter in
die Rechnungspriifung mit einbezogen wer-
den kann und

4. die ordnungsgemiille und termingerechte
Erledigung der eigenen Aufgaben der Fi-
nanzbuchhaltung nicht beeintréchtigt wird.

(4) Hat die Finanzbuchhaltung gegen Form oder

Inhalt einer Buchungsanordnung Bedenken, so
hat sie dies der anordnenden Person schriftlich
mitzuteilen. Werden die Bedenken zuriickge-
wiesen, so hat das gleichfalls schriftlich zu er-
folgen. Der Schriftwechsel soll der Buchungsa-
nordnung beigefiigt werden.

§ 43
Zahlstellen

In Ausnahmefillen konnen Zahlstellen als Teil
der Finanzbuchhaltung eingerichtet werden.

§ 44

Pfarramtskassen

Die Verwaltung von Mitteln, die einem Pfarrer,
einer Pfarrerin oder einem oder einer im seelsor-
gerischen oder kirchlich-diakonischen Dienst téti-
gen Mitarbeitenden zur freien Verfiigung anvertraut
worden sind (Pfarramtskasse), richtet sich nach den
Bestimmungen der Kirchen.

§ 45

Personal der Finanzbuchhaltung

(1) In der Finanzbuchhaltung diirfen nur Personen
beschiiftigt werden, deren Eignung und Zuver-
lassigkeit festgestellt worden sind.

(2) Die in der Finanzbuchhaltung beschiftigten
Personen diirfen weder untereinander noch
mit Anordnungsberechtigten und den die Auf-
sicht fiihrenden Personen verheiratet, bis zum
dritten Grad verwandt, bis zum zweiten Grad
verschwiigert oder durch Adoption verbunden
sein oder in eingetragener Lebenspartnerschaft
oder hiuslicher Gemeinschaft leben. Ausnah-
men bediirfen der Zustimmung der zustindigen
Stelle.

(3) Wer Buchungsanordnungen erteilt, darf an
Zahlungen nicht beteiligt sein und Buchungen
nicht ausfiihren.

§ 46
Geschiiftsverteilung und Dienstanweisung
fiir die Finanzbuchhaltung

(1) Ist die Finanzbuchhaltung mit mehreren Per-
sonen besetzt, so miissen Buchhaltung und
Zahlungsverkehr von verschiedenen Personen
wahrgenommen werden.

(2) Die mit der Buchhaltung und die mit dem Zah-

lungsverkehr betrauten Personen sollen sich
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nicht vertreten.

(3) Ausnahmen bediirfen der Zustimmung des zu-
stindigen Vertretungsorgans.

(4) Weitere Bestimmungen zur Finanzbuchhaltung
und zum Zahlungsverkehr sind in einer Dienst-
anweisung zu regeln.

§ 47

Verwaltung des Kassenbestandes

(1) Der Kassenbestand (Barbestand, Bestand auf
Konten) ist wirtschaftlich auf der Grundlage ei-
ner Liquidititsplanung zu verwalten.

(2) Die anordnende Stelle soll die Finanzbuchhal-
tung friihzeitig verstindigen, wenn mit grol3e-
ren Einnahmen zu rechnen ist oder grofere
Zahlungen zu leisten sind.

(3) Ist eine Verstirkung des Kassenbestandes
durch Kassenkredit erforderlich, so ist die zu-
stindige Stelle rechtzeitig zu verstindigen.

§ 48
Konten fiir den Zahlungsverkehr

Das Vertretungsorgan des Rechtstrigers der Fi-
nanzbuchhaltung regelt, welche Konten fiir die der
Verwaltungsstelle angeschlossenen Korperschaften
unterhalten werden und welche Personen Verfii-
gungsberechtigung iiber die Konten erhalten. Die-
se Konten miissen auf den Namen der Korperschaft
lauten, die Triiger der Verwaltungsstelle ist.

§ 49
Zahlungen

(1) Auszahlungen diirfen nur aufgrund einer Bu-
chungsanordnung geleistet werden. Sie sind
unverziiglich oder zu dem in der Anordnung
bestimmten Zeitpunkt zu leisten und vorrangig
bargeldlos zu bewirken.

(2) Einzahlungen sind regelméBig nur aufgrund
einer Buchungsanordnung anzunehmen. Bei
Geldeingiingen ohne Anordnung ist diese sofort
einzuholen.

(3) Die zustindige Stelle kann zulassen, dass Aus-
zahlungen ohne Anordnung geleistet werden,
wenn der Kasse Einzahlungen irrtiimlich oder
zur Weiterleitung an Dritte zugehen.

(4) Abbuchungsauftriige und Einzugserméchti-
gungen diirfen nur durch die Finanzbuchhal-
tung erteilt werden.

§ 50
Nachweis der Zahlungen im Barverkehr
(Quittungen)

Die Finanzbuchhaltung hat grundsitzlich iiber
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jede Zahlung, die durch Ubergabe oder Ubersen-
dung von Zahlungsmitteln bewirkt oder geleistet
wird, der einzahlenden Person eine Quittung zu
erteilen bzw. von der empfangsberechtigten Person
eine Quittung zu verlangen. Die anordnende Stelle
kann fiir bestimmte Fille den Nachweis der Zah-
lung in anderer Form zulassen.

§ 51

Rechnungswesen

(1) Das Rechnungswesen hat:

1. die erforderlichen Informationen fiir die
Haushaltsplanung und den Haushaltsvoll-
zug bereitzustellen,

2. die Aufstellung des Jahresabschlusses und
die Durchfiihrung des Planvergleiches zu
ermoglichen und

3. die Uberpriifung des Umgangs mit kirch-
lichen Mitteln im Hinblick auf Rechtméfig-
keit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu
gewihrleisten.

(2) Die kirchliche Kérperschaft ist zur Erfiillung
der in Absatz 1 genannten Zwecke verpflichtet,
Biicher zu fiihren, in denen
1. alle mit dem Haushaltsvollzug verbundenen

Ertriige und Aufwendungen und

2. der Bestand und die Verinderung ihres Ver-
mogens und der Schulden im System der
doppelten Buchfiihrung aufgezeichnet wer-
den.

(3) Die Buchfiihrung muss so beschaffen sein,
dass sie einen Uberblick iiber die Finanzvorfil-
le, den Ressourceneinsatz und -verbrauch und
die wirtschaftliche Lage der kirchlichen Kor-
perschaft vermittelt. Die Finanzvorfille miissen
sich in ihrer Entstehung und Abwicklung ver-
folgen lassen.

§ 52
Fiihrung der Biicher

(1) Die Aufzeichnungen in den Biichern miissen
vollstiandig, richtig, geordnet, periodisch und
nachpriifbar sein. Sie sind nach zeitlicher Ord-
nung im Grundbuch und nach sachlicher Ord-
nung im Hauptbuch vorzunehmen. Das Haupt-
buch ist durch Nebenbiicher zu ergiinzen. Die
Ergebnisse der Nebenbiicher sind regelméfig
in das Hauptbuch zu iibernehmen.

(2) Welche Biicher, auB3er Grund- und Hauptbuch,
im Einzelnen zu fiihren sind und in welcher
Form, regelt der Rat fiir die Konfoderation und
jede Kirche fiir ihren Bereich.

(3) Die Biicher sind so zu fiihren, dass
1. sie zusammen mit den Belegen beweiskrif-



Kirchl. Amtsbl. Hannover Nr. 5/2012

tige Unterlagen fiir den Jahresabschluss
sind,

2. UnregelmiBigkeiten nach Moglichkeit durch
interne Kontrollsysteme ausgeschlossen sind
und

3. die Zahlungs- und Buchungsvorgiinge durch
interne Richtlinien in ihrer richtigen Ord-
nung, zeitlichen und sachlichen Buchung
gewiihrleistet und durch einen sachverstiin-
digen Dritten in angemessener Zeit nach-
priifbar sind.

(4) Aus den Biichern miissen in Verbindung mit
den Belegen der Buchungsgrund und der Ein-
zahler oder der Empfiinger festzustellen sein.

(5) Berichtigungen in Biichern miissen so vorge-
nommen werden, dass die urspriingliche Ein-
tragung erkennbar bleibt.

§ 53

Vorsammlung der Buchungsfille

Hiufig wiederkehrende, sachlich zusammengeho-
rende Ertriige und Aufwendungen kénnen jeweils zu
einer Tagessumme zusammengefasst in das Grund-
buch iibernommen werden, wenn sichergestellt ist,
dass eine Uberpriifung im Einzelfall durch Fiihrung
von Nebenbiichern moglich ist. Sinngeméf kann bei
der Sachbuchung verfahren werden mit der Maflga-
be, dass die Summen mindestens monatlich in das
Hauptbuch iibernommen werden. Die oberste Auf-
sichtsbehorde kann eine Verldngerung der Frist bis
zu einem Haushaltsjahr zulassen, wenn die Summe
der Sachkonten unter Einbeziehung weiterer Bu-
chungsfiille jederzeit festgestellt werden kann.

§ 54
Buchfithrung, Belegpflicht

(1) Die Ordnung fiir die sachliche Buchung folgt
der Gliederung des Haushaltsplanes. Haus-
haltsreste sind im folgenden Haushaltsjahr an
der gleichen Stelle abzuwickeln, bei denen sie
entstanden sind.

(2) Die bei Einsatz von automatisierten Verfahren
fiir die Sachbuchung gespeicherten Daten sind
grundsitzlich mit allen Daten der Einzelvor-
ginge auszudrucken. Lingste Ausdruckperiode
ist das Haushaltsjahr. Anstelle des Ausdrucks
kann die zustiindige Stelle eine geeignete Art
der Speicherung der Daten zulassen, wenn das
Verfahren nach der technischen und organisa-
torischen Seite sicher und wirtschaftlich gere-
gelt ist.

(3) Die Buchungen sind zu belegen.

§ 55
Zeitpunkt der Buchungen

(1) Forderungen und Verbindlichkeiten sind zum
Zeitpunkt ihrer Entstehung, Ein- und Auszah-
lungen zum Zeitpunkt ihrer Leistung und nicht
zahlungswirksame Verinderungen des Vermo-
gens, der Sonderposten und der Riickstellungen
spiitestens im Rahmen der Jahresabschlussar-
beiten zu buchen.

(2) Nach der zeitlichen Buchung ist alsbald die
sachliche Buchung vorzunehmen, sofern nicht
beide Buchungen in einem Arbeitsgang vorge-
nommen werden.

§ 56
Abschluss der Bar- und Bankbestande

(1) An jedem Tag, an dem Zahlungen erfolgt sind,
ist der Buchbestand mit dem Kassenbestand
der Verwaltungsstelle zu vergleichen. Die Er-
gebnisse der Barkassen sind in einem Tagesab-
schlussprotokoll nachzuweisen und schriftlich
anzuerkennen. Fiir den Abgleich der Bankbe-
stinde kann eine lidngere Frist zugelassen und
im Ubrigen bestimmt werden, dass sich der
Tagesabschluss an den Zwischentagen auf den
baren Zahlungsverkehr beschriinken kann.

(2) Wird ein Kassenfehlbetrag festgestellt, so ist
dies beim Abgleich zu vermerken. Er ist zu-
nichst als sonstige Forderung zu buchen. Die
Kassenaufsicht ist unverziiglich zu unterrich-
ten. Bleibt der Kassenfehlbetrag unaufgekliirt
und besteht keine Haftung oder ist kein Ersatz
zu erlangen, so ist der Fehlbetrag als Aufwand
in die Ergebnisrechnung zu iibernehmen.

(3) Ein Kasseniiberschuss ist zunéchst als sonstige
Verbindlichkeit zu buchen. Kann er aufgeklirt
werden, darf er der empfangsberechtigten Per-
son nur aufgrund einer Anordnung ausgezahlt
werden. Kann er bis zum Jahresabschluss nicht
aufgekldrt werden, ist er als Ertrag im Ergeb-
nishaushalt zu vereinnahmen.

§ 57

Betriebswirtschaftliche Auswertung

In regelmiilligen Zeitabstinden ist eine betriebs-
wirtschaftliche Auswertung zu fertigen.

§ 58
Abschluss der Biicher

Die Biicher sind jihrlich abzuschliefSen. Nach Ab-

lauf des Haushaltsjahres diirfen nur noch zahlungs-
unwirksame Buchungen vorgenommen werden.
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1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)
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§ 59

Jahresabschluss

Der Jahresabschluss soll bis zum Ende des drit-
ten Monats und muss spiitestens bis zum Ende
des sechsten Monats nach Ende des Haushalts-
jahres aufgestellt und grundsiitzlich spiitestens
bis Ende des neunten Monats durch das zustéin-
dige Organ festgestellt sein.

Der Jahresabschluss umfasst die Ergebnisrech-
nung, die Investitions- und Finanzierungsrech-
nung, die Kapitalflussrechnung und die Bilanz
mit Anhang.

Im Jahresabschluss sind alle Haushaltsmittel
des Ergebnishaushaltes sowie des Investitions-
und Finanzierungshaushaltes nach der Ord-
nung des Haushaltsplanes darzustellen. Zum
Vergleich sind die Ansiitze aufzufiihren und die
Abweichungen auszuweisen. Haushaltsreste
und Haushaltsvorgriffe sind gegebenenfalls zu
beriicksichtigen.

Fiir die Aufstellung der Ergebnisrechnung und
der Bilanz ist die vorgeschriebene Gliederung
zu beachten. Weitere Untergliederungen sind
zulissig. Die Form der Darstellung, insbeson-
dere die Gliederung der aufeinander folgenden
Ergebnisrechnungen, Investitions- und Finan-
zierungsrechnungen und Bilanzen ist beizube-
halten, soweit nicht in Ausnahmefiillen wegen
besonderer Umstiinde Abweichungen erforder-
lich sind. Die Abweichungen sind zu erldutern.

§ 60
Ergebnisrechnung, Investitions- und
Finanzierungsrechnung

Der Ergebnishaushalt wird mit der Ergebnis-
rechnung abgeschlossen. In ihr sind die dem
Haushaltsjahr zuzurechnenden Ertrige und
Aufwendungen gegeniiberzustellen und daraus
das Jahresergebnis zu ermitteln. Ertriige und
Aufwendungen diirfen nicht miteinander ver-
rechnet werden. Zufiihrungen zu und Entnah-
men aus Riicklagen fiir nicht investive Zwecke
sind in der Ergebnisrechnung unterhalb des
Postens ,,Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag®
nachzuweisen. Die Ergebnisrechnung schlief3t
mit dem Bilanzergebnis ab.

Die Ergebnisrechnung ist in Staffelform aufzu-
stellen. Das Schema der Darstellung wird durch
die oberste Aufsichtshehorde festgelegt.

Der Investitions- und Finanzierungshaushalt
wird mit der Investitions- und Finanzierungs-
rechnung abgeschlossen. In ihr sind die dem
Haushaltsjahr zuzurechnenden Zu- und Abgiin-
ge der mit der Investitions- und Finanzierungs-
titigkeit verbundenen Haushaltsmittel zu er-

(4)

)

(1)

2)

3)

fassen. Zu- und Abgiinge diirfen nur innerhalb
desselben Sachkontos miteinander verrechnet
werden.

Den in der Ergebnisrechnung sowie der Investi-
tions- und Finanzierungsrechnung nachzuwei-
senden Ist-Ergebnissen des Haushaltsvollzuges
sind die fortgeschriebenen Planansitze des
Haushaltsjahres voranzustellen und ein Plan-/
Ist-Vergleich anzufiigen.

Die Ergebnisrechnung sowie die Investitions-
und Finanzierungsrechnung bilden die Grund-
lage fiir die Aufstellung der Bilanz.

§ 61

Bilanz

Die Bilanz ist nach der in den Durchfiihrungs-
bestimmungen geregelten Gliederung in Konto-
form aufzustellen. Eine weitere Untergliederung
der Posten ist zulissig; dabei ist jedoch die vor-
geschriebene Gliederung zu beachten. Neue
Posten diirfen hinzugefiigt werden, wenn ihr In-
halt nicht von einem vorgeschriebenen Posten
gedeckt wird. Gliederung und Bezeichnung der
mit arabischen Zahlen versehenen Posten der
Bilanz sind zu ergiinzen, wenn dies wegen Be-
sonderheiten der kirchlichen Kérperschaft zur
Aufstellung eines klaren und iibersichtlichen
Jahresabschlusses erforderlich ist.

In der Bilanz ist zu jedem Posten der entspre-
chende Betrag des vorhergehenden Haushalts-
jahres anzugeben. Erhebliche Unterschiede
sind im Anhang zu erldutern.

Fiir die Aufstellung der Bilanz gelten die An-
satz- und Bewertungsvorschriften des Ab-
schnittes 6.

§ 62

Anhang zur Bilanz

Im Anhang zur Bilanz sind die wesentlichen Bi-
lanzpositionen zu erldutern. Zudem sind insbeson-
dere anzugeben:

1.

2.

die angewandten Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden,

Abweichungen von den bisher angewandten
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden mit
einer Begriindung,

Haftungsverhéltnisse, die nicht in der Bilanz
auszuweisen sind, sowie Vorbelastungen kiinf-
tiger Haushaltsjahre, insbesondere Biirgschaf-
ten, Gewiihrleistungsvertriige, in Anspruch ge-
nommene Verpflichtungsermichtigungen und
Verpflichtungen aus kreditiihnlichen Rechtsge-
schiften und

die Finanzdeckung der Passivpositionen, fiir
die eine Finanzdeckung vorgegeben ist.
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§ 63
Anlagen zum Anhang

(1) Als Anlagen sind dem Anhang insbesondere
beizufiigen:

1. ein Riicklagenspiegel, ein Riickstellungen-
spiegel, eine Ubersicht iiber die Sonder-
posten fiir zweckgebundene Spenden, Ver-
michtnisse usw.,
ein Anlagenspiegel,

. ein Forderungen- und Verbindlichkeiten-

spiegel und

4. eine Ubersicht iiber erhebliche Abwei-

chungen vom Haushaltsansatz mit Erldute-
rungen.

(2) In den Ubersichten zu Absatz 1 Nummer 1 sind
der jeweilige Stand zu Beginn und zum Ende
des Haushaltsjahres sowie die Zu- und Abgin-
ge darzustellen.

(3) Im Anlagenspiegel sind der Stand des Anla-
gevermogens zu Beginn und zum Ende des
Haushaltsjahres, die Zu- und Abgiinge sowie
die Zuschreibungen und Abschreibungen dar-
zustellen.

(4) Im Forderungen- und Verbindlichkeitenspiegel
ist der jeweilige Gesamtbetrag zu Beginn und
zum Ende des Haushaltsjahres sowie die jewei-
lige Restlaufzeit anzugeben.

w 1o

.. § 64
Uberschuss, Fehlbetrag, Bilanzergebnis

(1) Ein Uberschuss oder Fehlbetrag des Jahresab-
schlusses ist grundsitzlich im Reinvermogen
als Bilanzergebnis auszuweisen.

(2) Solange Substanzerhaltungs- oder sonstige
Pflichtriicklagen nicht ausreichen oder nicht
bestehen, soll ein Uberschuss des Jahresab-
schlusses (Bilanzgewinn) zur Auffiillung oder
Deckung verwendet werden.

§ 65

Aufbewahrungsfristen

(1) Die Jahresabschliisse sind dauernd, die Haus-
haltspline, die Grund- und Hauptbiicher, son-
stige Biicher und die Belege mindestens zehn
Jahre aufzubewahren. Die Fristen laufen vom
Tage der Entlastung an.

(2) Die Aufbewahrung kann auch auf Bildtriigern
oder anderen Datentriigern erfolgen, wenn die
Ubereinstimmung mit den Urschriften und die
dauerhafte Lesbarkeit gesichert sind.

(3) Die steuerrechtlichen Fristen sowie die Vor-
schriften der Aufbewahrungs- und Kassations-
ordnung bleiben unberiihrt.

(1)

(2)

Abschnitt 5

Betriebliches Rechnungswesen

§ 66
Anwendung der kaufménnischen

Buchfiihrung

Kirchliche Kérperschaften kénnen bei ihren
rechtlich unselbstindigen Amtern, Diensten,
Werken und Einrichtungen das Rechnungswe-
sen nach den Grundsitzen der kaufménnischen
Buchfiihrung ausrichten, wenn dies nach Art
und Umfang des Geschiiftsbetriebes zweckmii-
Big ist.

Soweit die handels- und steuerrechtlichen Vor-
schriften dem nicht entgegenstehen, sind die
Vorschriften dieser Ordnung sinngemél} anzu-
wenden. Dies gilt auch bei kirchlichen Kérper-
schaften, fiir die die Anwendung der kaufmén-
nischen Buchfiihrung gesetzlich vorgeschrieben
1st.

Abschnitt 6

Ansatz und Bewertung des Vermogens und

(1)

(2)

(1)

der Schulden

§ 67

Vermogen

Das kirchliche Vermogen ist die Gesamtheit al-
ler Sachen, Rechte und Anspriiche einer kirch-
lichen Kérperschaft. Es gliedert sich in reali-
sierbares und nicht realisierbares Vermogen.
Das Vermiogen ist wirtschaftlich und im Ein-
klang mit dem kirchlichen Auftrag zu verwal-
ten. Es ist in seinem Bestand und Wert grund-
sitzlich zu erhalten. Der mit seiner Nutzung
verbundene Ressourcenverbrauch soll erwirt-
schaftet werden.

§ 68

Bewirtschaftung des Vermogens

Die wirtschaftliche Verwaltung des kirchlichen
Vermogens gemil § 67 Absatz 2 umfasst insbe-
sondere die folgenden Grundsiitze:

1. Gebdude und Grundstiicke, die nicht un-
mittelbar kirchlich genutzt werden, sind zu
vermieten oder zu verpachten.

2. Gebidude, die nicht unmittelbar kirchlich
genutzt werden und bei denen durch Ver-
mietung oder Verpachtung nicht mindestens
eine Kostendeckung erzielt werden kann,
sollen verkauft werden.

3. Friichte und Nutzungen aus kirchlichen
Vermogensgegenstinden  diirfen  Dritten
grundsitzlich nur gegen angemessenes Ent-
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gelt iiberlassen werden.

4. Auf Gesetz, Vertrag und Herkommen beru-
hende Nutzungen und Rechte sind zu erhal-
ten und wahrzunehmen. Die Ablésung und
Umwandlung von Rechten darf nur erfolgen,
wenn daran ein besonderes Interesse oder
eine Verpflichtung hierzu besteht. Die Ab-
losung ist nur gegen einen der Nutzung oder
dem Recht entsprechenden Wert zulissig.

5. Zuwendungen von Todes wegen und Schen-
kungen diirfen nur angenommen werden,
wenn in ihrer Zweckbestimmung nichts ent-
halten ist, was dem Auftrag der Kirche wi-
derspricht. Sie sollen ausgeschlagen werden,
wenn mit ihnen ihrem Wert nicht entspre-
chende belastende Bedingungen oder Auf-
lagen verbunden sind. Fiir die Verwendung
der Zuwendung gilt der Wille der oder des
Zuwendenden.

6. Geldmittel, die nicht als Kassenbestand auf
laufenden Konten fiir den Zahlungsverkehr
bendtigt werden, sind sicher und ertragbrin-
gend anzulegen. Dabei ist darauf zu achten,
dass die Mittel bei Bedarf zur Verfiigung
stehen (Liquiditdtsplanung). Die Art der
Anlage muss mit dem kirchlichen Auftrag
vereinbar sein.

(2) Genehmigungsvorbehalte und besondere lan-
deskirchliche Regelungen bleiben unberiihrt.

§ 69

Inventar, Inventur

Die kirchlichen Korperschaften haben bis zum
Ende des Haushaltsjahres ihre Grundstiicke, For-
derungen und Schulden, die liquiden Mittel sowie
die sonstigen Vermigensgegenstiinde genau zu er-
fassen und mit ihrem Einzelwert in einem Inven-
tarverzeichnis (Inventar) auszuweisen. Korperliche
Vermigensgegenstinde sind in der Regel durch eine
korperliche Bestandsaufnahme zu erfassen (Inven-
tur). Auf die korperliche Bestandsaufnahme kann
verzichtet werden, wenn anhand vorhandener Ver-
zeichnisse der Bestand nach Art, Menge und Wert
ausreichend sicher festgestellt werden kann (Buch-
inventur).

§ 70

Allgemeine Bewertungsgrundsitze

(1) Bei der Bewertung der Vermogensgegenstinde
und Schulden gilt Folgendes:

1. Die Wertansitze in der Eroffnungsbilanz
des Haushaltsjahres miissen mit denen der
Schlussbilanz des Vorjahres iibereinstim-
men.

2. Die Vermigensgegenstinde und Schulden
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sind zum Abschlussstichtag grundsitzlich
einzeln zu bewerten.

3. Es ist vorsichtig zu bewerten, namentlich
sind alle vorhersehbaren Risiken, die bis
zum Abschlussstichtag entstanden sind, zu
beriicksichtigen.

4. Aufwendungen und Ertriige des Haushalts-
jahres sind unabhiingig von den Zeitpunkten
der entsprechenden Zahlungen im Jahresab-
schluss zu beriicksichtigen.

5. Die im Vorjahr angewandten Ansatz- und
Bewertungsmethoden sollen  beibehalten
werden.

(2) Néheres regeln die jeweiligen Bewertungsricht-
linien. Diese erlésst der Rat fiir die Konfodera-
tion und jede Kirche fiir ihren Bereich.

§ 71
Wertansitze der Vermogensgegenstiande und

Schulden

(1) Fiir neu zugehende Vermogensgegenstinde
sind grundsiitzlich die Anschaffungs- und Her-
stellungskosten zugrunde zu legen.

(2) Fiir die Ermittlung der Anschaffungs- und Her-
stellungskosten sowie der Schulden gelten, ins-
besondere auch fiir die erstmalige Bewertung
(Ersffnungsbilanz), die jeweiligen Bewertungs-
richtlinien.

(3) Sakralgebdude (Kirchen, Kapellen und Glo-
ckentiirme auller Friedhofskapellen) sind mit
1 Euro zu bewerten. Die Zielsetzung der §§ 5
Absatz 1 und 75 Absatz 2 Nummer 3 bleibt un-
beriihrt.

(4) Riickstellungen fiir beamtenrechtliche Pen-
sions- und Beihilfeverpflichtungen sind nach
versicherungsmathematischen Grundsitzen zu
ermitteln, soweit diese nicht durch eine Versor-
gungskasse gedeckt sind (Deckungsliicke). Die
Bildung der Riickstellungen fiir die Pensions-
und Beihilfeverpflichtungen kann auch unab-
héingig von der Anstellungskorperschaft zentral
in der landeskirchlichen Bilanz erfolgen. Dies
ist im jeweiligen Anhang der Bilanz der Anstel-
lungskérperschaften zu erlidutern.

(5) Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Riickzah-

lungsbetrag in der Bilanz auszuweisen.

§ 72
Nachweis des Vermogens und der Schulden,
Bilanzierung

(I) Das nach den vorstehenden Vorschriften er-
fasste und bewertete Vermogen und die Schul-
den sind in einer Bilanz gemil § 61 nachzuwei-
sen.

(2) Inder Bilanz sind das Anlage- und das Umlauf-
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(1)

vermogen, das Reinvermogen einschlieflich
der Riicklagen, die Sonderposten, die Schulden
sowie die Rechnungsabgrenzungsposten voll-
stindig auszuweisen.

Anlageverméogen sind die Gegenstiinde, die be-
stimmt sind, dauerhaft der Aufgabenerfiillung
der kirchlichen Kérperschaft zu dienen. Hierzu
gehoren auch die Finanzanlagen zur Deckung
von Riicklagen und Riickstellungen.

Posten der Aktivseite diirfen grundsitzlich
nicht mit Posten der Passivseite, Grundstiicks-
rechte nicht mit Grundstiickslasten verrechnet
werden.

Selbst geschaffene immaterielle Vermogens-
gegenstinde des Anlagevermigens konnen als
Aktivposten in die Bilanz aufgenommen wer-
den. Nicht aufgenommen werden diirfen selbst
geschaffene Marken, Drucktitel, Verlagsrechte,
Kundenlisten oder vergleichbare immaterielle
Vermogensgegenstinde des Anlagevermogens.

Die Deckungsliicken der Substanzerhaltungs-
riicklagen aus unterbliebener Instandhaltung
und nicht erwirtschafteten Abschreibungen
sind unter dem Bilanzstrich oder im Anhang
auszuweisen.

§ 73

Abschreibungen, Zuschreibungen

Bei Vermiogensgegenstinden des Anlagevermo-
gens, deren Nutzung zeitlich begrenzt ist, sind
die Anschaffungs- oder Herstellungskosten um
planméfige Abschreibungen zu vermindern.
Der Abschreibungszeitraum beginnt in dem
Monat, in dem der Vermigensgegenstand an-
geschafft oder hergestellt wurde. Bei der Ab-
schreibung werden nur volle Monate beriick-
sichtigt.

Fiir die Abschreibung von geringwertigen Wirt-
schaftsgiitern gelten die jeweiligen Bewertungs-
richtlinien.

Im Falle einer voraussichtlich dauernden Wert-
minderung sind aulerplanméilige Abschrei-
bungen vorzunehmen.

Fiir Zuschreibungen des beweglichen und un-
beweglichen Anlagevermigens gelten die jewei-
ligen Bewertungsrichtlinien.

§ 74
Beteiligung an privatrechtlichen
Unternehmen

Eine Beteiligung an der Griindung eines Un-
ternehmens in einer Rechtsform des privaten
Rechts oder an einem bestehenden Unterneh-
men in einer solchen Rechtsform soll nur erfol-
gen, wenn

(2)

(3)

1)

(2)

(3)

(4)

()

1. fiir die Beteiligung ein berechtigtes Interes-
se vorliegt und sich der angestrebte Zweck
nicht besser und wirtschaftlicher auf andere
Weise erreichen lisst,

2. sowohl die Einzahlungsverpflichtungen als
auch die Hafipflicht auf einen bestimmten
Betrag begrenzt ist,

3. die kirchlichen Belange im Aufsichtsrat
oder einem entsprechenden Uberwachungs-
organ angemessen vertreten sind und

4. gewihrleistet ist, dass der Jahresabschluss
entsprechend den handels- und steuerrecht-
lichen Vorschriften aufgestellt und gepriift
wird.

Beteiligungen zum Zwecke der Vermigensanla-

ge sind im Rahmen der fiir Versicherungsunter-

nehmen geltenden Bestimmungen zuléssig.

Anzeigepflichten und Genehmigungsvorbehalte

bleiben unberiihrt.

§ 75

Riicklagen

Riicklagen werden als Pflichtriicklagen, zweck-
gebundene Riicklagen und freie Riicklagen ge-
bildet.
Zur Sicherung der Haushaltswirtschaft sind als
Pflichtriicklagen zu bilden:
1. eine Betriebsmittelriicklage,
2. eine Allgemeine Ausgleichsriicklage,
3. eine Substanzerhaltungsriicklage und
4. im Bedarfsfall eine Biirgschaftssicherungs-
und eine Tilgungsriicklage.
Die Betriebsmittelriicklage dient dem Triger
der Kassengemeinschaft zur Sicherstellung der
Zahlungsfihigkeit fiir die beteiligten kirch-
lichen Korperschaften. Sie ist bis zu einem
Sechstel, mindestens zu einem Zwolftel der
durchschnittlichen ordentlichen Ergebnisrech-
nung der vorangegangenen drei Haushaltsjahre
anzusammeln. Wird die Riicklage in Anspruch
genommen, soll sie bis zum Ende des Haus-
haltsjahres wieder aufgefiillt werden.
Zum Ausgleich von Schwankungen bei den
Haushaltseinnahmen ist eine Allgemeine Aus-
gleichsriicklage auf Ebene der jeweiligen Kor-
perschaft zu bilden. Ihr Mindestbestand muss
20% der allgemeinen Zuweisungen im Durch-
schnitt der abgelaufenen letzten drei Haus-
haltsjahre erreichen. Bei Korperschaften, die
keine allgemeinen Zuweisungen erhalten, sind
die Gesamteinnahmen Bemessungsgrundlage.
Zum Ausgleich des mit der Nutzung von Ver-
mogensgegenstinden des  Anlagevermogens
verbundenen Ressourcenverbrauchs sind der
Substanzerhaltungsriicklage jdhrlich Haus-
haltsmittel in Hohe der Abschreibungen ab-
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(6)

(7)

(8)

9)

(1)

(2)

(1)
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ziiglich der Ertrige aus der Auflosung von Son-
derposten zuzufiihren, bei der Bewertung nach
§ 71 Absatz 3 in Hohe eines durch Durchfiih-
rungshestimmung festgelegten Betrages.
Werden Biirgschaften iibernommen, so ist eine
Biirgschaftssicherungsriicklage in Hohe des
Ausfallrisikos, mindestens in Hohe von 25%
der verbiirgten Betriige anzusammeln. Fiir Dar-
lehen, die mit dem Gesamtbetrag fillig werden,
ist bis zur Filligkeit eine Tilgungsriicklage an-
zusammeln.

Zweckgebundene Riicklagen sind Riicklagen,
die einem bestimmten Zweck zugeordnet sind
und nicht der freien Verfiigung des zustindi-
gen Beschlussorgans unterliegen. Die Zweck-
bestimmung einer Riicklage kann geéindert
werden, wenn und soweit die Riicklage fiir den
bisherigen Zweck nicht mehr oder fiir den an-
deren Zweck dringender benstigt wird und die
Anderung des Riicklagezwecks sachlich und
wirtschaftlich auch gegeniiber Dritten, die
wesentlich zur Riicklage beigetragen haben,
vertretbar ist. Soweit die Riicklage aus Spen-
den oder Kollekten gebildet worden ist, ist die
Anderung der Zweckbestimmung bekannt zu
machen. Genehmigungsvorbehalte bleiben un-
beriihrt.

Dariiber hinaus kiénnen von dem zustéindigen
Beschlussorgan weitere freie Riicklagen gebil-
det werden.

Riicklagen diirfen nur in der Hohe ausgewiesen
werden, wie sie durch entsprechende Finanzan-
lagen gedeckt sind (Grundsatz der Finanzde-
ckung).

§ 76

Sonderposten

Unter den Sonderposten sind

1. erhaltene Investitionszuschiisse und -zuwei-
sungen, die iiber einen bestimmten Zeitraum
ergebniswirksam aufzulosen sind, sowie

2. Verpflichtungen gegeniiber Sondervermé-
gen, noch nicht verwendete Spenden, Ver-
miichtnisse und vergleichbare Zuwendungen
mit jeweils konkreten Zweckbestimmungen
nachzuweisen.

Unter den Sonderposten knnen auch Verpflich-

tungen gegeniiber Treuhandvermogen nachge-

wiesen werden.

§ 77

Riickstellungen

Fiir ungewisse Verbindlichkeiten und drohende
Verluste aus schwebenden Geschiiften sind
Riickstellungen in ausreichender Hihe zu bil-

den.

Finanzierte Riickstellungen miissen durch ent-
sprechende Finanzanlagen gedeckt sein.
Riickstellungen diirfen nur aufgelost werden,
soweit der Grund fiir deren Bildung entfallen
ist.

2)
(3)

§ 78

Rechnungsabgrenzung

Fillt die wirtschaftliche Zurechnung des Auf-
wandes oder Ertrages fiir bereits erhaltene oder ge-
leistete Zahlungen in das folgende Haushaltsjahr,
soll grundsiitzlich die periodengerechte Zuordnung
in der Bilanz ausgewiesen werden (Aktive oder Pas-
sive Rechnungsabgrenzung).

Abschnitt 7
Priifung und Entlastung

§ 79
Ziel und Inhalt der Priifung

(1) Ziel der Priifung ist, die kirchenleitenden Or-

gane bei der Wahrnehmung ihrer Finanzverant-

wortung zu unterstiitzen und wirtschaftliches

Denken sowie verantwortliches Handeln im

Umgang mit den der Kirche anvertrauten Mit-

teln zu fordern.

Inhalt der Priifung ist die Feststellung, ob

1. die der Kirche anvertrauten Mittel zweck-
entsprechend, wirtschaftlich und sparsam
verwendet werden und

2. die fiir das Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen und die Wirtschaftsfiihrung
mallgebenden Bestimmungen eingehalten
werden.

2)

§ 80

Kassenpriifungen
(1) Die ordnungsgemiBle Kassenfilhrung wird
durch Kassenpriifungen festgestellt, von denen
jahrlich mindestens eine unvermutet durchzu-
fiihren ist.
Bei diesen Priifungen ist insbesondere zu er-
mitteln, ob
1. der Kassenbestand mit dem Ergebnis in den

Grundbiichern iibereinstimmt,

2. die Eintragungen in den Hauptbiichern de-
nen in den Grundbiichern entsprechen, so-
weit nicht im automatisierten Verfahren ge-
bucht wird,
die erforderlichen Belege vorhanden sind,
die Anlagebestinde des Vermogens mit den
Eintragungen in den Biichern oder sonstigen
Nachweisen iibereinstimmen,

2)
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(3)
(4)

5. die Biicher und sonstigen Nachweise richtig
gefiihrt werden,

6. die Vorschiisse und die Verwahrgelder
rechtzeitig und ordnungsgemil} abgewickelt
werden und

7. im Ubrigen die Kassengeschiifte ordnungs-
gemiil} erledigt werden.

Uber die Kassenpriifung ist eine Niederschrift

anzufertigen.

Das Nihere iiber Kassenaufsicht und Kassen-

priifung regelt die zustéindige Stelle.

§ 81

Rechnungspriifungen

(1) Durch Rechnungspriifungen ist festzustellen,

(2)

(4)

ob die Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-

filhrung sowie die Vermégensverwaltung ord-

nungsgemil} wahrgenommen wurde.

Die Rechnungspriifungen erstrecken sich auf

die Vermogens- und Ertragslage sowie die

Wirtschaftlichkeit, insbesondere darauf, ob

1. beim Vollzug des Haushaltsplanes und in
der Vermogensverwaltung nach dem gel-
tenden Recht verfahren wurde,

2. die einzelnen Rechnungsbetrige sachlich
und rechnerisch begriindet und belegt sind,

3. die filligen Forderungen vollstindig ein-
gezogen und die filligen Verbindlichkeiten
ordnungsgemil} geleistet worden sind,

4. der Haushaltsplan eingehalten und im Ub-
rigen wirtschaftlich und sparsam verfahren
wurde,

5. der Jahresabschluss ordnungsgemil3 aufge-
stellt ist und

6. das Vermogen und die Schulden richtig
nachgewiesen sind.

Wihrend der Einfiihrungsphase des Rech-
nungswesens im Rechnungsstil der doppelten
Buchfithrung —Doppik— kann die Rechnungs-
priifung hinsichtlich der Ersffnungsbilanzen in
der Weise vorgenommen werden, dass sie sich
auf Priifungshinweise auf Grund behobener
Priifungsfeststellungen aus vergleichbaren Prii-
fungen beschriinkt, soweit diese im Rahmen
weiterer Kontrollpriifungen nicht mehr aufge-
treten sind. Die jeweilige oberste Aufsichtsbe-
horde legt den Zeitraum fest, in dem iibergangs-
weise nach Satz 1 verfahren werden kann.

Das Ergebnis ist in einem Priifungsbericht fest-

zuhalten. Der Bericht ist dem fiir die Ausfiih-

rung des Haushaltsplanes zustindigen Organ
zuzuleiten.

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

§ 82
Organisations- und
Wirtschaftlichkeitspriifungen

Neben den Kassen- und Jahresrechnungen kin-
nen Organisation und Wirtschaftlichkeit kirch-
licher Stellen gepriift werden. Diese Priifungen
konnen mit der Rechnungspriifung verbunden
werden.

Die Priifung erstreckt sich auf Fragen der
ZweckmiBigkeit und der Wirtschaftlichkeit,
insbesondere darauf, ob die Aufgaben mit ge-
ringerem Personal- oder Sachaufwand oder auf
andere Weise wirksamer erfiillt werden konnen.

§ 81 Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 83
Betriebswirtschaftliche Priifungen

Bei Wirtschaftsbetrieben und Einrichtungen
nach Abschnitt 5 und § 26 konnen betriebs-
wirtschaftliche Priifungen durchgefiihrt wer-
den. Sie beziehen sich insbesondere auf

1. die Vermogenslage,

2. die Ertragslage,

3. die Wirtschaftlichkeit und

4. Priifungen nach § 82.

§ 81 Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 84
Priifungen bei Stellen aul3erhalb der
verfassten Kirche

Bei Zuwendungen an Stellen aullerhalb der ver-
fassten Kirche (§ 23) kann die zusténdige Priifungs-
stelle priifen, ob die Mittel zweckentsprechend und
wirtschaftlich verwendet wurden.

)

(2)

(3)

(4)

.. s 85
Ortliche und iiberértliche Priifung

Das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
unterliegt der ortlichen und iiberortlichen Prii-
fung.

Die ortliche Haushalts- und Rechnungspriifung
ist Aufgabe der verfassungsmifig zustéindigen
Organe.

Die ortliche Kassenpriifung ist Aufgabe der
verfassungsmilig zustindigen Organe des
Rechtstriigers der Kasse.

Die iiberortliche Haushalts-, Kassen- und
Rechnungspriifung ist Aufgabe der verfas-
sungsméBigen Aufsichtsbehorden oder der
sonst gemif} der Verfassung zustiindigen Stelle.
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§ 86

Vorlage des Jahresabschlusses

Nach Aufstellung des Jahresabschlusses (§ 59

Absatz 1) ist dieser zur Priifung vorzulegen.

§ 87
Unabhingigkeit der Priifung

(1) Fiir die Priifungen nach den §§ 82 bis 85 sind
unabhéngige Priifungsstellen zustindig.

(2) Die personliche und sachliche Unabhéingigkeit
der oder des Priifenden von der zu priifenden
Stelle ist zu gewiihrleisten.

(3) Die priifende Stelle kann sich bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben besonderer Sachverstindiger
bedienen.

§ 88
Entlastung

(1) Bestiitigt die priifende Stelle, dass keine we-
sentlichen Beanstandungen vorliegen oder dass
die Beanstandungen ausgerdumt sind, so ist
Entlastung zu erteilen. Die Entlastung kann
mit Einschrinkungen erteilt oder mit Auflagen
verbunden werden.

(2) Bei Kirchengemeinden wird die Entlastung
nach Absatz 1 durch den Bestitigungsvermerk
der priifenden Stelle ersetzt.

(3) Die Entlastung ist der Stelle, die fiir die Aus-
fithrung des Haushaltsplanes und der Stelle,
die fiir die Finanzbuchhaltung zustindig ist,
schriftlich zu erteilen.

§ 89

Sonstige Priifungen

(1) Die oberste Aufsichtsbehiorde kann jederzeit
weitergehende Priifungen durchfiihren. Sie be-
dient sich dazu des Rechnungspriifungsamtes.

(2) Das Rechnungspriifungsamt kann jederzeit
weitere Priifungen im Rahmen seiner geltenden
Ordnung durchfiihren.

Abschnitt 8

Schlussvorschriften

§ 90
Befangenheit, Handlungsverbot

Kein Mitarbeiter und keine Mitarbeiterin darf bei
MaBnahmen mitwirken, die ihn oder sie selbst oder
seinen oder ihren Ehepartner betreffen. Das gleiche
gilt fiir Angehorige, die mit dem Mitarbeiter oder
der Mitarbeiterin bis zum dritten Grad verwandt, bis
zum zweiten Grad verschwigert oder durch Adoption
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verbunden sind oder in eingetragener Lebenspart-
nerschaft oder in héuslicher Gemeinschaft leben.

§91

Begriffsbestimmungen

Bei Anwendung dieser Ordnung sind die nachfol-
genden Begriffe zugrunde zu legen:

1. Abschnitt: Untergliederung eines Einzelplanes.

2. Abschreibung: Buchmiiflige Abbildung des
insbesondere mit der Nutzung des abnutzbaren
Vermiogens verbundenen Werteverzehrs.

3. Aktiva: Summe der Vermigensgegenstin-
de (Anlagevermogen, Umlaufvermogen, nicht
durch Vermogensgrundbestand und Riicklagen
gedeckter Fehlbetrag), die in der Bilanz die
Mittelverwendung nachweist.

4. Anhang: Bestandteil des Jahresabschlusses,
in dem besondere Erlduterungen zum besseren
Verstiindnis der Ermittlung des Jahresergeb-
nisses und zu nicht bilanzierten wirtschaftli-
chen Belastungen kiinftiger Haushaltsjahre
aufzunehmen sind. Insbesondere sind groflere
Veriéinderungen von Bilanzpositionen, Abwei-
chungen von den bisherigen Bewertungs- und
Bilanzierungsgrundsitzen sowie bereits er-
kennbare kiinftige Risiken der Korperschaft zu
erldutern.

5. Anlagevermogen: Die Teile des Vermogens, die
dauerhaft der Aufgabenerfiillung dienen.

6. Anschaffungskosten: Aufwendungen, die gelei-
stet werden, um einen Vermogensgegenstand zu
erwerben und ihn in einen betriebsbereiten Zu-
stand zu versetzen, soweit sie dem Vermogens-
gegenstand einzeln zugeordnet werden kinnen.
Zu den Anschaffungskosten gehiren auch die
Nebenkosten. Minderungen des Anschaffungs-
preises sind abzusetzen.

7. Aufwendungen: In Geld bewerteter, nicht unbe-
dingt zahlungswirksamer Ressourcenverbrauch
innerhalb eines Haushaltsjahres.

8. AuBerplanmifiige Haushaltsmittel: Haushalts-
mittel, fiir deren Zweck im Haushalt keine An-
siitze veranschlagt und auch keine Haushalts-
reste aus Vorjahren verfiigbar sind.

9. Auszahlungen: Abfluss von Bar- und Buchgeld
(Zahlungsmitteln).

10. Baumalinahme: Ausfiihrung eines Baues (Neu-,
Erweiterungs- und Umbau) sowie die Instand-
setzung an einem Bau, soweit sie nicht der lau-
fenden Bauunterhaltung dient.

11. Betriebswirtschaftliche Auswertungen: Aus-
wertungen iiber die Ertriige und Aufwendungen
withrend des laufenden Haushaltsjahres sowie
iber die Investitionen und deren Finanzie-
rung. Eine betriebswirtschaftliche Auswertung
ist mindestens vierteljihrlich zu erstellen; es
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

handelt sich jedoch nicht um einen echten Ab-
schluss des Betrachtungszeitraumes.
Bilanz: Gegeniiberstellung der Vermogenswerte
(Aktiva) einerseits sowie des Vermogensgrund-
bestandes, der Riicklagen, der Sonderposten
und der Schulden (Passiva) andererseits zu
einem bestimmten Stichtag in Kontoform.
Bilanzergebnis: Der ergebniswirksame Teil der
kirchlichen Haushaltsplanung und —ausfiih-
rung umfasst regelméfig die Bewirtschaftung
von Riicklagen fiir nicht investive Zwecke.
Minderungen von Anspriichen an die kiinftige
Haushaltswirtschaft, ein Abbau von Gewinn-
oder Verlustvortriigen oder eine Zufiihrung
zum Investitions- und Finanzierungshaushalt
konnen enthalten sein. Die sich aus den haus-
haltsrechtlichen Vorschriften und/oder Gremi-
enbeschliissen ergebenden Einstellungen in
Riicklagen und/oder Sonderposten stellen bi-
lanztechnisch Ergebnisverwendungen dar. Sie
sind daher nach der Ermittlung des Jahreser-
gebnisses auszuweisen und fiihren so zum Bi-
lanzergebnis.
Buchungsanordnungen: Formliche Auftriige
der die Haushaltsansiitze bewirtschaftenden
Einheiten an die kassenfiihrende Stelle zur
Ausfiihrung des Haushaltsplanes.
Budgetierung: Verbindung von Haushaltsmit-
teln im Rahmen eines Systems der dezentralen
Verantwortung bei geeigneten Organisations-
einheiten oder Handlungsfeldern kirchlicher
Arbeit zu einem finanziellen Rahmen als Bud-
get, zur Umsetzung der Outputorientierung, zur
Forderung der wirtschaftlichen Aufgabenerfiil-
lung sowie zur Steigerung der Eigenverantwort-
lichkeit. Dabei wird die Finanzverantwortung
auf der Grundlage der Haushaltserméchtigung
auf die Budgetverantwortlichen iibertragen, die
die Fach- und Sachverantwortung haben.

Controlling: Unterstiitzendes Fiihrungs- und

Entscheidungsinstrument zur Steuerung und

Kontrolle der kirchlichen Arbeit durch die Be-

reitstellung und zukunftsorientierte Auswer-

tung geeigneter Informationen (Berichtswesen),
insbesondere aus dem Rechnungswesen, um
das Erreichen gesetzter Ziele zu sichern.

Daueranordnung: Buchungsanordnung fiir der

Hohe nach gleiche wiederkehrende Zahlungen

und fiir die Buchung von wiederkehrenden

nicht zahlungswirksamen Vorgiingen, die fiir
ein Haushaltsjahr oder auch dariiber hinaus
gilt.

Deckungsfihigkeit:

a) echte Deckungsfihigkeit: .
Minderaufwendungen eines Haushaltsan-
satzes einer Kostenstelle oder einer Kombi-
nation aus Kostenstelle und Sachkonto kon-

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

nen fiir Mehraufwendungen eines anderen
Haushaltsansatzes (einseitige Deckungs-
fihigkeit) oder zusitzlich auch umgekehrt
(gegenseitige Deckungsfihigkeit) verwendet
werden.

b) unechte Deckungsfihigkeit: Mehrertrige
eines Haushaltsansatzes kionnen fiir Mehr-
aufwendungen bei anderen Haushaltsansiit-
zen verwendet werden.

Gleiches gilt fiir die Bewirtschaftung von Haus-

haltsmitteln des Investitions- und Finanzie-

rungsplanes.

Deckungsliicken der Substanzerhaltungsriick-

lagen: Summe der unterbliebenen Instand-

haltungen, resultierend aus der erstmaligen

Eroffnungsbilanz. Die Deckungsliicken der

Substanzerhaltungsriicklagen sind unter dem

Bilanzstrich oder im Anhang auszuweisen.

Doppik: Abkiirzung fiir ,,Doppelte Buchfiih-

rung in Kontenform®.

Einzahlungen: Zufluss von Bar- und Buchgeld

(Zahlungsmitteln).

Einzelanordnung: ~ Buchungsanordnung  fiir

eine einmalige Zahlung oder wiederkehrende

Zahlungen fiir jeweils eine einzahlende oder

empfangsberechtigte Person innerhalb eines

Haushaltsjahres. Dasselbe gilt fiir die Buchung

von einzelnen oder wiederkehrenden nicht zah-

lungswirksamen Vorgiéingen.

Einzelplan: Die Zusammenstellung der Haus-

haltsmittel eines Aufgabenbereiches.

Erlass: Verzicht auf einen Anspruch (mit buch-

mifiger Bereinigung).

Ergebnisplan, Ergebnisrechnung: Teil des

Haushalts bzw. des Jahresabschlusses als

Grundlage fiir die Planung und den Nachweis

der Aufwendungen und Ertriige; entspricht der

kaufménnischen Gewinn- und Verlustrech-
nung.

Ertriige: In Geld bewerteter, nicht unbedingt

zahlungswirksamer Ressourcenzuwachs inner-

halb eines Haushaltsjahres.

Fehlbetrag (Jahresabschluss): Der Betrag,

um den die Aufwendungen einschlieflich der

Riicklagenzufiihrungen hoher sind als die Er-

triige einschlielllich der Riicklagenentnahmen.

Finanzdeckung (Grundsatz): Prinzip, dass zur

Deckung von Riicklagen und noch nicht ver-

wendeten zweckgebundenen Spenden entspre-

chende Finanzanlagen vorhanden sein miissen.

Weitere Positionen der Passivseite konnen fi-

nanzgedeckt sein, insbesondere bei Riickstel-

lungen ist eine Finanzdeckung anzustreben.

Forderungen: In Geld bewertete Anspriiche an

Dritte.

Gliederung, Gliederungssystematik: Darstel-

lung der Haushaltsmittel nach kirchlichen Auf-
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

214

gaben oder Diensten.

Grundbuch: Dient der vollstindigen Erfassung
der Geschiiftsvorfiille in zeitlicher Ordnung.
In der doppischen Finanzsoftware iibernimmt
im Allgemeinen das Journal die Funktion des
Grundbuches; es ist gleichzeitig die Buchungs-
anweisung fiir die Ubertragung der Buchungen
aus dem Grundbuch in das Hauptbuch.
Handlungsfelder kirchlicher Arbeit: Funktio-
nale Beschreibung eines bestimmten Bereiches
der inhaltlichen kirchlichen Arbeit, Grundlage
der zielorientierten Planung der kirchlichen Ar-
beit; diese kann alternativ auch nach Organisa-
tionseinheiten erfolgen.

Handvorschiisse: Betriige, die einzelnen Dienst-
stellen oder Personen zur Bestreitung von klei-
neren, wiederkehrenden Ausgaben bestimmter
Art zugewiesen werden.

Hauptbuch: Dient der Darstellung der im
Grundbuch erfassten Geschéftsvorfille in sach-
licher Ordnung.

Haushaltsjahr: Haushaltsjahr ist das Kalender-
jahr.

Haushaltsplan: Der Haushaltsplan bildet die
Grundlage fiir die Haushalts- und Wirtschafts-
fithrung der kirchlichen Kérperschaft und wird
von dem zustiindigen Beschlussorgan als Plan
verabschiedet. Er dient im Rahmen der vor-
gegebenen Ziele fiir die inhaltliche kirchliche
Arbeit der Feststellung und Deckung des Res-
sourcenbedarfs, der zur Erfiillung der damit
verbundenen Aufgaben voraussichtlich notwen-
dig sein wird.

Wird der Haushaltsplan nach den Grundsiitzen
der Outputorientierung aufgestellt, erhilt er die
Form des Haushaltsbuches.

Haushaltsbuch: Darstellungsform des Haus-
halts im Rahmen der Outputorientierung.
Dabei erfolgt die Untergliederung nach den
Organisationseinheiten oder nach den Hand-
lungsfeldern kirchlicher Arbeit. Innerhalb der
Untergliederungen sollten jeweils die Ziele der
kirchlichen Arbeit beschrieben und Angaben
zur Zielerreichung gemacht werden sowie die
dafiir zu erbringenden Leistungen und der da-
fiir erforderliche Ressourceneinsatz dargestellt
werden.

Haushaltsmittel: Dazu gehoren alle Ertri-
ge und Aufwendungen, unabhiingig von ihrer
Zahlungswirksamkeit sowie die mit der Investi-
tions- und Finanzierungstitigkeit verbundenen
Zugiinge und Abgiinge.

Haushaltsquerschnitt:  Verdichtete Ubersicht
der Haushaltsmittel, geordnet nach der Gliede-
rungssystematik.

Haushaltsreste: Haushaltsmittel bis zur Hohe
des Unterschieds zwischen Haushaltsansatz

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

5l.

(einschlieBlich zusitzlich genehmigter Soll-
veriinderungen) und Ergebnis der Haushalts-
rechnung, die auf Beschluss des zustindigen
Gremiums in das folgende Haushaltsjahr iiber-
tragen werden konnen.

Haushaltsvermerke: Einschrinkende oder er-
weiternde Bestimmungen zu Ansitzen des
Haushalts (z. B. Deckungsfihigkeit, Ubertrag-
barkeit, Zweckbindung, Sperrvermerke).
Haushaltsvorgriffe: Uber- und/oder auBerplan-
miflige Ausgaben, die im folgenden Haushalts-
jahr haushaltsmiiBig abgedeckt werden.
Herstellungskosten: Aufwendungen, die durch
den Verbrauch von Giitern und die Inanspruch-
nahme von Diensten fiir die Herstellung eines
Vermigensgegenstandes, seine Erweiterung
oder fiir eine iiber seinen urspriinglichen Zu-
stand hinausgehende wesentliche Verbesserung
entstehen.

Innere Anleihe: Die voriibergehende Inan-
spruchnahme von Finanzmitteln, die der De-
ckung von zweckgebundenen Riicklagen die-
nen, anstelle einer Kreditaufnahme.
Investitionen: Verwendung von Finanzmitteln,
die das Anlagevermogen veriindern.
Investitions- und Finanzierungsplan, Investi-
tions- und Finanzierungsrechnung: Teil des
Haushalts als Grundlage fiir die Planung und
den Nachweis von bestimmten erfolgsneutralen
Bilanzverinderungen bzw. Nachweis der Inve-
stitions- und Finanzierungstitigkeit im Rah-
men des Jahresabschlusses.
Kapitalflussrechnung: Die Kapitalflussrech-
nung orientiert sich an dem Deutschen Rech-
nungslegungsstandard (DRS) Nr. 2 und soll
durch die Darstellung der Zahlungsstrome und
Zahlungsmittelbestéinde Auskunft iiber die
strukturelle Zahlungsfihigkeit der kirchlichen
Korperschaft geben. Sie differenziert sich in
drei Stufen. Der Zahlungsmittelfluss aus ge-
wohnlicher Geschiiftstitigkeit wird indirekt und
der aus der Investitions- und Finanzierungsti-
tigkeit wird in der direkten Methode entwickelt.
Kassenkredite: Kurzfristige Kredite zur Ver-
stirkung des Kassenbestandes.

Kontenrahmen: Der fiir die Sachkonten vorge-
gebene Mindestkontenplan.

Kosten: In Geld bewerteter Werteverzehr durch
Verbrauch oder Abnutzung von Vermogens-
gegenstinden und die Inanspruchnahme von
Dienstleistungen zur kirchlichen Aufgabener-
filllung in einer bestimmten Periode.

Kosten- und Leistungsrechnung: Verfahren, in
dem Kosten und Erlose erfasst und zum Zweck
spezieller Auswertungen nach Kosten-/Erlos-
arten verursachungsgerecht auf die Kostenstel-
len verteilt und Kostentrigern (Leistungen) zu-
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

geordnet werden.

Kredite: Unter der Verpflichtung zur Riickzah-
lung von Dritten aufgenommene Finanzmittel.
Leistungen: In Geld bewertbare Arbeitsergeb-
nisse, die zur kirchlichen Aufgabenerfiillung
erbracht werden.

Liquide Mittel: Fliissige Mittel, bestehend aus
dem Bargeld, den Guthaben auf laufenden Kon-
ten bei den Kreditinstituten sowie Schecks und
Geldanlagen aus dem Kassenbestand.
Liquiditit: Fihigkeit, zu jeder Zeit den Zah-
lungsverpflichtungen termingerecht und voll-
stiindig nachzukommen.

Nachtragshaushalt: Nachtriigliche Anderung
des Haushalts zur Deckung eines erheblichen
Fehlbetrages oder zur Leistung bisher nicht
veranschlagter Haushaltsmittel in erheblichem
Umfang.

Nebenbiicher: Nebenbiicher differenzieren die
Buchungen der Hauptbuchhaltung und werden
in das Hauptbuch abgeschlossen. Hierzu zih-
len bspw. die Anlagenbuchhaltung, Lohnbuch-
haltung, Spendenbuchhaltung, Zahlstellenab-
rechnung, Debitoren- / Kreditorenbuchhaltung.
Nebenrechnung: Nebenrechnungen sind alle
aullerhalb des Haushalts gefiihrten Rech-
nungen, die keine Sonderhaushalte sind (im We-
sentlichen Investitions- und Baurechnungen).
Es ist sicherzustellen, dass das Etatrecht ge-
wahrt bleibt; z.B. sind Riicklagenzufiihrungen
und -entnahmen sowie die zur Finanzierung der
Baumalnahmen erforderlichen Haushaltsmittel
durch den Haushalt zu buchen.
Niederschlagung: Befristete oder unbefriste-
te Zuriickstellung der Weiterverfolgung eines
filligen Anspruchs ohne Verzicht auf den An-
spruch selbst, aber mit buchmiBiger Bereini-
gung.

Passiva: Summe des Reinvermogens inklusive
der Riicklagen, sowie der Sonderposten und der
Schulden, die in der Bilanz die Mittelherkunft
nachweist.

Reinvermogen: Summe aus Verméogensgrund-
bestand, Riicklagen, Ergebnisvortrag und Bi-
lanzergebnis. In einer kaufminnischen Bilanz
wiirde das Reinvermigen im Wesentlichen das
Eigenkapital bezeichnen.

Ressourcen: Gesamtheit der zur Aufgabener-
fiilllung verfiigharen Finanzmittel, Vermogens-
gegenstinde, Arbeits- und Dienstleistungen.
Riicklagen: Finanzmittel, die gesetzlich oder
freiwillig fiir bestimmte Verwendungszwecke
zur Sicherstellung ihrer kiinftigen Finanzier-
barkeit aus der laufenden Haushaltswirtschaft
ausgesondert werden und durch Finanzanlagen
gedeckt sein miissen.

Riickstellungen: Wirtschaftlich im Haushalts-

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

4.

75.

jahr  angenommener Ressourcenverbrauch,
verbunden mit einer zukiinftigen Zahlungsver-
pflichtung in unbekannter Hshe und zu einem
nicht genau bestimmbaren Zeitpunkt (z.B. Pen-
sions- und Clearingriickstellungen).
Sammelanordnung: Kassenanordnung fiir eine
einmalige Zahlung oder wiederkehrende Zah-
lungen fiir jeweils mehrere Zahlungspflichti-
ge oder Empfangsberechtigte innerhalb eines
Haushaltsjahres. Gleiches gilt fiir die Buchung
von nicht zahlungswirksamen Vorgéingen.
Schulden: Bilanziell umfassen die Schulden die
Riickstellungen und Verbindlichkeiten. Inhalt-
lich handelt es sich dabei um Verpflichtungen
gegeniiber Dritten, die dem Grunde und der
Hohe nach feststehen.

Sonderhaushalt: Sonderhaushalte sind aus
dem Haushalt ausgegliederte Teile. Bestehen
Sonderhaushalte, so bilden sie gemeinsam mit
dem Haushalt den Gesamthaushalt und unter-
liegen dem Etatrecht. Das Etatrecht bleibt nur
gewahrt, wenn die Zuweisung zum oder vom
Sonderhaushalt im Haushalt beschlossen wird
und die Finanzstruktur, das Gesamtvolumen,
die Vermogenssituation und der Stellenplan des
Sonderhaushaltes erlidutert sind.
Sondervermogen: Vermogensteile im Sinne von
aus dem kirchlichen Haushalt organisatorisch
ausgegliederten Werken, FEinrichtungen und
Stiftungen ohne eigene Rechtspersonlichkeit,
die fiir die Erfiillung bestimmter Aufgaben vom
Vermiogen der kirchlichen Korperschaft abge-
sondert sind.

Stundung: Hinausschieben der Filligkeit eines
Anspruchs oder mehrerer Teile davon (Raten-
zahlung).

Treuhandvermigen: Vermogen, das fiir Dritte
verwaltet wird.

UberplanmiiBlige Haushaltsmittel: Haushalts-
mittel, die den Haushaltsansatz unter Ein-
schluss der im Deckungskreis verfiigharen
Haushaltsmittel oder aus dem Vorjahr iibertra-
genen Haushaltsreste iibersteigen.

Uberschuss: Der Betrag, um den im Rahmen
des Jahresabschlusses die Ertrige einschliel3-
lich der Riicklagenentnahmen héher sind als
die Aufwendungen einschliellich der Riickla-
genzufiihrungen.

Umlaufvermogen: Die Teile des Vermogens, die
nicht dazu bestimmt sind, dauerhaft der Aufga-
benerfiillung zu dienen und keine Rechnungs-
abgrenzungsposten sind.

Verfiigungsmittel: Betriige, die bestimmten
Personen fiir dienstliche Zwecke zur Verfiigung
stehen.

Vermogen: Das Vermogen wird in der Bilanz
dargestellt. Es gliedert sich auf der Aktivseite
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7.

78.

79.

80.

8l.

82.

83.

84.

85.

(1)

(2)
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(Mittelverwendung) in das Anlage- und Um-
laufvermogen, auf der Passivseite (Mittelher-
kunft) in das Reinvermigen, Sonderposten so-
wie Verbindlichkeiten.
Vermiogensgegenstand:  Einzeln  bewertbare
und aktivierungspflichtige Gegenstinde und
Anspriiche, die zur Erfiillung der kirchlichen
Aufgaben eingesetzt werden konnen.
Vermogensgrundbestand:  Der  Vermiogens-
grundbestand ergibt sich als Differenz zwi-
schen dem Vermogen (Aktiva) und den Riick-
lagen, Ergebnisvortrag und Bilanzergebnis,
Sonderposten und Schulden, sowie ggf. einem
Passiven Rechnungsabgrenzungsposten.
Verpflichtungserméchtigungen: Erméchtigung
zum Eingehen von Verpflichtungen fiir zah-
lungswirksame Aufwendungen oder Investiti-
onen in kiinftigen Jahren.
Verstiarkungsmittel: ~ Zentral — veranschlagte
Haushaltsansitze zur Deckung der Inanspruch-
nahme iiber- und auflerplanméBiger Haushalts-
mittel im gesamten Haushalt.
Verwahrgelder: Einzahlungen, die vorliufig ge-
bucht werden und spéter abzuwickeln sind. Sie
sind als sonstige Verbindlichkeiten zu erfassen.
Vorschiisse: Auszahlungen, bei denen die Ver-
pflichtung zur Leistung zwar feststeht, die end-
giiltige Buchung aber noch nicht moglich ist.
Sie sind als Forderungen zu erfassen.
Zahlstellen: AuBenstellen der Kasse zur An-
nahme von Einzahlungen und zur Leistung von
Auszahlungen.
Zuschreibung: Erhshung des Wertansatzes
eines Vermogensgegenstandes im Vergleich
zum Wert in der vorhergehenden Bilanz. Auf-
grund von Wertaufholungen nur bis zur Hohe
der Anschaffungs- und Herstellungskosten
moglich.
Zuwendungen:
a) Zuweisungen:
Zahlungen an Dritte oder von Dritten inner-
halb des kirchlichen Bereiches.
b) Zuschiisse:
Zahlungen an den oder aus dem aul3erkirch-
lichen Bereich.
Zweckvermogen: Vermogensteile der Korper-
schaft, die bestimmten Zwecken gewidmet sind.

§ 92

Erginzende Regelungen

Bestimmungen zur Durchfiihrung dieser Aus-
fithrungsverordnung trifft der Rat fiir die Kon-
foderation und jede Kirche fiir ihren Bereich.

Den Zeitpunkt zur verpflichtenden Einfiihrung
des Rechnungswesens in Form der doppelten

Buchfithrung -Doppik- trifft der Rat fiir die

(1)

2)

Konfoderation und jede Kirche fiir ihren Be-
reich.

§ 93

Experimentierklausel

Sofern fiir das Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen zur Erzielung einer optimalen Be-
wirtschaftung von Haushaltsmitteln neue Steu-
erungsmodelle der Finanzwirtschaft oder neue
Standards zur Reduzierung des Verwaltungs-
aufwandes erprobt werden sollen, kann auf
Antrag derjenigen Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts, die der
Aufsicht einer Landeskirche unterstehen, die
jeweilige oberste Aufsichtbehorde Ausnahmen
von den Vorschriften dieser Ausfiihrungsver-
ordnung zulassen.

In dem Antrag ist darzulegen, welchen Zweck
die Ausnahme verfolgt, von welchen Vorschrif-
ten eine Ausnahme begehrt wird und welche
Wirkungen von der Ausnahme erwartet werden.
Die Genehmigung wird auf lingstens drei Jah-
re erteilt. Der Antragsteller hat sicherzustellen,
dass das Vorhaben plangerecht durchgefiihrt,
ausreichend dokumentiert und ausgewertet
wird. Zu einem in der Genehmigung festge-
legten Zeitpunkt ist ein Erfahrungsbericht vor-
zulegen.

§ 94
Inkrafttreten

Diese Ausfiihrungsverordnung tritt mit Wirkung

vom 1. August 2012 in Kraft.

Hannover, den 2. Juli 2012

Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

Meister

Vorsitzender
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KN Nr. 11 Verordnung mit Gesetzeskraft des
Rates der Konféderation evange-
lischer Kirchen in Niedersachsen
zur Anderung des Kirchengesetzes
der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen zur Rege-
lung des Arbeitsrechts fir Einrich-
tungen der Diakonie (ARRG-D)

Vom 2. Juli 2012

Auf Grund des § 19 Abs. 1 des Vertrages iiber
die Bildung einer Konfoderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen wird im Benehmen mit dem
Prisidium der Synode die folgende Verordnung mit
Gesetzeskraft erlassen:

" 31
Anderung des Kirchengesetzes zur
Regelung des Arbeitsrechts fiir
Einrichtungen der Diakonie (ARRG-D)

Das Kirchengesetz zur Regelung des Arbeits-
rechts fiir Einrichtungen der Diakonie in der Fas-
sung vom 11. Oktober 1997 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover S. 261), zuletzt gedindert am 20. Dezember

2012 (Kirchl. Amtsbl. S. 3), wird wie folgt geéindert:
1. § 8 wird wie folgt gedindert:

a) In Abs. 1 werden nach den Wortern ,,der
Arbeitgeber werden die Worter ,,von den”
gestrichen und die Worter ,,von dem Diako-
nischen Dienstgeberverband Niedersachsen
fiir die* eingefiigt.

b) Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Von dem Diakonischen Dienstgeber-
verband Niedersachsen werden fiir die Ein-
richtungen bei den Diakonischen Werken
Braunschweig und Oldenburg je zwei, fiir
die Einrichtungen bei dem Diakonischen
Werk Hannovers vier Vertreter oder Ver-
treterinnen und fiir die Einrichtungen bei
dem Diakonischen Werk der Evangelisch-
reformierten Kirche ein Vertreter oder eine
Vertreterin in die Arbeitsrechtliche Kom-
mission entsandt. Im Falle des § 5 Abs. 1
entsenden die Einrichtungen bei dem Dia-
konischen Werk Bremen e.V. zwei Vertreter
oder Vertreterinnen.”

2. § 9 Abs. 2 wird wie folgt gedindert:
a) In Abs. 2 werden die Worter ,,jeweils iiber ihr
Diakonisches Werk* gestrichen.
b) Nach Satz 1 werden folgende Sitze 2 und 3
angefiigt:
,Verspiitete Benennungen oder Nachbenen-

nungen gemill § 10 Abs. 3 werden nach
Ablauf von zwei Wochen ab Zustellung
ihrer Anzeige bei der Geschiiftsstelle der
Konfsderation wirksam. Verfahrensleitende
Rechtshandlungen, die bis zur Sitzung nach
Wirksamkeit der Benennung geméil} Satz 2
erfolgen, sind wirksam, selbst wenn gegen-
iiber den Nachbenannten oder verspitet Be-
nannten eine bestehende gesetzliche Frist
nicht eingehalten wird.”

3. § 11 wird wie folgt gedindert:

a) Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:
»(1) Der oder die Vorsitzende des Rates be-
ruft die Arbeitsrechtliche Kommission zu
den Sitzungen ein und leitet diese, bis ge-
méil} Absatz 2 eine Vorsitzende oder ein Vor-
sitzender gewiihlt worden ist. Der oder die
Vorsitzende des Rates kann sich durch ein
anderes Ratsmitglied vertreten lassen.

b) Nach Abs. 4 wird folgender Abs. 4 a einge-
fiigt:
,»(4 a) Benennt eine der gemif} § 7 und § 8
entsendungsberechtigten Stellen spiitestens
bis zum Ablauf von sechs Wochen vor dem
Ende der vorangegangenen Amtsperiode
keine die Beschlussfiihigkeit gem. § 12 Abs.
1 ermiglichende Anzahl von Vertreterinnen
oder Vertretern ihrer Seite, so gilt die Einla-
dung gemil} Absatz 1 oder Absatz 4 als ord-
nungsgemil}, wenn sie den gemill § 7 und
§ 8 entsendungsberechtigten Stellen zuge-
stellt wurde.*

4. Nach § 12 wird folgender § 12 a eingefiigt:

,.S 12 a Beschliisse in besonderen Fillen

(1) Ist die Arbeitsrechtliche Kommission trotz
ordnungsgemiler FEinladung nicht be-
schlussfihig, so ist die Arbeitsrechtliche
Kommission mit der gleichen Tagesordnung
zu einem hochstens vier Wochen spiteren
Termin erneut einzuladen. § 11 Absitze 1,
4 und 4a gelten entsprechend. Ist die Ar-
beitsrechtliche Kommission auch in diesem
Termin nicht beschlussfihig, konnen die er-
schienenen Mitglieder mit den Stimmen der
Hilfte der gesetzlichen Anzahl der Mitglie-
der der Arbeitsrechtlichen Kommission zu
jedem der auf der Tagesordnung stehenden
Antriige die Schlichtung anrufen.

(2)Die Beschliisse der Schlichtungskommissi-
on in diesem Verfahren sind verbindlich und
unanfechtbar, das Schlichtungsverfahren
ist mit Beschlussfassung der Schlichtungs-
kommission abgeschlossen; § 14 Abs. 3 und
§ 16 finden keine Anwendung. Wird die er-
forderliche Einstimmigkeit gem. § 14 Abs.
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(1)
(2)

2 S. 5 nicht erreicht, ist nach § 14 Abs. 4
zu verfahren. Das Schlichtungsverfahren ist
dann ebenfalls abgeschlossen.*

§ 13 Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:
»Kommt ein gemeinsamer Vorschlag iiber die
Person des oder der Vorsitzenden nicht inner-
halb von sechs Wochen nach Ablauf der bis-
herigen Amtsperiode der Arbeitsrechtlichen
Kommission zu Stande, werden der oder die
Vorsitzende und die Stellvertretung auf Vor-
schlag des Priisidenten oder der Priisidentin des
Kirchengerichtshofs der EKD ernannt.

§ 14 wird wie folgt geiindert:

a) Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:
,»(2) Die Schlichtungskommission gibt den
Beteiligten Gelegenheit zur Stellungnahme
und erortert die Einwendungen mit ihnen.
Sie berit und beschliet in nicht sffentlicher
Sitzung. Die Schlichtungskommission kann
bei Bedarf Sachkundige zur Beratung hin-
zuziehen. Die Schlichtungskommission ist
beschlussfihig, wenn mehr als die Hilfte
der gesetzlichen Anzahl der Mitglieder, da-
runter der oder die Vorsitzende oder stellver-
tretende Vorsitzende anwesend sind. Dies
gilt auch, wenn eine Seite gemil} § 13 Abs.
2 Satz 1 keine oder weniger als drei Beisitzer
bestellt hat. Beschliisse werden einstimmig
gefasst; Stimmenthaltung ist unzulissig.”

b) Abs. 4 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,Fiir die Ubersendung gilt § 11 Absatz 4 a

entsprechend.”

3 2
Inkrafitreten / Ubergangsregelung

Diese Verordnung mit Gesetzeskraft tritt am
Tage nach ihrer Veroffentlichung in Kraft.

Die Fristen der §§ 11 Abs. 4 aund 13 Abs. 4 S.
2 beginnen abweichend von dem dort genann-
ten Beginn erstmals mit Inkrafttreten dieser
Verordnung zu laufen.

Hannover, den 2. Juli 2012
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Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

Meister

Vorsitzender

KN Nr. 12 Gestellungsvertrag mit den evan-
gelischen Landeskirchen in Nie-
dersachsen iiber die Abstellung
katechetischer Lehrkrifte fiir den
Religionsunterricht an den offentli-
chen Schulen

Hannover, den 29. Juni 2012

Nachstehend geben wir die Neufassung des Ge-
stellungsvertrages mit den evangelischen Landes-
kirchen in Niedersachsen iiber die Abstellung ka-
techetischer Lehrkriifte fiir den Religionsunterricht

an den o6ffentlichen Schulen vom 29. Juni 2012 be-
kannt.

Dieser Vertrag tritt mit Wirkung vom 1. August
2012 in Kraft.

Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

- Geschiiftsstelle -

Radtke

Gestellungsvertrag mit den evangelischen
Landeskirchen in Niedersachsen iiber die
Abstellung katechetischer Lehrkriifte fiir
den Religionsunterricht an den 6ffentlichen
Schulen

Zwischen

dem Land Niedersachsen
- vertreten durch den Niedersichsischen
Ministerprisidenten, dieser vertreten durch
den Niedersiachsischen Kultusminister -

und
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers, der Evangelisch-lutherischen

Landeskirche in Braunschweig, der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in

Oldenburg, der Evangelisch-reformierten

Kirche, der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Schaumburg-Lippe

- jeweils vertreten durch den Rat der
Konféderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen -

wird in dem Bestreben, die regelmafBlige
Erteilung des Religionsunterrichtes an
offentlichen Schulen nach den in Artikel

5 Abs. 1 des Vertrages des Landes
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Niedersachsen mit den evangelischen
Landeskirchen in Niedersachsen vom 19.
Mirz 1955 (Loccumer Vertrag) festgestellten
Grundsitzen sicherzustellen, Folgendes
vereinbart:

§1

Gegenstand des Vertrages

(1) Die VertragsschlieBenden gehen davon aus,
dass es verfassungs- und schulrechtlich die
Aufgabe des Landes ist, die Erteilung eines
regelmiiBigen Religionsunterrichtes als ordent-
liches Lehrfach an den offentlichen Schulen zu
gewihrleisten, und dass diese Aufgabe im All-
gemeinen durch im Landesdienst stehende, fiir
den Religionsunterricht ausgebildete Lehrkrif-
te erfiillt werden soll.

(2) Zur Behebung des Mangels an Lehrkriiften fiir
den Religionsunterricht werden die Kirchen das
Land nach Méglichkeit unterstiitzen, geeignete
Lehrkrifte zu gewinnen, und sich bemiihen, fiir
die allgemein bildenden offentlichen Schulen
auf Ansuchen der Niedersichsischen Landes-
schulbehorde und fiir die berufsbildenden of-
fentlichen Schulen auf Ansuchen der Schulen
kirchliche Amtstriiger zur Verfiigung zu stellen,
die nach ihrer kirchlichen Ausbildung geeignet
sind, den Religionsunterricht an diesen Schul-
arten zu erteilen (katechetische Lehrkriifte).

(3) Die Beschiftigung von Geistlichen, Katecheten
und sonstigen Lehrpersonen fiir das Fach Reli-
gion im Beamten- oder Beschéftigtenverhiiltnis
des Landes wird durch diesen Vertrag nicht be-
riihrt.

§2
Katechetische Lehrkrifte

(1) Als katechetische Lehrkriifte kommen in Be-
tracht

1. fiir den Religionsunterricht an Gymnasien
einschl. Abendgymnasien und Kollegs, an
gymnasialen Oberstufen von Integrierten
und Kooperativen Gesamtschulen sowie
Oberschulen, am Gymnasialzweig der Koo-
perativen Gesamtschule oder der Oberschu-
le und an den Beruflichen Gymnasien

a) Pfarrerinnen und Pfarrer mit abgeschlos-
sener theologischer Ausbildung,

b) sonstige kirchliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit einem durch Hoch-

schulpriifung oder erster theologischer
Priifung abgeschlossenen theologischen
Hochschulstudium,

2. fiir den Religionsunterricht an Berufsbilden-
den Schulen (ohne Berufliche Gymnasien)
die unter Nummer 1 genannten Personen
sowie Diakoninnen und Diakone, wenn sie
eine entsprechende Qualifikation zur Ertei-
lung von Religionsunterricht erworben und
die Kirchenbehorde entweder nach einem
Abschlusskolloquium im Beisein einer Ver-
treterin oder eines Vertreters des Kultusmi-
nisteriums oder im Einverstindnis mit der
Niedersichsischen Landesschulbehorde
ihre Eignung fiir den Religionsunterricht
festgestellt hat,

3. fiir den Religionsunterricht an Grund-,
Haupt-, Real-, und Forderschulen sowie
Oberschulen (ohne gymnasiale Oberstufe
bzw. ohne den Gymnasialzweig der Ober-
schule), Integrierten und Kooperativen Ge-
samtschulen (ohne gymnasiale Oberstufe
bzw. ohne den Gymnasialzweig der Koope-
rativen Gesamtschule)

a) die unter Nr. 1 und 2 genannten Per-
sonen,

b) in Ausnahmefiillen Diakoninnen und Di-
akone, die nicht unter Nr. 2 fallen, wenn
die Kirchenbehorde ihre Eignung fiir den
Religionsunterricht an der betreffenden
Schulart bestitigt hat.

(2) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Ande-
rungsvertrages zum Gestellungsvertrag bereits
beschiiftigten kirchlichen Lehrkriifte konnen
weiterbeschiiftigt werden, auch wenn sie die
Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfiil-
len. Die Kirchenbehorde, die Niedersichsische
Landesschulbehorde oder die berufshildenden
Schulen kionnen die Weiterbeschiftigung vom
erfolgreichen Besuch eines Fortbildungskursus
abhiingig machen.

§3
Gestellung
(1) Die Kirchen stellen die katechetischen Lehr-

kriifte aufgrund dieses Gestellungsvertrages
gegen ein Gestellungsgeld (§ 5) zur Verfiigung.

(2) Die Niedersichsische Landesschulbehorde oder
die berufsbildende Schule teilt den zustéindigen
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(3)

(4)

()

(6)
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Kirchenbehiorden rechtzeitig den durch im Lan-
desdienst stehende Lehrkrifte nicht gedeckten
Unterrichtsbedarf mit. Auch die Kirchenbehor-
den unterrichten die Niedersichsische Landes-
schulbehorde oder die berufsbildende Schule,
wenn nach ihren Feststellungen Religionsun-
terricht nicht planméBig erteilt wird.

Die Kirchenbehorden benennen der Nieder-
sichsischen Landesschulbehorde oder der be-
rufsbildenden Schule die fiir die Erteilung des
Religionsunterrichts  vorgesehenen kateche-
tischen Lehrkriifte im Einzelfall unter Beifii-
gung eines Personalbogens (nach Muster der

Anlage 1).

Die von den Kirchenbehsrden benannten kate-
chetischen Lehrkriifte erhalten von der Nieder-
sichsischen Landesschulbehirde oder der be-
rufshildenden Schule einen Unterrichtsauftrag
(nach Muster der Anlage 2), in dem — im Ein-
vernehmen mit den Kirchenbehorden — insbe-
sondere die Zahl der wochentlich zu erteilenden
Unterrichtsstunden und die Dauer der Beauf-
tragung festgelegt werden. Den Kirchenbehor-
den wird eine Durchschrift des Unterrichtsauf-
trages iibersandt.

Bei Pfarrerinnen und Pfarrern nach § 2 Abs.
1 Nr. 1 Buchst. a, die mindestens 12 Unter-
richtsstunden wochentlich erteilen, wird der
Unterrichtsauftrag ohne Bindung an eine Ein-
satzschule fiir die Dauer von 3 Jahren erteilt.
Die Moglichkeit der Kiindigung vor Ablauf der
3 Jahre besteht, wenn der Religionsunterricht
unmittelbar nach Beendigung des gekiindigten
Unterrichtsauftrages in vollem Umfang durch
im Landesdienst stehende Lehrkriifte erteilt
werden kann. § 6 Nr. 2 gilt entsprechend.

Bei nachgewiesenem Bedarf kann der Unter-
richtsauftrag verlidngert werden.

Die Schulleitungen nehmen bei der Festlegung
des Stundenplanes Riicksicht auf die berech-
tigten Wiinsche, die sich aus dem kirchlichen
Dienstverhilinis ergeben, wenn die kateche-
tischen Lehrkriifte nicht ausschliellich im
Schuldienst titig sind.

Bei einer Erkrankung oder sonstigen Verhinde-
rung der katechetischen Lehrkriifte werden die
Kirchenbehsrden im Benehmen mit der Nie-
dersiichsischen Landesschulbehorde oder der
berufsbildenden Schule fiir eine angemessene
Vertretung Sorge tragen. Die Verpflichtung,
eine Vertretung zu stellen, entfillt, wenn die
katechetischen Lehrkrifte im Einvernehmen
zwischen den Kirchenbehsrden und der Nie-

(1)

2)

(3)

(1)

dersichsischen Landesschulbehérde oder den
berufsbildenden Schulen an Fortbildungs- oder
sonstigen MalBnahmen, die im Interesse des
Landes liegen, teilnehmen oder mitwirken.

§4
Rechtsstellung der katechetischen
Lehrkriafte

Die katechetischen Lehrkriifte treten in kein
Dienst- oder Arbeitsverhiiltnis zum Lande Nie-
dersachsen. Die Dienstverhiiltnisse zwischen
den kirchlichen Anstellungstriigern und den
katechetischen Lehrkriiften bleiben unberiihrt.
Sie erteilen den Religionsunterricht im Rah-
men des kirchlichen Arbeitsverhiiltnisses oder
im Rahmen des kirchlichen Dienstauftrages
innerhalb ihres bestehenden kirchengesetzlich
geregelten Dienstverhilinisses. In begriindeten
Ausnahmefillen konnen katechetische Lehr-
krifte im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 iiber den
dienstlichen kirchlichen Auftrag hinaus, mit
der Erteilung von Religionsunterricht von der
Kirche beauftragt werden.

Die katechetischen Lehrkrifte unterstehen der
staatlichen Schulaufsicht, der Schulordnung
und den Weisungen der Schulleitungen nach
den allgemeinen Bestimmungen. Die Teilnah-
me an Konferenzen und an Priifungen richtet
sich nach den allgemeinen Bestimmungen, die
in den einzelnen Schularten gelten.

Die katechetischen Lehrkriifte erhalten Urlaub
nach den allgemeinen Bestimmungen fiir Lehr-
kriifte. Der Urlaub gilt als durch die Ferien ab-
gegolten. § 5 Abs. 6 bleibt unberiihrt.

§5
Gestellungsgeld

Die Kirchen erhalten fiir die Gestellung der
katechetischen Lehrkriifte ein monatliches Ge-
stellungsgeld wie folgt:

1. Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer (§ 2 Abs. 1
Nr. 1 Buchst. a) in einem kirchengesetzlich
geregelten Dienstverhiltnis, die an den in §
2 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 genannten Schulen
beschiiftigt werden, erstattet das Land den
Kirchen entsprechend ihrem von der Kirche
erteilten Dienstauftrag nach Umfang der Be-
schiiftigung als katechetische Lehrkraft die
nach kirchlichem Recht zustehenden antei-
ligen jdhrlichen Bruttodienstbeziige, jedoch
hichstens die Dienstbeziige einer Studienri-
tin oder eines Studienrates im Endgrundge-
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halt der BesGr. A 13 der Bundesbesoldungs-

ordnung.

Zusitzlich zu diesen Dienstbeziigen erstat-
tet das Land Niedersachsen den Kirchen
gemessen an dem tatséichlichen Beschifti-
gungsumfang einen Beitrag zu den Vorsor-
gungslasten sowie der sonstigen Kosten in
Hohe von 28 %.

. Fiir alle nicht unter Nummer 1 fallenden
katechetischen Lehrkriifte erhalten die Kir-
chen das jihrliche Bruttoentgelt, dass diesen
katechetischen Lehrkriften nach den kirch-
lichen Bestimmungen zusteht, hochstens
jedoch in Hohe des Bruttoentgelts, dass
vergleichbaren tariflich beschiftigten Lehr-
kriiften im Landesdienst zustehen wiirde.
Bei der Berechnung des Gestellungsgeldes
ist die Stufenzuordnung nach den jeweiligen
kirchlichen Bestimmungen zugrunde zule-
gen. Fiir Lehrkrifte, die nicht mit der vollen
Regelstundenzahl beschiiftigt werden, wird
das monatliche Bruttoentgelt anteilsméBig
nach dem Verhiltnis der Zahl der erteilten
Stunden zu der Zahl der verbindlichen Un-
terrichtsstunden gewiihrt.

Zur Abgeltung der Aufwendungen fiir die
Altersversorgung, Sozialversicherung, Un-
fallfiirsorge, Unfallversicherung, vermo-
genswirksame Leistungen sowie der son-
stigen Kosten erhalten die Kirchen ferner 28
v. H. des zu zahlenden Betrages.

Fiir entgeltgeringfiigig beschiftigte kateche-
tische Lehrkrifte im Sinne des § 8 Abs. 1
Nr. 1 des Sozialgesetzbuches 1V erhalten
die Kirchen einen Pauschalbetrag in Hohe
von 28 v. H. des zu erstattenden Betrages.
Bei diesem Erstattungssatz ist der Pauschal-
beitrag des Arbeitgebers zur Rentenversi-
cherung in Hohe von 15 v. H. und jener zur
Krankenversicherung in Hohe von 13 v. H.
beriicksichtigt worden.

Fiir die Zusatzversorgung wird der Anteil
des Landes fiir die VBL in Héhe von 6,45 v.
H. beriicksichtigt.

Beim Arbeitgeberanteil zur Sozialversi-
cherung sind dabei die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens des Anderungsvertrages gel-
tenden Beitragssitze fiir die einzelnen So-
zialversicherungszweige zugrunde zu legen.
Gleiches gilt fiir den Anteil des Landes zur
Zusatzversorgung.

(2)

(3)

(4)

Steigen oder sinken die Arbeitgeberanteile
insgesamt um mindestens 1 v. H., so kann
jede Vertragspartei verlangen, dass die Pau-
schalbetriige auch ohne formliche Anderung
des Vertragstextes entsprechend angepasst
werden.

3. Fiir katechetische Lehrkrifte, die mit Ein-
verstindnis der Kirche iiber ihren kirch-
lichen dienstlichen Auftrag oder ihr kirch-
liches  Beschiftigungsverhiltnis  hinaus
Religionsunterricht erteilen, erstattet das
Land Niedersachsen den Kirchen die Ver-
giitung, die entsprechenden nebenamtlichen
oder nebenberuflichen Lehrkriiften im Lan-
desdienst in der jeweiligen Schulform nach
den jeweils giiltigen Bestimmungen fiir die
nebenamtlichen  oder nebenberuflichen
Lehrkriifte zustehen wiirde.

Besteht der Anspruch auf das Gestellungsgeld
nicht fiir einen vollen Kalendermonat, so wird
nur der Teil des Gestellungsgeldes gezahlt, der
auf den Anspruchszeitraum entfllt.

Wird eine katechetische Lehrkraft voriiberge-
hend — z. B. bei Erkrankung — durch eine ent-
sprechende katechetische Lehrkraft vertreten,
so dndert sich das Gestellungsgeld dadurch
nicht.

Wird bei Erkrankung einer katechetischen
Lehrkraft eine Vertreterin oder ein Vertreter
nicht gestellt, so wird das Gestellungsgeld

1. fiir Pfarrerinnen und Pfarrer nach § 2 Abs.
1 Nr. 1 Buchst. a und fiir die in einem Kir-
chenbeamtenverhilinis  stehenden  kate-
chetischen Lehrkrifte — wenn sie mit den
vollen verbindlichen Unterrichtsstunden
(Regelstunden) der entsprechenden beam-
teten Lehrkriifte des Landes im Schuldienst
beschiiftigt werden — fiir die Dauer von drei
Monaten,

2. in den iibrigen Féllen nur fiir die Dauer von
sechs Wochen weitergezahlt, jedoch nicht
iiber die Beendigung des Unterrichtsauf-
trages hinaus.

Dies gilt auch fiir eine Arbeitsverhinderung
infolge einer Mallnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Triger
der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder
Unfallversicherung oder ein sonstiger Sozi-
alleistungstriiger bewilligt hat und die in ei-
ner Einrichtung der medizinischen Vorsorge
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oder Rehabilitation stationédr durchgefiihrt
wird. Im Ubrigen finden die Bestimmungen
des Landes iiber die Inanspruchnahme von
Ferienzeiten fiir Kur- oder Sanatoriumsauf-
enthalte von Lehrkriiften Anwendung.

Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer oder die in
einem Kirchenbeamtenverhiiltnis stehenden
katechetischen Lehrkrifte wird — wenn sie
mit mindestens der Hiilfte der regelmiBligen
Arbeitszeit an offentlichen Schulen im Rah-
men des Gestellungsvertrages Religionsun-
terricht erteilen — das Gestellungsgeld auch
weitergezahlt bei Gewihrung von Sonderur-
laub zur Durchfilhrung einer verordneten
Sanatoriumsbehandlung oder Heilkur; § 9 b
der Niedersichsischen Sonderurlaubsvers-
ordnung gilt entsprechend. Im Ubrigen fin-
det Satz 3 Anwendung.

(5) Wird fiir die Zeit der Schutzfristen nach dem

Mutterschutzgesetz (MuSchG) ein Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld gezahlt, so werden die
entsprechenden Aufwendungen fiir die Dau-
er der Beschiiftigungsverbote gemill § 3 Abs.
2 und § 6 Abs. 1 des MuSchG auf Antrag im
Rahmen des Gestellungsgeldes erstattet. Diese
Regelung gilt nur fiir katechetische Lehrkriifte,
die ausschlieBllich zur Erteilung von Religions-
unterricht im Rahmen des Gestellungsvertrages
beschiiftigt werden.

(6) Fiir Urlaub, der ausnahmsweise aullerhalb der

Schulferien genommen wird, entfillt die Zah-
lung des Gestellungsgeldes, soweit keine Ver-
tretung gestellt wird.

(7) Gestellungsgeld wird fortgezahlt bei der Teil-
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nahme von katechetischen Lehrkriiften an
Fortbildungs- und sonstigen MalBnahmen im
Sinne von § 3 Abs. 6 und bei der Gewihrung
von Sonderurlaub nach der Niederséchsischen
Sonderurlaubsverordnung, wenn hiernach eine
Weitergewiihrung der Beziige vorgesehen ist so-
wie fiir die Teilnahme

1. an Sitzungen der Verfassungsorgane oder
Verwaltungsgremien der Kirchen, wenn die
katechetische Lehrkraft dem Verfassungsor-
gan oder Gremium angehort,

2. an Tagungen der Kirchen, wenn die kate-
chetische Lehrkraft auf Anforderung der
Kirchenleitung als Mitglied einer Delegation
oder eines Verwaltungsgremiums der Kirche
teilnimmt,

3. an Veranstaltungen des Deutschen Evange-
lischen Kirchentages.

Dies gilt auch in Fillen, in denen Lehrkriifte
im Beschiiftigtenverhiltnis einen Anspruch
auf Fortzahlung des Entgelts fiir die Dauer
einer Arbeitsbefreiung gemil} § 29 Tarifver-
trag fiir den offentlichen Dienst der Linder
unter Beriicksichtigung der ergiéinzenden
kirchlichen Bestimmungen haben.

(8) Die von der Niedersiichsische Landesschulbe-

horde oder der berufshildenden Schule beauf-
tragte Stelle veranlasst die Zahlung des Ge-
stellungsgeldes fiir den laufenden Monat an
die von den Kirchen angegebenen Kassen. Die
Zahlung des Gestellungsgeldes kann — nach
Vereinbarung zwischen der Niedersichsische
Landesschulbehiorde oder der berufsbilden-
den Schule und der Kirchenbehsrde — auch
viertel- oder halbjdhrlich erfolgen. Bei dieser
Zahlungsweise kann den Kirchen zu Beginn
des Zahlungszeitraumes ein Abschlag in Hohe
von 50 v. H. des voraussichtlich zu erwartenden
Gestellungsgeldes gewihrt werden. Kommt es
bei der Abrechnung des Gestellungsgeldes zu
Uberzahlungen, sind die Kirchen verpflich-
tet, das Gestellungsgeld insoweit zu erstatten.
Das Land Niedersachsen ist verpflichtet, das
auf Unterrichtsauftrigen beruhende und im
Einzelfall von den Kirchen nicht angeforderte
Gestellungsgeld nachtriiglich zu gewiihren. Die
Vertragsparteien verzichten gegenseitig auf die
Verzinsung solcher Anspriiche.

Die Kirchenbehorden teilen der Niedersich-
sischen Landesschulbehorde oder der berufs-
bildenden Schule die fiir die Erstattung des
Gestellungsgeldes im Einzelfall notwendigen
Angaben mit und iibersenden diesen regelmé-
Big eine spezifizierte Nachweisung iiber das zu
erstattende Gestellungsgeld.

(9) Reisekosten, Fahrkosten und Wegstreckenent-

schiidigung erstattet das Land den kateche-
tischen Lehrkréften unmittelbar nach den fiir
seine Lehrkriifte geltenden Bestimmungen.

(10) Die Abfiihrung etwaiger Steuern oder Sozial-

versicherungsbeitrige obliegt den Kirchen.
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§6
Unterrichtsauftrag

Der Unterrichtsauftrag (§ 3 Abs. 4) endet

1.

mit Ablauf der Zeit, fiir die er erteilt ist; er kann
von der Niedersichsischen Landesschulbehor-
de oder der berufsbildenden Schule im Einver-
nehmen mit der Kirchenbehorde verkiirzt oder
verlingert werden,

durch Kiindigung seitens der Niedersiichsischen
Landesschulbehirde oder der berufshildenden
Schule oder der Kirchenbehsrde, wenn er un-
befristet erteilt ist; die Kiindigungsfrist betrigt
drei Monate zum Ende des Schuljahres,

durch Widerruf seitens der Niedersichsischen
Landesschulbehsrde oder der berufsbildenden
Schule im Einvernehmen mit der Kirchenbe-
horde und nach Anhérung der Lehrkraft, wenn
sich aus der Person der Lehrkraft, ihrem dienst-
lichen oder auBerdienstlichen Verhalten oder
aus ihrer Unterrichtstiitigkeit schwerwiegende
Bedenken gegen eine weitere Verwendung er-
geben,

mit Ablauf dieses Gestellungsvertrages.

bei begriindetem kirchlichem Bedarf auf Ver-
anlassung der Niedersiichsischen Landes-
schulbehérde oder der berufsbildenden Schule.
Wiihrend des laufenden Schuljahres hat die
Kirchenbehirde fiir die Gestellung einer ent-
sprechenden Ersatzkraft Sorge zu tragen.

(L.S.)

(L.S.)

§ 7

Schlusshestimmungen

(1) Die VertragsschlieBenden werden etwa auftau-

chende Schwierigkeiten in der Durchfiihrung
dieses Vertrages in freundschaftlicher Weise
beheben und notwendige Vertragsiinderungen
auch ohne vorherige Kiindigung vereinbaren.

(2) Dieser Vertrag tritt am 01.08.2012 in Kraft und

ersetzt den bisherigen Gestellungsvertrag vom
1. August 1967 in der Fassung, die dieser durch
die Anderungsvertriige vom 28./29.09.1977,
vom 25.08./21.12.1987, vom 22./27.12.1993
und vom 15./23.04.2002 erlangt hat. Seine
Giiltigkeit verldngert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht spiitestens drei Monate vor Ende
des Schuljahres gekiindigt wird.

Hannover, den 29. Juni 2012

Fiir den Niedersichsischen
Ministerprisidenten
Der Niedersichsische Kultusminister

Dr. Althusmann

Hannover, den 29. Juni 2012

Fiir den Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Der Vorsitzende des Rates
Meister
Die Leiterin der Geschiftsstelle

Radtke
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Anlage 1
(zu § 3 Abs. 3 des Vertrages)

- Muster fiir Personalbogen -
Personalbogen

I. Personalangaben

NAME: oo Vorname: .......ccoouveeveeveecieeeeieeeeeee e
Geburtstag: ....cooveeevevieeeeerreeerseeeeee GEDUTTSOTL: .o
Kirchliche Amts- oder Dienstbezeichnung: .........c.ccooiiviniiiininiiiiee e
Kirchliche DIienststelle: .......uovviiiiiieieieeeeeetieteeteeteetetee ettt et ete s et et ese s s se e eseebesenes
WORNOTT: ..o SEEABE: v

I1. Berufsausbildung (einschlieflich Studium und kirchliche Ausbildung)

Art der Ausbildung Abgelegte Priifungen

Anlage 2
(zu § 3 Abs. 4 des Vertrages)

- Muster fiir Unterrichtsaufirag -

......................................................................................................... sden oo,

Niedersichsische Landesschulbehorde /

berufsbildende Schule

Herrn/Frau

Betr.: Erteilung von Religionsunterricht

Im EINvernehmen Mt .......cco.oeeieieeiiieceeeeee ettt s e s senes
(Kirchenbehirde)

beauftrage ich Sie hiermit, mit Wirkung vom .........cccceveevnneinnncncnns bis auf weiteres/bis zum .................

........................ wochentlich ............... Stunden evangelischen Religionsunterricht an

............................................................... I ciiecirieeeneeieeeseeeeeeeneneenene.. ZU €TLelleEN.

(Schule)

Im Rahmen dieser Tétigkeit unterstehen Sie der staatlichen Schulaufsicht, der Schulordnung und den Wei-
sungen der Schulleiterin oder des Schulleiters.

224



Kirchl. Amtsbl. Hannover Nr. 5/2012

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Nr. 45 Landessuperintendenten und Landes-
superintendentinnen; Verlegung des

Dienstsitzes im Sprengel Ostfriesland
Hannover, den 13. Juli 2012

Unter Bezugnahme auf die Bekanntmachung vom
27. August 2007 (Kirchl. Amtsbl. S. 194) teilen wir
mit, dass der Amtssitz von Herrn Landessuperin-
tendent Dr. Detlef Klahr mit Wirkung vom 1. April
2012 nach Emden verlegt worden ist.

Der Kirchensenat
der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers

In Vertretung;:

Guntau

I. Gesetze und Verordnungen

Nr. 46 Rechtsverordnung iiber die Anzahl der
in den Wahlkreisen zu wihlenden Mit-

glieder der 25. Landessynode
Vom 13. August 2012

Aufgrund des § 3 Absitze 3 bis 5 des Kirchenge-
setzes iiber die Bildung der Landessynode (Landes-
synodalgesetz — LSynG) vom 9. Juni 2011 (Kirchl.
Amtsbl. S. 107) erlassen wir mit Zustimmung des
Landessynodalausschusses die folgende Rechtsver-
ordnung;:

§1

(1) Die Anzahl der in den Wahlkreisen zu wih-
lenden Mitglieder der 25. Landessynode wird
wie folgt festgesetzt:

Wahlkreis Ordinierte Beruflich Mit- Ehrenamtliche
arbeitende

1 1 1 3
11 2 1 5
111 2 1 3
v 2 1 3
v 2 1 3
VI 2 1 4
viI 2 1 3
VIII 1 1 3
X 2 1 4
X 2 1 4

(2) Neben den Mitgliedern der Landessynode ist in
jedem Wahlkreis jeweils dieselbe Anzahl von
Ersatzmitgliedern zu wihlen.

§2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 13. Au-
gust 2012 in Kraft.

Hannover, den 13. August 2012
Das Landeskirchenamt
Guntau

Nr. 47 3. Rechtsverordnung zur Anderung der
Finanzausgleichsverordnung (FAVO)

Vom 1. August 2012

Aufgrund des § 25 des Kirchengesetzes iiber den
Finanzausgleich in der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers (Finanzausgleichsgesetz —
FAG) vom 13. Dezember 2006 (Kirchl. Amtsbl. S.
183), zuletzt getindert durch das 2. Kirchengesetz
zur Anderung des Finanzausgleichsgesetzes (FAG)
vom 7. Dezember 2011 (Kirchl. Amtsbl. S. 262), er-
lassen wir mit Zustimmung des Landessynodalaus-
schusses die folgende Rechtsverordnung:

§1

Die Rechtsverordnung iiber den Finanzausgleich
in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Han-
novers (Finanzausgleichsverordnung - FAVO) vom
13. Dezember 2006 (Kirchl. Amtsbl. S. 191), zuletzt
geiindert durch die Rechtsverordnung zur Anderung
der Finanzausgleichsverordnung (FAVO) und der
Vakanz- und Vertretungsverordnung (VVVO) vom
10. Dezember 2010 (Kirchl. Amtsbl. S. 159), wird

wie folgt geéndert:

1. In § 2 Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:
,,Beim Bestand bleibt der nicht gottesdienstlich
oder gemeindlich genutzte Anteil eines Gebiu-
des unberiicksichtigt.”
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2. § 3 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Fiir die kirchenaufsichtlich genehmigten
Gruppen werden nach Art und Umfang der
Gruppen Pauschalen beriicksichtigt. Fiir Kin-
dertagesstitten mit mindestens vier Gruppen,
von denen mindestens eine ganztiigig betreut
wird, wird zusiitzlich eine Leitungspauschale
beriicksichtigt. Des Weiteren wird zweckgebun-
den fiir jede Kindertagesstitte eine Pauschale
fiir eine vom Landeskirchenamt anerkannte
Fachberatung/pidagogische Leitung beriick-
sichtigt. Bei dieser Pauschale werden Kinder-
spielkreise mit dem Faktor 0,5 gewichtet. Das
Anerkennungsverfahren regelt das Landeskir-
chenamt. Die Hohe der Pauschalen wird nach
Mallgabe des landeskirchlichen Haushalts

durch das Landeskirchenamt festgesetzt.”

3. § 13 Absatz 1 wird wie folgt geéindert:
a) Nach Nummer 7 wird folgende Nummer 8
eingefiigt:
»8. Regelungen zur Haushaltsfiihrung in
den Kirchengemeinden,®.
b) Die bisherigen Nummern 8 und 9 werden
Nummern 9 und 10.

4. § 15 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

“(1) Pfarrstellen konnen als halbe, dreiviertel
oder ganze Stellen festgesetzt werden. Andere
Auftrige fiir Pfarrer und Pfarrerinnen kénnen
auch als viertel Stellen festgesetzt werden. Die
pfarrdienstrechtlichen Bestimmungen iiber den
Umfang des Dienstauftrages von Pfarrerinnen
und Pfarrern bleiben unberiihrt.”

§2

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1.

Januar 2013 in Kraft.
Hannover, den 1. August 2012
Das Landeskirchenamt
Guntau

Nr. 48  Verordnung mit Gesetzeskraft iiber die

Antragsaltersgrenze fiir Pfarrer und

Pfarrerinnen

Vom 12. Juli 2012
Im Kirchlichen Amtsblatt 2011, Seite 267, ist die

Verordnung mit Gesetzeskraft iiber die Antragsal-
tersgrenze fiir Pfarrer und Pfarrerinnen verkiindet

worden. Diese Verordnung mit Gesetzeskraft ist von
der 24. Landessynode am 13. Juni 2012 gemél Ar-
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tikel 121 Absatz 2 Satz 1 bestiitigt worden.

Hannover, den 12. Juli 2012

Der Kirchensenat
der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers

Meister

Nr. 49 Kirchengesetz zur Anderung der Kir-
chenkreisordnung

Vom 19. Juli 2012

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kir-
chensenates das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

§1

Die Kirchenkreisordnung vom 14. Mirz 2000, zu-
letzt geéindert durch Artikel 2 des Kirchengesetzes
zur Anderung der Kirchengemeindeordnung und
der Kirchenkreisordnung vom 7. Dezember 2011
(Kirchl. Amtsbl. S. 266), wird wie folgt geéindert:
In § 24 Abs. 1 werden nach dem Wort ,,Kirchen-

glieder die Worter ,,mit und* eingefiigt.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner
Verkiindung in Kraft.

Hannover, den 19. Juli 2012

Der Kirchensenat
der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers

Meister

Nr. 50 Kirchengesetz zur Erginzung des
Pfarrdienstgesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland (PfDGErgG)
und zur Anderung anderer Kirchenge-
setze

Vom 19. Juli 2012

Artikel 1
Kirchengesetz zur Erginzung des
Pfarrdienstgesetzes der Evangelischen

Kirche in Deutschland (PfDGErgG)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kir-
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chensenates zur Erginzung des Kirchengesetzes
zur Regelung der Dienstverhiiltnisse der Pfarrer
und Pfarrerinnen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Pfarrdienstgesetz der EKD — PfDG.

EKD) vom 10. November 2010 (Abl. EKD S. 307)
das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
(zu § 9 PfDG.EKD)

Die gesundheitliche Eignung fiir den Dienst ei-
ner Pfarrerin oder eines Pfarrers ist aufgrund eines
amtsiirztlichen Gutachtens festzustellen.

§2
(zu § 14 PfDG.EKD)

Abweichend von § 14 Absatz 3 des Pfarrdienst-
gesetzes der EKD (PfDG.EKD) ist das Pfarrdienst-
verhiltnis auf Probe durch Entlassung zu beenden,
wenn nicht innerhalb von zwei Jahren nach Ende
der Probezeit ein Pfarrdienstverhiiltnis auf Lebens-
zeit begriindet wird. § 14 Absatz 3 Satz 3 PfDG.
EKD bleibt unberiihrt.

§3
(zu § 20 PfDG.EKD)

Die Berufung zum Pfarrer oder zur Pfarrerin und
die Berufung in das Pfarrdienstverhilinis auf Le-
benszeit werden durch den Landesbischof oder die
Landesbischifin ausgesprochen.

§4
(zu § 25 PfDG.EKD)

(1) Inhaber und Inhaberinnen einer gemeindlichen
Stelle im Sinne von § 25 PfDG.EKD sind Ge-
meindepfarrer und Gemeindepfarrerinnen (§
27 Absatz 1 PIDG.EKD), die eine Pfarrstelle
innehaben.

(2) Einen gemeindlichen Auftrag im Sinne von §
25 PfDG.EKD nehmen Gemeindepfarrer und
Gemeindepfarrerinnen wahr,

1. die mit der Versehung einer Pfarrstelle be-
auftragt sind,

2. soweit sie als Pfarrer oder Pfarrerin der Lan-
deskirche einen Auftrag zur Mitarbeit in ei-
ner Kirchengemeinde haben.

(3) Inhaber oder Inhaberin einer allgemein kirch-
lichen Stelle im Sinne von § 25 PfDG.EKD sind
Pfarrer und Pfarrerinnen der Landeskirche,
deren Stelle im Haushaltsplan der Landeskir-
che oder im Stellenrahmenplan eines Kirchen-
kreises oder eines gemeinsamen Planungs- und
Zuweisungsbereichs nach den Bestimmungen
des Finanzausgleichgesetzes ausgewiesen ist.

(4) Alle anderen Pfarrer und Pfarrerinnen nehmen
einen allgemein kirchlichen Auftrag im Sinne

von § 25 PfDG.EKD wabhr.

§5
(zu § 26 PIDG.EKD)

(1) Zusammen mit dem Folgegespriich zu einer Vi-
sitation fiihrt der Visitator oder die Visitatorin
weitere Gespriiche mit dem Kirchenvorstand
und den einzelnen in der Kirchengemeinde téti-
gen Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfar-
rern. Diese Gespriche haben die Aufgabe, den
Stand und die Perspektiven der Zusammenar-
beit zwischen dem Kirchenvorstand und den
einzelnen Gemeindepfarrerinnen und Gemein-
depfarrern sowie zwischen den Gemeindepfar-
rerinnen und Gemeindepfarrern untereinander
zu erheben (Perspektivgespriche). An dem Per-
spektivgesprich mit dem Kirchenvorstand neh-
men die Gemeindepfarrer und Gemeindepfar-
rerinnen nicht teil. Im Einvernehmen zwischen
dem Visitator oder der Visitatorin und dem
Gemeindepfarrer oder der Gemeindepfarrerin
kann ein Mitglied des Pfarrkonvents zu den
Gesprichen hinzugezogen werden.

(2) Auf Grund der Perspektivgespriiche kinnen bei
Bedarf folgende Maflnahmen getroffen werden:
1. Der Kirchenvorstand, der betroffene Ge-

meindepfarrer oder die betroffene Gemein-
depfarrerin und der Visitator oder die Visi-
tatorin vereinbaren MaBnahmen nach § 26
Absatz 5 PfDG.EKD. Nach Abschluss der
MaBnahmen finden erneut Perspektivge-
spriche nach Absatz 1 statt.

2. Der Kirchenvorstand, der betroffene Ge-
meindepfarrer oder die betroffene Gemein-
depfarrerin und der Visitator oder die Visita-
torin vereinbaren, bis zu welchem Zeitpunkt
der betroffene Gemeindepfarrer oder die
betroffene Gemeindepfarrerin eine andere
Stelle oder einen anderen Auftrag im Sinne
des § 25 PfDG.EKD iibernehmen soll.

3. Der Kirchenvorstand oder der Visitator oder
die Visitatorin stellen beim Landeskirchen-
amt den Antrag, gegen den betroffenen Ge-
meindepfarrer oder die betroffene Gemein-
depfarrerin ein Verfahren zur Versetzung
nach § 20 einzuleiten.

(3) Ein Antrag nach Absatz 2 Nummer 3 darf nur
innerhalb einer Entscheidungsfrist von drei
Monaten nach Abschluss des letzten Perspek-
tivgespriichs gestellt werden.

(4) Bei Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfar-
rern, die eine Pfarrstelle innehaben (§ 4 Absatz
1), darf ein Antrag nach Absatz 2 Nummer 3
nur gestellt werden, wenn der  Gemeindepfar-

227



Kirchl. Amtsbl. Hannover Nr. 5/2012

()

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

228

rer oder die Gemeindepfarrerin zu Beginn des
Jahres, in dem die Perspektivgespriiche statt-
finden, mindestens zehn Jahre in der Gemein-
de tiitig ist und das 57. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. Die Frist von zehn Jahren
beginnt mit der erstmaligen Ubertragung einer
Pfarrstelle in der Gemeinde. Neuordnungen des
mit der Pfarrstelle verbundenen Dienstbereichs
(§ 27 Absatz 1 PfDG.EKD) bleiben fiir die Be-
rechnung der Frist unberiicksichtigt.

Bei dem Inhaber oder der Inhaberin einer Su-
perintendentur-Pfarrstelle fiihrt der Visitator
oder die Visitatorin neben den Perspektivge-
sprichen nach Absatz 1 auch ein Perspektiv-
gesprich mit dem Kirchenkreisvorstand. Der
Kirchenkreisvorstand ist an Vereinbarungen
nach Absatz 2 Nummern 1 und 2 zu beteiligen.
Er ist gleichzeitig berechtigt, einen Antrag nach
Absatz 2 Nummer 3 zu stellen.
Perspektivgespriche mit Pfarrerinnen und
Pfarrern der Landeskirche, die eine allgemein
kirchliche Stelle innehaben (§ 4 Absatz 3) oder
die einen allgemein kirchlichen Auftrag wahr-
nehmen (§ 4 Absatz 4), werden durch das Lan-
deskirchenamt geregelt.

§6
(zu § 28 PfDG.EKD)

Fiir die Genehmigung nach § 28 Absatz 2
PfDG.EKD ist das Pfarramt zustindig. Das
Pfarramt entscheidet nach Beratung mit dem
Kirchenvorstand. Die Genehmigung soll nur
versagt werden, wenn der Gottesdienst oder die
Amtshandlung zu einer Storung des Gemeinde-
lebens fiihren wiirde. Wird die Genehmigung
versagt, so entscheidet auf ~ Antrag der Kir-
chenkreisvorstand endgiiltig. Diese Entschei-
dung unterliegt nicht der Nachpriifung durch
den Rechtshof.

Gottesdienste, die in kirchlichen Ausbildungs-
und Tagungsstiitten, Heimen und &hnlichen
Einrichtungen fiir einen bestimmten Personen-
kreis gehalten werden und zu denen nicht of-
fentlich eingeladen wird, bediirfen keiner Ge-
nehmigung nach § 28 Absatz 2 PfDG.EKD.
Inwieweit Pfarrer und Pfarrerinnen, denen ein
pfarramtlicher Dienst in Krankenhéusern, Pfle-
geheimen und #hnlichen Einrichtungen iiber-
tragen worden ist, im Rahmen ihrer Aufgabe
eines Dimissoriale oder einer Genehmigung
nach § 28 PfDG.EKD bediirfen, richtet sich
nach ihrer Dienstbeschreibung.

Erkldrt ein Pfarrer oder eine Pfarrerin einer
Kirchengemeinde mit mehreren Pfarrstellen
sich bereit, eine Amtshandlung an einem Ge-
meindeglied vorzunehmen, das in einem ande-

ren Pfarrbezirk wohnt, so ist dies unverziiglich
dem anderen Pfarrer oder der anderen Pfarre-
rin mitzuteilen. Eines Dimissoriale bedarf es
nicht.

§7
(zu §§ 10, 29 PIDG.EKD)

Die Amtsbezeichnung eines Pfarrers oder einer
Pfarrerin sowie eines Pfarrers oder einer Pfarre-
rin auf Probe lautet ,,Pastor” oder ,,Pastorin®. Ist
einem Pfarrer oder einer Pfarrerin ein Aufsichtsamt
in einem Kirchenkreis oder in einem Amtsbereich
eines Kirchenkreises iibertragen, so lautet die
Amtsbezeichnung ,,Superintendent® oder ,,Super-
intendentin®. Ist einem Pfarrer oder einer Pfarrerin
das Amt des Stadtsuperintendenten oder der Stadt-
superintendentin des Stadtkirchenverbandes Han-
nover iibertragen, so lautet die Amtsbezeichnung
»Stadtsuperintendent” oder ,,Stadtsuperintenden-
tin“,

§8
(zu § 39 PfDG.EKD)

Wird bei einem Pfarrer oder einer Pfarrerin die
hidusliche Gemeinschaft aufgehoben, so hat er oder
sie nach § 39 Absatz 3 PIDG.EKD das Landes-
kirchenamt und den Landessuperintendenten oder
die Landessuperintendentin zu unterrichten. Die
Méglichkeit, vor oder nach dieser Unterrichtung die
Begleitung durch den Landessuperintendenten oder
die Landessuperintendentin in Anspruch zu neh-
men, bleibt unberiihrt.

§9
(zu § 49 PfDG.EKD)

(1) Soweit durch Kirchengesetz nichts anderes ge-
regelt ist, werden Reise- und Umzugskostenver-
giitung sowie Trennungsgeld in entsprechender
Anwendung der fiir die Beamten und Beam-
tinnen des Landes Niedersachsen geltenden
Bestimmungen gewihrt.

Fiir die Verzinsung, Abtretung, Verpfindung,
Aufrechnung, Zuriickbehaltung und Riickfor-
derung von Leistungen, die nicht Besoldung
oder Versorgung sind, gelten die Bestimmungen
des kirchlichen Besoldungsrechtes entspre-
chend.

Das Landeskirchenamt kann eine andere Stelle
mit der Wahrnehmung von Aufgaben in Bei-
hilfeangelegenheiten,  Versorgungsangelegen-
heiten und anderen Angelegenheiten der Perso-
nalverwaltung beauftragen.

2)

3)
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§10
(zu § 54 PfDG.EKD)

Abweichend von § 54 Absatz 1 Satz 2 PfDG.EKD
sind an Stelle der Regelungen fiir Bundesheamte
und Bundesbeamtinnen die fiir die Beamten und
Beamtinnen des Landes Niedersachsen geltenden
Bestimmungen entsprechend anzuwenden.

§11
(zu § 55 PfDG.EKD)

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, mit
der zustindigen Leitungsperson in regelmi-
Bigen zeitlichen Abstiinden Jahresgespriiche zu
fithren. Das Niihere wird durch eine Rechtsver-
ordnung geregelt.

(2) Die Fortbildung der Pfarrer und Pfarrerinnen
wird in Fortbildungsrichtlinien des Landeskir-
chenamtes geregelt.

§12
(zu § 56 PfDG.EKD)

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen werden in regelmi-
Bigen Abstéinden durch den Visitator oder die
Visitatorin beurteilt. Bei Gemeindepfarrerinnen
und Gemeindepfarrern geschieht die Beur-
teilung im Zusammenhang mit dem Folgege-
sprich zu einer Visitation und den Perspektiv-
gespriichen nach § 5 Absatz 1.

(2) Das Landeskirchenamt kann aus begriindetem
Anlass zusiitzliche Beurteilungen anfordern.

(3) Das Néhere wird durch eine Rechtsverordnung
geregelt.

§13
(zu § 58 PfDG.EKD)

(1) Der Dienst der Pfarrer und Pfarrerinnen wird
durch eine Dienstbeschreibung geregelt. Bei
einer Stellenteilung (§ 16) ist jedem Ehegatten
ein arbeitsméfig abgrenzbarer Teilbereich des
mit der Pfarrstelle verbundenen Dienstes zu
iibertragen.

(2) Die Dienstbeschreibung fiir Gemeindepfarrer
und Gemeindepfarrerinnen erlésst der Superin-
tendent oder die Superintendentin des Kirchen-
kreises oder des Amtsbereichs eines Kirchen-
kreises im Benehmen mit dem Kirchenvorstand.

(3) Die Dienstbeschreibung fiir Superintendenten
und Superintendentinnen erléisst der Kirchen-
kreisvorstand im Benehmen mit dem Landessu-
perintendenten oder der Landessuperintenden-
tin.

(4) Soweit das Landeskirchenamt nichts anderes
bestimmt, wird die Dienstbeschreibung fiir

Pfarrer und Pfarrerinnen der Landeskirche, die
eine allgemein kirchliche Stelle innehaben (§ 4
Absatz 3) oder die einen allgemein kirchlichen
Auftrag wahrnehmen (§ 4 Absatz 4), durch
den Superintendenten oder die Superintenden-
tin des Kirchenkreises oder des Amtsbereichs
eines Kirchenkreises erlassen. Bei Pfarre-
rinnen und Pfarrern der Landeskirche, deren
Stelle im Stellenrahmenplan eines Kirchen-
kreises oder eines gemeinsamen Planungs- und
Zuweisungsbereichs nach den Bestimmungen
des Finanzausgleichsgesetzes ausgewiesen ist,
ist das Benehmen mit dem Kirchenkreisvor-
stand herzustellen.

§ 14
(zu § 59 PfDG.EKD)

Fiir die Entscheidungen im Rahmen einer Ersatz-
vornahme nach § 59 PfDG.EKD ist der Superinten-
dent oder die Superintendentin des Kirchenkreises
oder des Amtsbereichs eines Kirchenkreises zustéin-

dig.

§15
(zu §§ 68, 69 PfDG.EKD)

(1) Ein Dienstverhéltnis im Teildienst darf nur die
Hilfte oder drei Viertel des vollen Dienstes
einer Pfarrerin oder eines Pfarrers umfassen.
§ 68 Absatz 3 PfDG.EKD bleibt unberiihrt.

(2) Bei der Heranziehung zu Vertretungsdiensten
und Sonderaufgaben ist darauf Riicksicht zu
nehmen, dass ein Pfarrer oder eine Pfarrerin
im Teildienst beschiiftigt ist.

(3) Wird der pfarramtliche Dienst in einer Pfarr-
stelle voriibergehend nur im Teildienst wahr-
genommen, so kann mit Zustimmung des Kir-
chenvorstandes ein anderer Pfarrer oder eine
andere Pfarrerin im Rahmen eines Auftrags
zur Mitarbeit in der Kirchengemeinde voriiber-
gehend mit dem Dienst in dem anderen Teil der
Pfarrstelle beauftragt werden.

§16
(2u §§ 68, 69 PfDG.EKD)

(1) Ehegatten kann nach MaB3gabe der Vorschrif-
ten des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes und
der folgenden Bestimmungen gemeinsam eine
Pfarrstelle iibertragen werden, wenn beide
Ehegatten in einem Pfarrdienstverhiltnis auf
Lebenszeit stehen (Stellenteilung).

(2) Steht einer der Ehegatten im Pfarrdienstver-
hiltnis auf Lebenszeit, der andere Ehegatte
aber im Pfarrdienstverhiltnis auf Probe, so
konnen die Ehegatten nur dann mit der gemein-
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samen Versehung einer Pfarrstelle beauftragt
werden, wenn im Hinblick auf eine beabsichti-
gte Beauftragung der Ehegatten die Einleitung
des Besetzungsverfahrens im Einvernehmen
mit dem Kirchenvorstand ausgesetzt worden ist
(gemeinsame Versehung).

Ist bei Beginn der Stellenteilung einem der
Ehegatten die Pfarrstelle bereits iibertragen, so
bleibt er fiir die Dauer des Probedienstes des
anderen Ehegatten auch wihrend des Teildiens-
tes Inhaber oder Inhaberin der Pfarrstelle. Der
andere Ehegatte wird mit der Versehung der
gemeinsamen Pfarrstelle beauftragt (unechte
Stellenteilung).

Einer der FEhegatten tritt als stimmberech-
tigtes Mitglied in den Kirchenvorstand ein, der
andere Ehegatte nimmt an den Sitzungen des
Kirchenvorstandes ohne Stimmrecht teil. Ist
das stimmberechtigte Mitglied an der Teilnah-
me verhindert, so iibt der andere Ehegatte das
Stimmrecht aus. Der Kirchenkreisvorstand be-
stimmt in den Fillen der Absétze 2 und 3 auf
Vorschlag des Kirchenvorstandes, welcher der
Ehegatten als stimmberechtigtes Mitglied in
den Kirchenvorstand eintritt.

Wird einem Ehegatten Elternzeit oder eine Be-
urlaubung gewihrt, ohne dass er oder sie da-
durch die Stelle gemil3 § 54 Absatz 2 oder § 75
Absatz 1 PfDG.EKD verliert, so ist auf Antrag
der Teildienst des anderen Ehegatten fiir die
Dauer der Elternzeit oder der Beurlaubung in
ein uneingeschrinktes Dienstverhiltnis umzu-
wandeln.

Wenn ein Ehegatte seine Stelle verliert, weil
sein Dienstverhélinis veriindert wird oder en-
det, kann das Landeskirchenamt auf Antrag
des Kirchenvorstandes abweichend von § 79
Absatz 4 PfDG.EKD anordnen, dass der ver-
bleibende Ehegatte Inhaber oder Inhaberin der
Pfarrstelle bleibt. Die Anordnung setzt voraus,
dass der verbleibende Ehegatte einen Antrag
auf Umwandlung seines Teildienstes in ein un-
eingeschriinktes Dienstverhéltnis stellt.

Die Absitze 1 und 4 bis 6 gelten nach MaB3gabe
der Vorschriften des Kirchengesetzes iiber die
Wahl und die Amtszeit der Superintendenten
und Superintendentinnen auch fiir Superin-
tendentur-Pfarrstellen. In den Dienstbeschrei-
bungen der beiden Ehegatten ist zu regeln,
welcher Ehegatte den Vorsitz im Kirchenkreis-
vorstand fiihrt. Der andere Ehegatte nimmt an
den Sitzungen des Kirchenkreisvorstandes ohne
Stimmrecht teil und fiihrt den Vorsitz, wenn der
nach der Dienstbeschreibung mit dem Vorsitz
beauftragte Ehegatte an einer Sitzung nicht
teilnimmt.

§17
(zu § 71 PIDG.EKD)

Die Beihilfeberechtigung nach § 49 Absatz 1
PfDG.EKD kann auch wihrend einer Beurlaubung
nach § 71 PfDG.EKD bis zur Dauer eines Jahres
zugesagt werden, wenn eine Beihilfeberechtigung
als Familienangehoriger oder eine andere Familien-
versicherung nicht besteht.

§18
(zu § 77 PfDG.EKD)

Bei einer nicht nur teilweisen Abordnung zum
Dienst in einer anderen Kirchengemeinde hat diese
fiir die Unterbringung zu sorgen.

§ 19
(zu § 80 PfDG.EKD)

Der Landesbischof oder die Landesbischsfin, der
Landessuperintendent oder die Landessuperinten-
dentin, der Superintendent oder die Superinten-
dentin des Kirchenkreises oder des Amtsbereichs
eines Kirchenkreises, der Kirchenvorstand und der
Pastorenausschuss sind iiber die Einleitung der Er-
hebungen nach § 80 Absatz 2 PfDG.EKD zu unter-

richten.

§ 20
(zu § 81 PfDG.EKD)

Gemeindepfarrer und Gemeindepfarrerinnen, die
eine Pfarrstelle innehaben (§ 4 Absatz 1), kinnen
iiber die Regelungen des § 79 PfDG.EKD hinaus
versetzt werden, wenn sie eine Vereinbarung zum
Stellenwechsel nach § 5 Absatz 2 Nr. 2 nicht einhal-
ten oder wenn nach § 5 Absatz 2 Nummer 3 die Ein-
leitung eines Verfahrens zur Versetzung beantragt
wird. Dabei kann bestimmt werden, dass die Ver-
setzung erst zu einem spiteren Zeitpunkt wirksam
wird. Fiir alle anderen Pfarrer und Pfarrerinnen

bleibt § 79 Absatz 3 PfDG.EKD unberiihrt.

§21
(zu § 88 PfDG.EKD)

Abweichend von § 88 Absiitze 1 bis 3 PIDG.EKD
konnen Pfarrer und Pfarrerinnen auf ihren Antrag
in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60.
Lebensjahr vollendet haben.

§ 22
(zu § 91 PDG.EKD)

Das Landeskirchenamt ist berechtigt, dem Arzt
oder der Arztin im Rahmen eines Verfahrens nach
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§ 91 PfDG.EKD Akteneinsicht zu gewiihren, soweit

dies zur Beurteilung der Dienstunfihigkeit erforder-
lich ist.

§23
(zu § 105 PfDG.EKD)

(1) Fiir Klagen aus dem Pfarrdienstverhéltnis ist
der Rechtsweg zu den kirchlichen Verwaltungs-
gerichten gegeben. Bei vermiogensrechtlichen
Anspriichen ist der Rechtsweg zu den staatli-
chen Verwaltungsgerichten gegeben. Das Nihe-
re regelt die Rechtshofordnung der Konfoderati-
on evangelischer Kirchen in Niedersachsen.

(2) Abweichend von den allgemeinen Bestim-
mungen der Rechtshofordnung bedarf es bei
Entscheidungen nach den §§ 14 Absatz 2, 79,
83 Absatz 2, 84 Absatz 4, 91 Absatz 2, 92 Ab-
satz 2 und 3 und 94 Absatz 3 Satz 3 PfDG.EKD
sowie nach § 20 dieses Gesetzes keines Vor-
verfahrens.

§ 24
(zu § 107 PfDG.EKD)

Uber die im Recht der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands geregelten
Fille hinaus ist dem Pastorenausschuss auch vor
einer Versetzung nach § 20 Gelegenheit zur Stel-
lungnahme zu geben.

§25
(zu § 108 PfDG.EKD)

Soweit in dem fiir die Landeskirche geltenden
kirchlichen Arbeitsrecht nichts anderes bestimmt
ist, gelten die den Dienst von Ordinierten betref-
fenden Vorschriften des Pfarrdienstgesetzes und
dieses Kirchengesetzes sinngemél3. Die Vorschrif-
ten des Pfarrverwaltergesetzes iiber Ordinierte im
Angestelltenverhiltnis bleiben unberiihrt.

§ 26
(zu § 111 PfDG.EKD)

(1) Die Amtsbezeichnung eines Pfarrers oder einer
Pfarrerin im Ehrenamt lautet ,,Pastor im Ehren-
amt“ oder ,,Pastorin im Ehrenamt*,

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen im Ehrenamt erhalten
Auslagenersatz. Sie erhalten ferner eine Ent-
schidigung in entsprechender Anwendung der
Vorschriften der Lektoren-Entschiidigungsver-
ordnung. Die Entschidigung fiir die Erteilung
kirchlichen Unterrichts richtet sich nach den
Bestimmungen des Kirchengesetzes iiber die
Konfirmandenarbeit und den dazu getroffenen
Regelungen.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen im Ehrenamt werden
einem Kirchenkreis zugewiesen. An den Bera-
tungen des Pfarrkonvents nehmen sie als Géste
teil.

(4) Die Dienstbeschreibung nach § 13 wird durch
den Superintendenten oder die Superintenden-
tin des Kirchenkreises oder des Amtsbereichs
eines Kirchenkreises im Benehmen mit den
Kirchengemeinden erlassen, in denen ein Pfar-
rer oder eine Pfarrerin im Ehrenamt regelmi-
Big Dienst tut. In der Dienstbeschreibung kann
auch geregelt werden, dass der Pfarrer oder die
Pfarrerin im Ehrenamt an den Sitzungen eines
Kirchenvorstandes ohne Stimmrecht teilnimmt.

§ 27
(zu § 115 PfDG.EKD)

(1) In Verwaltungsverfahren nach dem Pfarrdienst-
gesetz und nach diesem Kirchengesetz sind fol-
gende Stellen in geeigneter Weise einzubezie-
hen:

1. der Kirchenvorstand bei Angelegenheiten
nach §§ 38, 68 bis 71, 77 bis 79 und 83
PfDG.EKD und

2. der Landessuperintendent oder die Landes-
superintendentin und der Superintendent
oder die Superintendentin des Kirchen-
kreises oder des Amtsbereichs eines Kir-
chenkreises bei Angelegenheiten nach §§
38, 68 bis 71, 77 bis 80, 83, 87 Absatz 4,
91, 112 und 113 PfDG.EKD sowie nach §
20 dieses Gesetzes.

(2) Soweit dienstliche Angelegenheiten dem Lan-
deskirchenamt mitgeteilt werden, haben Pfarrer
und Pfarrerinnen ihren schriftlichen Dienst-
verkehr iiber den Superintendenten oder die
Superintendentin des Kirchenkreises oder des
Amtsbereichs eines Kirchenkreises zu fiih-
ren (Dienstweg). Dies gilt auch, wenn fiir den
schriftlichen Dienstverkehr die elektronische
Form gewihlt wird. Keine dienstlichen Ange-
legenheiten in diesem Sinne sind Disziplinar-
verfahren und Umzugsangelegenheiten.

§ 28
(zu § 115 PfDG.EKD)

Haben Kirchengemeinden einen Zusammen-
schluss nach den §§ 92 ff. Kirchengemeindeordnung
(KGO) gebildet und dabei eine Festlegung nach §
92 a Satz 1 KGO getroffen, so kann in der schrift-
lichen Vereinbarung oder Satzung auch bestimmt
werden, dass in den Fillen, in denen das Pfarr-
dienstgesetz oder dieses Gesetz eine Beteiligung
des Kirchenvorstandes vorsieht, eine gemeinsame

Stelle nach dem XI. Teil der KGO an die Stelle des
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Kirchenvorstandes tritt. Die gemeinsame Stelle hat
die Entscheidungen im Einvernehmen mit den zum
Pfarrbezirk der Pfarrstelle gehrenden Kirchenvor-
stinden zu treffen. Kommt ein Einvernehmen nicht
zustande, so beraten die gemeinsame Stelle und
die betreffenden Kirchenvorstinde erneut iiber die
Angelegenheit. Kann auch dann keine einvernehm-
liche Entscheidung gefunden werden, so entscheidet
die gemeinsame Stelle; sie kann jedoch nicht ohne
Zustimmung der beteiligten Kirchenvorstinde einen
Antrag auf Einleitung eines Versetzungsverfahrens

nach § 5 Absatz 2 Nummer 3 beschlieen.

§ 29

Ubergangsbestimmungen

(1) Solange das Folgegespriich zu einer Visitation
noch nicht gesetzlich geregelt ist, sind die Per-
spektivgespriche nach § 5 Absatz 1 in dem auf
die Visitation einer Kirchengemeinde folgenden
Jahr durchzufiihren. Diese Regelung gilt fiir
alle Kirchengemeinden, in denen nach dem 1.
Juli 2011 ein Visitationsgottesdienst nach § 5
Absatz 1 des Kirchengesetzes iiber die Visita-
tion vom 12. Dezember 1980 (Kirchl. Amtsbl.
1981, S. 2), zuletzt geiindert durch Artikel 3
des Kirchengesetzes vom 15. Juli 2005 (Kirchl.
Amitsbl. S. 180) stattgefunden hat. Die Sitze 1
und 2 finden keine Anwendung bei Pfarrerinnen
und Pfarrern, bei denen zwischen dem 1. Juli
2011 und dem 30. Juni 2012 iiber einen Antrag
auf Versetzung nach § 83 Absatz 1 Nummer 1
des Kirchengesetzes zur Regelung des Dienstes
der Pfarrer und Pfarrerinnen in der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen  Kirche  Deutsch-
lands vom 2. November 2004 (Abl. VELKD
Bd. VII S. 250), zuletzt gedindert durch Artikel
1 des Kirchengesetzes vom 8. November 2011
(Abl. VELKD Bd. VII S. 470) in Verbindung
mit § 35 des Kirchengesetzes zur Ergiinzung
des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evange-
lisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (Er-
ginzungsgesetz zum Pfarrergesetz — PfGErgG)
in der Fassung vom 12. Oktober 2001 (Kirchl.
Amitsbl. S. 205), zuletzt geéindert durch Artikel
1 des Kirchengesetzes vom 9. Dezember 2009
(Kirchl. Amtsbl. S. 228) zu entscheiden war.

(2) Abweichend von § 87 Absatz 2 PfDG.EKD er-
reichen Pfarrer und Pfarrerinnen, die vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes nach § 42a Ab-
satz 1 des Erginzungsgesetzes zum Pfarrerge-
setz der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands (Ergiinzungsgesetz zum
Pfarrergesetz - PfGErgG -) beurlaubt wurden,
die Regelaltersgrenze unabhiingig vom Ge-
burtsjahr mit Vollendung des 65. Lebensjahres.

232

Artikel 2

Anderung der Kirchengemeindeordnung

Die Kirchengemeindeordnung in der Fassung vom
28. April 2006 (Kirchl. Amtsbl. S. 62), zuletzt ge-
dndert durch Artikel 5 des Kirchengesetzes vom 8.
Dezember 2010 (Kirchl. Amtsbl. S. 156) wird wie
folgt gedndert:

1. § 19 Absatz 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
,,Das Pfarramt wird von den Pfarrerinnen und
Pfarrern, die eine Pfarrstelle innehaben, und
den mit der Versehung einer Pfarrstelle Beauf-
tragten gemeinsam verwaltet.”

2. § 21 wird wie folgt gesindert:

a) Absatz 3 wird aufgehoben.
b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.

_ Artikel 3
Anderung des
Pfarrstellenbesetzungsgesetzes

Das Kirchengesetz iiber die Besetzung der Pfarr-
stellen (Pfarrstellenbesetzungsgesetz — PfStBG) in
der Fassung vom 25. Januar 1996 (Kirchl. Amtsbl.
S. 13), zuletzt geéindert durch Artikel 3 des Kir-
chengesetzes vom 8. Dezember 2010 (Kirchl. Amts-
bl. S. 156), wird wie folgt geéindert:

1. § 1 Absatz 1 erhiilt folgende Fassung:

,»(1) Dieses Kirchengesetz regelt das Verfahren

fiir die Besetzung einer gemeindlichen Stelle

(Pfarrstelle).

§ 11 wird aufgehoben.

§ 12 erhilt folgende Fassung:

.-(1) Ehegatten, die die gemeinsame Ubertra-
gung einer Pfarrstelle anstreben, koénnen
sich gemeinsam um eine ausgeschriebene
Pfarrstelle bewerben. In diesem Falle ist
dieses Kirchengesetz mit der Mallgabe an-
zuwenden, dass die Ehegatten sidmtliche
Rechtshandlungen nach diesem Kirchen-
gesetz nur gemeinsam vornehmen kénnen
und dass Rechtshandlungen der anderen
am Verfahren Beteiligten nur fiir beide
Ehegatten einheitlich vorgenommen wer-
den konnen. Die Aufstellungspredigten
beider Ehegatten konnen fiir einen ein-
zigen oder fiir gesonderte Sonntagsgottes-
dienste angeordnet werden.

(2) Soll eine Pfarrstelle Ehegatten gemein-
sam iibertragen werden und ist einer der
Ehegatten bereits Inhaber oder Inhaberin
der Pfarrstelle, so wird ein Besetzungs-
verfahren nur fiir den anderen Ehegatten
durchgefiihrt. Abweichend von § 4 Absatz
2 bedarf es in diesem Fall keiner erneuten
Ausschreibung der Pfarrstelle.”

4. § 36 wird wie folgt gedndert:

wN
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a) Absatz 2 wird aufgehoben.

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.

¢) In dem neuen Absatz 2 werden die Worter
»im Erziehungsurlaub® durch die Worter ,,in
Elternzeit” ersetzt.

. Artikel 4
Anderung des Kirchengesetzes zur
Regelung der Rechtsverhiltnisse
des Landesbischofs

Das Kirchengesetz zur Regelung der Rechtsver-
hiltnisse des Landesbischofs vom 8. Dezember
1970 (Kirchl. Amtsbl. S. 269), zuletzt geidndert
durch § 2 der Verordnung mit Gesetzeskraft in der
am 13. Juni 1998 beschlossenen Fassung (Kirchl.
Amitsbl. S. 92) wird wie folgt gedindert:

1. In§ 1 Absatz 1 wird das Wort ,,Pfarrergesetzes®
durch das Wort ,,Pfarrdienstgesetzes® ersetzt.
2. In § 13 Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,,Pfar-

rer-,, durch das Wort ,,Pfarrdienst-,, ersetzt.

. Artikel 5
Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Wahl und die Amtszeit der

Superintendenten und Superintendentinnen

Das Kirchengesetz iiber die Wahl und die Amts-
zeit der Superintendenten und Superintendentinnen
vom 24. Juni 2001 (Kirchl. Amtsbl. S. 96), zuletzt
gedndert durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom
9. Dezember 2009 (Kirchl. Amtsbl. S. 228) wird
wie folgt  gedndert:

1. In § 1 wird folgender neuer Absatz 3 eingefiigt:
.»(3) Soweit die gemeinsame Ubertragung einer
Superintendentur-Pfarrstelle auf ein  Ehepaar
in Betracht kommt, ist dieses Kirchengesetz mit
der Mallgabe anzuwenden, dass die Ehegatten
simtliche Rechtshandlungen nach diesem Kir-
chengesetz nur gemeinsam vornehmen kinnen
und dass Rechtshandlungen der anderen am
Verfahren Beteiligten nur fiir beide Ehegatten
einheitlich vorgenommen werden kénnen. Die
Aufstellungspredigten beider Ehegatten knnen
fiir einen einzigen oder fiir gesonderte Sonn-
tagsgottesdienste angeordnet werden.”

2. In § 3 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,im
Kirchlichen Amtsblatt* gestrichen.

3. In § 4 werden die Worter ,,im Kirchlichen
Amtsblatt™ gestrichen.

4. 1In § 16 Absatz 2 werden nach dem Wort ,,Su-
perintendentur-Pfarrstelle” das Komma und die
Worter ,,die Bestallung™ gestrichen.

5. § 18 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 werden die Sitze 2 und 3 aufge-
hoben.
b) In Absatz 4 Satz 2 wird das Wort ,,Pfarrer-

gesetzes” durch das Wort ,,Pfarrdienstge-
setzes™ ersetzt.

Artikel 6

Anderung des Ergiinzungsgesetzes zum
Kirchenbeamtengesetz der EKD

Das Kirchengesetz zur Erginzung des Kirchen-
beamtengesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Ergéinzungsgesetz zum Kirchenbe-
amtengesetz der EKD — KBG.EKDErgG) vom 13.
Dezember 2006 (Kirchl. Amtsbl. S. 197), geiindert
durch Artikel 3 des Kirchengesetzes vom 9. Dezem-
ber 2009 (Kirchl. Amtsbl. S. 228) wird wie folgt
gedndert:

1. § 2 wird wie folgt gedindert:

a) Es wird folgender neuer Absatz 1 eingefiigt:
»(1) Die frei werdende Stelle der Leiterin
oder des Leiters des Kirchenamtes ist aus-
zuschreiben.”

b) Der bisherige einzige Absatz wird Absatz 2.

2. § 9a erhiilt folgende Fassung:

,»(1) Abweichend von § 67 KBG.EKD kénnen
Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen
auf ihren Antrag in den Ruhestand versetzt
werden, wenn sie das 60. Lebensjahr voll-
endet haben.

(2) Abweichend von § 66 KBG.EKD erreichen
Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen,
denen vor dem 1. Januar 2010 Altersteilzeit
bewilligt wurde oder die vor dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes nach § 51 Absatz 1
Nummer 2 KBG.EKD beurlaubt wurden,
die Regelaltersgrenze unabhiingig vom Ge-
burtsjahr mit Vollendung des 65. Lebens-
jahres.*

3. § 10 wird wie folgt gedindert:

a) Es wird folgender neuer Absatz 1 eingefiigt:
»(1) Fiir Klagen aus dem Kirchenbeamten-
verhiiltnis ist der Rechtsweg zu den kirch-
lichen Verwaltungsgerichten gegeben. Bei
vermogensrechtlichen Anspriichen ist der
Rechtsweg zu den staatlichen Verwaltungs-
gerichten gegeben. Das Nihere regelt die
Rechtshofordnung der Konféderation evan-
gelischer Kirchen in Niedersachsen.”

b) Der bisherige einzige Absatz wird Absatz 2.

Artikel 7

Inkrafttreten, Aullerkraftireten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2012 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz zur Ergin-
zung des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (Er-
ginzungsgesetz zum Pfarrergesetz — PfGErgG)
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in der Fassung vom 12. Oktober 2001 (Kirchl.
Amtsbl. S. 205), zuletzt gesindert durch Artikel

1 des Kirchengesetzes vom 9. Dezember 2009
(Kirchl. Amtsbl. S. 228) aul3er Kraft.

Hannover, den 19. Juli 2012

Der Kirchensenat
der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers

Meister

Nr. 51 Rechtsetzung der Evangelischen Kir-
che in Deutschland (EKD) und der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands (VELKD); hier:
Pfarrdienstgesetz

Hannover, den 26. Juli 2012

Die EKD und die VELKD haben Kirchengesetze
erlassen, die das in der Landeskirche geltende
Recht beriihren und zu einer Neuordnung des Pfarr-
dienstrechts der Landeskirche fiihren. Im Ergebnis
gelten danach mit Wirkung vom 1. Juli 2012 das
Pfarrdienstgesetz der EKD (PfDG.EKD) und das
Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche Deutschlands zur Neuordnung des
Pfarrdienstrechts (PfDRNOG.VELKD) vom 8. No-
vember 2011 fiir die Rechtsverhiiltnisse der Pastoren
und Pastorinnen der Landeskirche. In Ergéinzung zu
diesen Kirchengesetzen hat die Landessynode mit
Zustimmung des Kirchensenates das Kirchengesetz
zur Ergéinzung des Pfarrdienstgesetzes der Evange-
lischen Kirche in Deutschland (PfDGErgG) und zur
Anderung anderer Kirchengesetze (abgedruckt in
diesem Amtsblatt) beschlossen.

Folgende Rechtsvorschriften werden nachfolgend
unter Bezugnahme auf Artikel 126 Abs. 2 der Kir-
chenverfassung zum Zwecke der Bekanntmachung
abgedruckt:

1. Kirchengesetz zur Regelung der Dienstver-
héltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Pfarr-
dienstgesetz der EKD — PfDG.EKD) vom 10.
November 2010 (ABI. EKD 2010, S. 307) Be-
richtigung vom 4. Juli 2011 (ABI. EKD 2011 S.
149),

2. Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands zur Neu-
ordnung des Pfarrdienstrechts (Pfarrdienst-
rechtsneuordnungsgesetz VELKD) (PfDRNOG.
VELKD) vom 8. November 2011 (ABl. VELKD
Bd. VII, S. 470)(es sind nur die Artikel des
Gesetzes abgedruckt, die fiir die Landeskirche
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gelten),

3. Zweite Verordnung des Rates der EKD iiber
das Inkrafttreten des Pfarrdienstgesetzes der
EKD vom 10. Dezember 2011 (ABI. EKD S.
349/2011).

Das Landeskirchenamt
Guntau

1. Kirchengesetz zur Regelung der
Dienstverhiltnisse der Pfarrerinnen und
Pfarrer in der Evangelischen Kirche in

Deutschland (Pfarrdienstgesetz der EKD
- PfDG.EKD)

Vom 10. November 2010

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz auf
Grund des Artikels 10 Absatz 1 und des Artikels
10a Absatz 2 Buchstabe b und ¢ der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland das fol-
gende Kirchengesetz beschlossen:
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Teil 1 Grundbestimmungen

§1
Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung, Geltungsbereich

(1) Die Kirche lebt vom Evangelium Jesu Christi,
das in Wort und Sakrament zu bezeugen sie
beauftragt ist. Zu diesem kirchlichen Zeugen-
dienst sind alle Getauften berufen. Auftrag und
Recht zur 6ffentlichen Ausiibung dieses Amtes
vertraut die Kirche Pfarrerinnen und Pfarrern
mit der Ordination an (Amt der offentlichen
Wortverkiindigung und  Sakramentsverwal-
tung).

(2) Die Ordination setzt voraus, dass ein geordneter
kirchlicher Dienst iibertragen werden soll, der
die offentliche Wortverkiindigung und die Sa-
kramentsverwaltung einschlief3t.

(3) Dieses Kirchengesetz regelt das Pfarrdienst-
verhiiltnis als Form des geordneten kirchlichen
Dienstes, in den Pfarrerinnen und Pfarrer von
der Evangelischen Kirche in Deutschland, den
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliissen berufen werden.

§2

Pfarrdienstverhilinis

(1) Das Pfarrdienstverhiilinis ist ein kirchengesetz-
lich geregeltes offentlich-rechtliches Dienst-
und Treueverhiltnis zu der Evangelischen
Kirche in Deutschland, den Gliedkirchen oder
gliedkirchlichen Zusammenschliissen (Dienst-
herren). Diese Dienstherren besitzen das Recht,
Pfarrdienstverhéltnisse zu begriinden (Dienst-
herrnfihigkeit). Thre obersten kirchlichen Ver-
waltungsbehorden sind jeweils oberste Dienst-
behorden.

(2) Ein Pfarrdienstverhilinis wird auf Lebenszeit
begriindet. Ein Pfarrdienstverhilinis kann
auch begriindet werden
1. auf Probe, wenn zur spiiteren Verwendung

im Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit eine
Probezeit abzuleisten ist (§ 9),

2. auf Zeit fiir die Dauer einer Beurlaubung
aus einem bereits bestehenden offentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis, wenn fiir eine
bestimmte Zeit ein geordneter kirchlicher
Dienst im Sinne des § 1 Absatz 2 wahrge-
nommen werden soll (§ 109),

3. als Pfarrdienstverhiltnis im Ehrenamt,
wenn ein geordneter kirchlicher Dienst im
Sinne des § 1 Absatz 2 regelmiiflig unent-
geltlich im Ehrenamt wahrgenommen wer-
den soll (§ 111).

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland kann
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(1)

(1)

Pfarrerinnen und Pfarrer in ein Pfarrdienstver-
hiltnis berufen, die in einer Gliedkirche oder
einem gliedkirchlichen Zusammenschluss ordi-
niert worden sind.

Teil 2 Ordination

§3

Ordination

Das mit der Ordination anvertraute Amt der 6f-
fentlichen Wortverkiindigung und Sakraments-
verwaltung (Amt) ist auf Lebenszeit angelegt.
Die Ordinierten sind durch die Ordination ver-
pflichtet, das anvertraute Amt im Gehorsam ge-
gen den dreieinigen Gott in Treue zu fiihren,
das Evangelium von Jesus Christus, wie es in
der Heiligen Schrift gegeben und im Bekennt-
nis ihrer Kirche bezeugt ist, rein zu lehren, die
Sakramente ihrer Einsetzung gemil zu verwal-
ten, ihren Dienst nach den Ordnungen ihrer
Kirche auszuiiben, das Beichtgeheimnis und
die seelsorgliche Schweigepflicht zu wahren
und sich in ihrer Amts- und Lebensfiihrung so
zu verhalten, dass die glaubwiirdige Ausiibung
des Amtes nicht beeintriichtigt wird.

Die in der Ordination begriindeten Rechte
und Pflichten sind fiir Ordinierte, die in einem
kirchlichen Dienstverhiltnis stehen, auch
Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhiiltnis.

§ 4

Voraussetzungen, Verfahren

Das Amt der offentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung kann durch die Or-
dination Frauen und Ménnern anvertraut wer-
den, die sich im Glauben an das Evangelium
gebunden wissen, am Leben der christlichen
Gemeinde teilnehmen und die nach ihrer Per-
sonlichkeit, ihrer Befidhigung und ihrer Ausbil-
dung fiir den Dienst der offentlichen Wortver-
kiindigung und Sakramentsverwaltung geeignet
sind.

Der Entscheidung iiber die Ordination geht ein
Ordinationsgesprich iiber die Bedeutung der
Ordination und die Voraussetzungen fiir die
Ubernahme des Amtes voraus.

Eine Versagung der Ordination ist auf Verlan-
gen zu begriinden. Die Versagung der Ordina-
tion ist rechtlich nur insoweit iiberpriifbar, als
Verfahrensmiingel geltend gemacht werden.
Vor der Ordination erkldren diejenigen, die
ordiniert werden sollen: ,,Ich gelobe vor Gott,
das Amt der offentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung im Gehorsam gegen
den dreieinigen Gott in Treue zu fiihren, das

()

1)

Evangelium von Jesus Christus, wie es in der
Heiligen Schrift gegeben und im Bekenntnis
meiner Kirche bezeugt ist, rein zu lehren, die
Sakramente ihrer Einsetzung gemil} zu verwal-
ten, meinen Dienst nach den Ordnungen meiner
Kirche auszuiiben, das Beichtgeheimnis und
die seelsorgliche Schweigepflicht zu wahren
und mich in meiner Amts- und Lebensfithrung
so zu verhalten, dass die glaubwiirdige Aus-
iibung des Amtes nicht beeintriachtigt wird*.
Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen je fiir ihren Bereich eine
andere Verpflichtungserklirung bestimmen.
Die Ordination wird in einem Gottesdienst
nach der Ordnung der Agende vollzogen. Uber
die Ordination wird eine Urkunde ausgestellt.

§5
Verlust, Ruhen

Ordinierte verlieren Auftrag und Recht zur of-
fentlichen Wortverkiindigung und Sakraments-
verwaltung

1. durch schriftlich erklirten Verzicht,

2. durch Austritt aus der Kirche,

3. bei Anschluss an eine andere Kirche oder
Religionsgemeinschaft, die nicht mit der
Evangelischen Kirche in Deutschland, einer
Gliedkirche oder einem gliedkirchlichen
Zusammenschluss in Kanzel- und Abend-
mahlsgemeinschaft steht,

4. bei Nichtigkeit und Riicknahme der Beru-

fung in das Dienstverhiltnis,

. bei Verlust der Anstellungsfihigkeit,

. bei Entlassung,

. wenn kein geordneter kirchlicher Dienst

iibertragen ist,

8. durch entsprechende Entscheidung in einem
Lehrbeanstandungs- oder Disziplinarver-
fahren.

Die Nummern 2 und 6 finden keine Anwendung,

wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer mit vorhe-

riger Genehmigung der obersten Dienstbehor-
de im unmittelbaren Zusammenhang mit dem

Kirchenaustritt Mitglied einer Kirche wird, die

mit der Evangelischen Kirche in Deutschland,

einer Gliedkirche oder einem gliedkirchlichen

Zusammenschluss in Kanzel- und Abend-

mahlsgemeinschaft steht.

~ O\

(2) Auftrag und Recht zur offentlichen Wortver-

kiindigung und Sakramentsverwaltung konnen
im kirchlichen Interesse belassen werden. Die
Belassung kann jederzeit widerrufen werden.
Ein kirchliches Interesse im Sinne des Satzes 1
kann insbesondere vorliegen

1. im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2, 3

und 6, wenn eine Pfarrerin oder ein Pfarrer
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(3)

(4)

()

(6)

(1)
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die Entlassung aus dem Pfarrdienstverhlt-
nis beantragt, um in den Dienst einer an-
deren evangelischen Kirche zu treten, mit
der keine Kanzel- und Abendmahlsgemein-
schaft besteht, und das Benehmen mit die-
ser Kirche hergestellt ist,

2. im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 5, 6
und 7, wenn die kiinftige Tétigkeit der oder
des Ordinierten im deutlichen Zusammen-
hang mit dem Verkiindigungsauftrag steht.

Mit dem Verlust von Auftrag und Recht zur 6f-
fentlichen Wortverkiindigung und Sakraments-
verwaltung geht auch die Anstellungsfihigkeit
verloren sowie das Recht, die Amtsbezeichnung
zu fiihren und die Amtskleidung zu tragen. Die
Ordinationsurkunde ist zuriickzugeben. Wird
sie trotz Aufforderung nicht zuriickgegeben, so
ist sie fiir ungiiltig zu erklédren. Der Verlust der
Rechte aus der Ordination ist im Amtsblatt der
Evangelischen Kirche in Deutschland bekannt
zu machen.
Der Verlust der Rechte aus der Ordinati-
on und der Widerruf der Belassung sind in
einem schriftlichen, mit Griinden versehenen
Bescheid festzustellen. In diesem ist auch der
Zeitpunkt des Verlustes zu bestimmen und auf
die Rechtsfolgen hinzuweisen.
Das Ruhen der Rechte aus der Ordination kann
festgestellt werden, wenn eine Pfarrerin oder
ein Pfarrer wegen einer Krankheit oder einer
Behinderung nicht in der Lage ist, die eige-
nen Angelegenheiten zu besorgen. Das Recht
der offentlichen Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung darf wiihrend des Ruhens im
Einzelfall mit Genehmigung ausgeiibt werden.
Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, denen bei der
Entlassung Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
belassen wurden, gelten § 3 Absatz 2 und die
§§ 30 bis 34 entsprechend. Sie unterstehen der
Lehr- und Disziplinaraufsicht der Kirche, in der
sie einen geordneten kirchlichen Dienst ausii-
ben, hilfsweise der Kirche, in der sie zuletzt
einen geordneten kirchlichen Dienst ausgeiibt
haben. Die Kirche, die die Lehr- und Diszipli-
naraufsicht ausiibt, entscheidet auch iiber die
weitere Belassung oder den Entzug der Rechte
aus der Ordination.

§6

Erneutes Anvertrauen

Auftrag und Recht zur sffentlichen Wortverkiin-
digung und Sakramentsverwaltung kénnen auf
Antrag erneut anvertraut werden; die Ordinati-
on wird dabei nicht wiederholt. Bevor Auftrag
und Recht zur offentlichen Wortverkiindigung

und Sakramentsverwaltung erneut anvertraut
werden, ist die Erkléirung nach § 4 Absatz 4 zu
wiederholen.

(2) Vor einer Entscheidung nach Absatz 1 ist das
Benehmen mit der Kirche herzustellen, die den
Verlust von Auftrag und Recht zur sffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
festgestellt hat.

(3) Die Ordinationsurkunde ist wieder auszuhéndi-
gen oder neu auszustellen.

§ 7

Anerkennung der Ordination

(1) Jede im Geltungsbereich dieses Kirchenge-
setzes vollzogene Ordination einer Pfarrerin
oder eines Pfarrers wird anerkannt. Satz 1 gilt
entsprechend fiir Verlust, Beschriinkung, Ru-
hen und erneutes Anvertrauen der Rechte aus
der Ordination.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Ordinati-
on von Pfarrerinnen und Pfarrern, die durch
eine Kirche ordiniert wurden, mit der die ge-
genseitige Anerkennung der Ordination fiir
alle Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland vereinbart wurde.

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse konnen je fiir ihren Bereich die Ordi-
nation durch eine andere in- oder auslindische
Kirche anerkennen.

(4) Ordinierte kinnen beim Wechsel des Dienst-
herrn auf das Bekenntnis der aufnehmenden
Gliedkirche oder des aufnehmenden glied-
kirchlichen Zusammenschlusses verpflichtet
werden, sofern sie nicht bereits anlisslich ihrer
Ordination hierauf verpflichtet wurden.

Teil 3 Probedienst und Anstellungsfihigkeit
Kapitel 1 Pfarrdienstverhilinis auf Probe

§8
Allgemeine Regelungen zum
Pfarrdienstverhiltnis auf Probe

(1) Im Probedienst soll innerhalb eines bestimm-
ten Zeitraumes die Bewiihrung in der selbstiin-
digen und eigenverantwortlichen Ausiibung des
Pfarrdienstes festgestellt werden.

(2) Die Regelungen dieses Kirchengesetzes sind
auf Pfarrdienstverhiltnisse auf Probe anzu-
wenden, soweit sie nicht die Ubertragung einer
Stelle voraussetzen und nicht etwas anderes be-
stimmt ist.
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§9

Voraussetzungen, Eignung

(1) In das Pfarrdienstverhiltnis auf Probe kann
nur berufen werden, wer
1. einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche

in Deutschland angehort,

2. nach Personlichkeit und Befihigung er-
warten ldsst, den Anforderungen des Pfarr-
dienstes zu geniigen,

3. die vorgeschriebene wissenschaftliche und
praktische Ausbildung fiir den Pfarrdienst
erhalten und die vorgeschriebenen Prii-
fungen bestanden hat,

4. nicht infolge des korperlichen Zustandes
oder aus gesundheitlichen Griinden bei der
Ausiibung des Pfarrdienstes wesentlich be-
eintrichtigt ist,

5. bereit ist, die nach § 4 Absatz 4 mit der Or-
dination einzugehenden Verpflichtungen zu
iibernehmen,

6. erwarten lésst, nicht vorzeitig wegen Dienst-
unfihigkeit in den Ruhestand versetzt zu
werden und

7. das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
In besonders begriindeten Fillen kann von
den Voraussetzungen des Satzes 1 Nummer
3 und 7 abgewichen werden. Ein besonders
begriindeter Fall liegt insbesondere vor,
wenn das 35. Lebensjahr aufgrund Mutter-
schutz, Elternzeit oder Pflege von Angehori-
gen iiberschritten wurde.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen je fiir ihren Bereich ein
hoheres Hochstalter fiir die Berufung in das
Pfarrdienstverhiiltnis auf Probe festsetzen.

(3) In das Pfarrdienstverhiiltnis auf Probe koénnen
auch Bewerberinnen und Bewerber berufen
werden, die die Anstellungsfihigkeit besitzen
und deren Ubernahme in ein Pfarrdienstver-
hiltnis auf Lebenszeit beabsichtigt ist.

(4) Ein Anspruch auf Berufung in ein Pfarrdienst-
verhiiltnis auf Probe besteht nicht.

§ 10
Begriindung des Pfarrdienstverhilinisses

auf Probe

(1) Das Pfarrdienstverhiilinis auf Probe wird durch
Berufung zur Pfarrerin oder zum Pfarrer im
Pfarrdienstverhilinis auf Probe begriindet.
Die Amtsbezeichnung lautet ,,Pfarrerin“ oder
,,Plarrer®.

(2) Die Berufung erfolgt durch Aushiindigung ei-
ner Berufungsurkunde. Sie wird mit Aushén-
digung der Berufungsurkunde wirksam, wenn

(3)

)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

nicht in der Urkunde ausdriicklich ein spiiterer
Zeitpunkt bestimmt ist. Eine Berufung auf ei-
nen zuriickliegenden Zeitpunkt ist unzuliissig
und insoweit unwirksam.

Die Berufungsurkunde muss die Worte ,,unter
Berufung in das Pfarrdienstverhélinis auf Pro-
be* enthalten.

§ 11
Auftrag und Ordination

Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhélt-
nis auf Probe werden in der Regel mit einem
gemeindlichen Dienst (§ 27) beauftragt. Der
Auftrag kann aus dienstlichen oder wichtigen
personlichen Griinden geéndert werden.

Der Auftrag kann durch eine Dienstbeschrei-
bung geregelt werden.

Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstver-
héltnis auf Probe sollen zu Beginn des Probe-
dienstes ordiniert werden. Wird die Ordination
gemil} § 118 Absatz 2 erst spiiter vollzogen, sol-
len sie mit der 6ffentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung vorldufig beauftragt
werden.

Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstver-
hiiltnis auf Probe werden bei Antritt des Diens-
tes in einem Gottesdienst vorgestellt.

§ 12

Dauer des Probedienstes

Der Probedienst dauert drei Jahre. Der Probe-
dienst kann im Einzelfall unter Anrechnung an-
derer Dienste bis auf ein Jahr verkiirzt oder aus
besonderen Griinden um héchstens zwei Jahre
verlidngert werden. Die genannten Fristen ver-
ldingern sich um die Dauer einer Beurlaubung
und einer Inanspruchnahme von Elternzeit, so-
weit wihrenddessen kein Dienst mit mindestens
der Hiilfte eines vollen Dienstumfangs ausge-
iibt wird. Vor Ablauf des Probedienstes ist iiber
die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit zu
entscheiden.

Ergeben sich Zweifel an der Bewiihrung, so soll
dies der Pfarrerin oder dem Pfarrer im Pfarr-
dienstverhiltnis auf Probe alsbald mitgeteilt
und gemeinsam erortert werden. Es konnen
geeignete Maflnahmen angeordnet, ein anderer
Auftrag iibertragen und der Probedienst bis zu
der zulidssigen Hochstdauer verldngert werden.
Die Moglichkeit einer vorzeitigen Entlassung
nach § 14 Absatz 2 Nummer 1 bleibt unberiihrt.
Nach der Zuerkennung der Anstellungsfihig-
keit wird das Pfarrdienstverhiltnis auf Probe
fortgesetzt.

Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
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sammenschliisse konnen die Dauer des Probe-
dienstes allgemein verkiirzen und die in Absatz
1 Satz 2 genannten Fristen abweichend regeln.
Sie konnen nihere Regelungen iiber die Fest-
stellung der Eignung und die Verlidngerung des
Probedienstes nach Absatz 2 treffen.

§ 13
Dienstunfihigkeit

Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstver-
héltnis auf Probe sind in den Ruhestand zu ver-
setzen, wenn sie infolge Krankheit, Verletzung
oder sonstiger Beschiidigung, die sie sich ohne
grobes Verschulden bei der Ausiibung oder aus
Veranlassung des Dienstes zugezogen haben,
dienstunfihig (§ 89 Absatz 1) geworden sind.
Sie konnen in den Ruhestand versetzt werden,
wenn sie aus anderen Griinden dienstunfihig
geworden sind; § 94 Absatz 1 findet Anwen-
dung.

Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstver-
hiltnis auf Probe werden nach Zuerkennung
der Anstellungsfihigkeit auch dann in den Ru-
hestand versetzt, wenn sie aus anderen Griin-
den dienstunfiihig geworden sind. § 94 Absatz
1 findet Anwendung.

Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstver-
héltnis auf Probe kinnen nicht in den Warte-
stand versetzt werden.

§ 14
Beendigung

Das Pfarrdienstverhiilinis auf Probe endet in
der Regel durch die Berufung in ein Pfarr-
dienstverhiiltnis auf Lebenszeit.

Das Pfarrdienstverhiltnis auf Probe wird aul3er

durch Tod und durch Beendigung nach den §§

97 bis 100 und § 102 durch Entlassung been-

det, wenn

1. die Pfarrerin oder der Pfarrer im Pfarr-
dienstverhilinis auf Probe sich nicht im
Sinne des § 16 Absatz 1 bewihrt hat,

2. im Laufe der Probezeit eine der Vorausset-
zungen fiir die Berufung nach § 9 Absatz 1
weggefallen ist, ohne dass ein Fall von § 13
Absatz 1 vorliegt,

3. eine Amtspflichtverletzung vorliegt, die im
Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit min-
destens eine Kiirzung der Beziige zur Folge
hiitte,

4. die Pfarrerin oder der Pfarrer im Pfarr-
dienstverhiltnis auf Probe dienstunfihig ist
und nicht in den Ruhestand versetzt wird,

5. die Ordination versagt worden ist.

Das Pfarrdienstverhiltnis auf Probe ist durch

(4)

1)

2)

(1)

2)

Entlassung zu beenden, wenn nicht innerhalb

von vier Jahren nach Zuerkennung der Anstel-

lungsfihigkeit ein Pfarrdienstverhéltnis auf Le-

benszeit begriindet wird Die Gliedkirchen und

gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen

abweichende Regelungen hierzu erlassen. Die

Frist verléngert sich um die Dauer einer Beur-

laubung, des Mutterschutzes und einer Inan-

spruchnahme von Elternzeit.

Bei einer Entlassung nach Absatz 2 Nummer 1,

2, 4 und 5 sowie nach Absatz 3 sind folgende

Fristen einzuhalten:

- bei einem Probedienst von

- bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Mo-
natsschluss,

- mehr als drei Monaten ein Monat zum Mo-
natsschluss,

- mehr als einem Jahr sechs Wochen zum
Schluss eines Kalendervierteljahres,

- mehr als drei Jahren drei Monate zum
Schluss des Kalendervierteljahres.

Kapitel 2 Anstellungsfihigkeit

§ 15
Wesen der Anstellungsfihigkeit

Anstellungsfihigkeit ist die Fihigkeit, unter
Berufung in ein Pfarrdienstverhiltnis auf Le-
benszeit eine Stelle insbesondere in einer Kir-
chengemeinde iibertragen zu bekommen.

Die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit be-
griindet keinen Anspruch auf Berufung in ein
Pfarrdienstverhiltnis.

§ 16

Zuerkennung der Anstellungsfiahigkeit

Die Anstellungsfihigkeit wird von den Gliedkir-
chen und gliedkirchlichen Zusammenschliissen
nur Bewerberinnen und Bewerbern zuerkannt,
die

1. die vorgeschriebene wissenschaftliche und
praktische Ausbildung fiir den Pfarrdienst
erfolgreich absolviert haben,

2. die Voraussetzungen fiir die Ordination (§ 4
Absatz 1) erfiillen,

3. die Voraussetzungen des § 9 Absatz 1 Satz
1 Nummer 1 bis 7 fiir die Berufung in das
Pfarrdienstverhiltnis auf Probe erfiillen und

4. sich im Pfarrdienst, insbesondere in der
selbstidndigen und eigenverantwortlichen
Wahrnehmung pfarrdienstlicher Aufgaben,
in vollem Umfang bewiihrt haben.

In der Regel wird die Bewiihrung im Pfarr-

dienstverhiltnis auf Probe nachgewiesen.

Die Anstellungsfihigkeit kann abweichend von
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(4)

(1)

Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 aufgrund einer an-
deren Ausbildung erworben werden, wenn die
iibrigen Voraussetzungen der Anstellungsfi-
higkeit erfiillt sind und die andere Ausbildung
der in den geltenden Kirchengesetzen iiber die
Ausbildung zum Pfarrdienst vorgeschriebenen
wissenschaftlichen und praktischen Ausbil-
dung gleichwertig ist.

Absatz 2 gilt insbesondere fiir Hochschulleh-
rerinnen und -lehrer der evangelischen The-
ologie, denen die Anstellungsfihigkeit nicht
bereits gemil} § 16 Absatz 1 zuerkannt wurde,
aber die die iibrigen Voraussetzungen der An-
stellungsfihigkeit erfiillen. Von dem Nachweis
einer praktischen Ausbildung kann in Ausnah-
mefillen abgesehen werden.

Theologinnen und Theologen aus nicht zur
Evangelischen Kirche in Deutschland gehi-
renden evangelischen Kirchen, die die Vo-
raussetzungen der Anstellungsfihigkeit mit
Ausnahme der Anforderungen zur praktischen
Ausbildung (Absatz 1 Satz 1 Nummer 1) und
zur Bewiihrung im Pfarrdienst (Absatz 1 Satz
1 Nummer 4) erfiillen, kann die Anstellungs-
fihigkeit nach angemessener Vorbereitung und
aufgrund eines Kolloquiums zuerkannt werden.
Theologinnen und Theologen aus nicht zur
Evangelischen Kirche in Deutschland geho-
renden evangelischen Kirchen, die die Vo-
raussetzungen der Anstellungsfihigkeit mit
Ausnahme der Anforderungen zur wissen-
schaftlichen Ausbildung erfiillen, kann die An-
stellungsfihigkeit zuerkannt werden, nachdem
sie den nachtriglichen Erwerb ausreichender
wissenschaftlicher Bildung durch eine Priifung
nachgewiesen haben.

Theologinnen und Theologen, die aus einer
nichtevangelischen Kirche zur evangelischen
Kirche iibergetreten sind, kann die Anstel-
lungsfiihigkeit nach angemessener Probezeit
und aufgrund einer besonderen Priifung zuer-
kannt werden, sofern die Voraussetzungen der
Anstellungsfiihigkeit, insbesondere der vorge-
schriebenen wissenschaftlichen Ausbildung er-

fiillt sind.

§ 17
Anerkennung der Anstellungsfihigkeit

Die im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes
nach § 16 Absatz 1 zuerkannte Anstellungsf-
higkeit wird von der Evangelischen Kirche in
Deutschland, den Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschliissen anerkannt.

Liegt der Anstellungsfihigkeit eine Entschei-
dung nach § 16 Absatz 2 bis 6 zugrunde, so

konnen die Evangelische Kirche in Deutsch-

1)

(2)

(3)

(4)

)

land, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse sie allgemein oder im Ein-
zelfall anerkennen.

§ 18

Verlust, erneute Zuerkennung

Die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit
kann, solange ein Pfarrdienstverhiltnis auf
Lebenszeit nicht begriindet worden ist, zuriick-
genommen werden, wenn Tatsachen bekannt
werden, deren Kenntnis der getroffenen Ent-
scheidung entgegengestanden hiitte.

Sind seit der Zuerkennung der Anstellungsfi-
higkeit mehr als fiinf Jahre vergangen, ohne
dass ein geordneter kirchlicher Dienst iiber-
tragen worden ist, so kann das Fortbestehen
der Anstellungsfihigkeit vom Ausgang eines
Kolloquiums oder einer anderen Uberpriifung
abhingig gemacht werden. Hiervon kann abge-
sehen werden, wenn das Amt der offentlichen
Wortverkiindigung regelmifig ehrenamtlich
ausgeiibt wurde. Zustindig fiir die Durchfiih-
rung des Kolloquiums und die Entscheidung
iiber einen Widerruf der Anstellungsfihigkeit
ist die Gliedkirche, bei der ein Pfarrdienstver-
hiiltnis begriindet werden soll. Sie widerruft die
Anstellungsfihigkeit nicht gegen den Wider-
spruch der Gliedkirche, die die Anstellungsfi-
higkeit zuerkannt hat.

Mit dem Verlust der Anstellungsfihigkeit ver-
liert die Pfarrerin oder der Pfarrer vorbehalt-
lich der Regelung des § 5 Auftrag und Recht
zur offentlichen Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung.

Werden Auftrag und Recht zur offentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
gemil} § 6 erneut anvertraut, so kann damit die
erneute Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit
verbunden werden.

Teil 4 Begriindung des Pfarrdienst-
verhilinisses

§ 19

Voraussetzungen

In ein Pfarrdienstverhilinis auf Lebenszeit

kann berufen werden, wer

1. die in § 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 7
genannten Voraussetzungen erfiillt; § 9 Ab-
satz 1 Satz 2 bleibt unberiihrt,

2. im Sinne von § 7 unbeschadet des § 118 Ab-
satz 2 ordiniert ist,

3. die Anstellungsfihigkeit nach diesem Kir-
chengesetz von einer Gliedkirche oder einem
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(1)

(2)

(3)

(4)
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gliedkirchlichen Zusammenschluss erhalten
hat und

4. das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
In besonders begriindeten Fillen kann von
den Voraussetzungen des Satzes 1 Nummer
4 abgewichen werden. Ein besonders be-
griindeter Fall liegt insbesondere vor, wenn
das 40. Lebensjahr aufgrund Mutterschutz,
Elternzeit oder Pflege von Angehorigen
tiberschritten wurde.

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die

Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-

menschliisse konnen je fiir ihren Bereich ein

hiheres Hochstalter fiir die Aufnahme in das

Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit festsetzen.

§ 20

Berufung

Das Pfarrdienstverhilinis auf Lebenszeit wird
durch die Berufung in das Pfarrdienstverhilt-
nis auf Lebenszeit begriindet. Gleichzeitig er-
folgt die Berufung zur Pfarrerin oder zum Pfar-
rer, wenn diese nicht bereits gemif} § 10 Absatz
1 erfolgt ist.

Die Berufung wird mit Aushiéindigung der Be-
rufungsurkunde wirksam, wenn nicht in der
Urkunde ausdriicklich ein spéterer Zeitpunkt
bestimmt ist. Eine Berufung auf einen zuriick-
liegenden Zeitpunkt ist unzuléssig und insoweit
unwirksam.

Die Berufungsurkunde muss die Worte: ,,in das
Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit berufen‘
enthalten.

Die Begriindung des Pfarrdienstverhiiltnisses
auf Lebenszeit ist in der Regel mit der erstma-
ligen Ubertragung einer Stelle einer Anstel-
lungskorperschaft im Sinne des § 25 Absatz 2
verbunden.

Die in das Pfarrdienstverhélinis auf Lebenszeit
berufenen Pfarrerinnen und Pfarrer werden in
einem Gottesdienst eingefiihrt.

§ 21
Nichtigkeit der Berufung

Eine Berufung ist nichtig,

1. wenn sie nicht der in § 20 Absatz 3 vorge-
schriebenen Form entspricht,

2. wenn sie von einer unzustindigen Stelle aus-
gesprochen wurde,

3. wenn die oder der Berufene nicht Mitglied
der Evangelischen Kirche in Deutschland
war,

4. wenn die oder der Berufene zur Zeit der Be-
rufung ganz oder teilweise unter Betreuung
stand oder

2)

3)

(1)

2)

3)

(4)

5. wenn die Ordination nicht vollzogen wurde.
Die Berufung ist von Anfang an als wirksam
anzusehen, wenn

1. im Fall des Absatzes 1 Nummer 1 aus der
Urkunde oder aus dem Akteninhalt eindeu-
tig hervorgeht, dass die fiir die Berufung zu-
stindige Stelle ein bestimmtes Pfarrdienst-
verhiltnis begriinden oder ein bestehendes
Dienstverhiiltnis in ein solches anderer Art
umwandeln wollte, fiir das die sonstigen Vo-
raussetzungen vorliegen,

2. im Fall des Absatzes 1 Nummer 2 die zu-
stindige Stelle die Berufung riickwirkend
bestitigt.

Sobald der Grund fiir die Nichtigkeit bekannt

wird, ist er der berufenen Person mitzuteilen.

Jede weitere Ausiibung des Dienstes ist zu un-

tersagen.

§ 22

Riicknahme der Berufung

Die Berufung ist mit Wirkung auch fiir die Ver-

gangenheit zuriickzunehmen, wenn

1. sie durch Tduschung oder auf andere unred-
liche Weise herbeigefiihrt wurde,

2. nicht bekannt war, dass die berufene Person
ein Verbrechen oder ein Vergehen begangen
hatte, das sie fiir die Berufung in das Pfarr-
dienstverhiiltnis unwiirdig erscheinen lisst,

3. im Zeitpunkt der Berufung die Fihigkeit zur
Wahrnehmung kirchlicher oder sffentlicher
Amter nicht vorlag.

Die Berufung soll, soweit sie nicht bereits nach

§ 21 nichtig ist, zuriickgenommen werden, wenn

sie wegen Fehlens von Voraussetzungen zur Be-

rufung nach § 19 Absatz 1 nicht ausgesprochen
werden durfte oder wenn nicht bekannt war,
dass die berufene Person in einem rechtlich ge-
ordneten Verfahren aus einem kirchlichen oder
einem offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis
entfernt worden war oder ihr die Versorgungs-
beziige oder die mit der Ordination verliehenen

Rechte aberkannt worden waren.

Die Berufung ist innerhalb von sechs Monaten

nachdem die fiir die Berufung zustéindige Stelle

von dem Grund der Riicknahme Kenntnis er-
langt hat, zuriickzunehmen.

Sobald der Grund fiir die Riicknahme bekannt

wird, ist er der berufenen Person mitzuteilen.

Jede weitere Ausiibung des Dienstes kann un-

tersagt werden.
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§ 23
Rechtsfolgen von Nichtigkeit und
Riicknahme, Amtshandlungen

Die Nichtigkeit und die Riicknahme haben zur
Folge, dass die Berufung von Anfang an un-
wirksam ist.

Die Feststellung der Nichtigkeit, die Riicknah-
me und die Untersagung der Dienstausiibung
haben auf die Giiltigkeit der bis dahin vollzo-
genen dienstlichen Handlungen keinen FEin-
fluss. Die gezahlte Besoldung kann belassen
werden.

Teil 5 Amt und Rechtsstellung

Kapitel 1 Wahrnehmung des Dienstes

§ 24
Amtsfithrung

Pfarrerinnen und Pfarrer haben den Auftrag
und das Recht, das Wort Gottes offentlich zu
verkiindigen und die Sakramente zu verwalten.
Sie sind berechtigt und verpflichtet zur Leitung
des Gottesdienstes, zur Vornahme von Amts-
handlungen, zur christlichen Unterweisung und
zur Seelsorge.

Pfarrerinnen und Pfarrer sind in Gestaltung
und Inhalt ihrer Verkiindigung frei und nur an
die Verpflichtungen aus der Ordination nach §
3 Absatz 2 und an die Ordnungen ihrer Kirche
gebunden.

Pfarrerinnen und Pfarrer haben in ihrem
dienstlichen und auBerdienstlichen Verhalten
erkennen zu lassen, dass sie dem anvertrauten
Amt verpflichtet sind und dieses sie an die
ganze Gemeinde weist. Sie beriicksichtigen in
ihrem Dienst die Vielfalt der Handlungsfelder
und Erscheinungsformen, in denen sich der
Auftrag der Kirche konkretisiert.

Pfarrerinnen und Pfarrer haben die ihnen ob-
liegenden Pflichten mit vollem personlichen
Einsatz treu, uneigenniitzig und gewissenhaft
zu erfiillen.

§ 25

Wahrnehmung des geordneten kirchlichen

(1)

(2)

Dienstes

Pfarrerinnen und Pfarrer nehmen das Amt der
offentlichen Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung in einem gemeindlichen Auf-
trag, in einem allgemeinen kirchlichen Auftrag
oder in einem kirchenleitenden Amt wahr.

Ein Auftrag ist nach Mallgabe des Rechts der
Evangelischen Kirche in Deutschland, der

(3)
(4)

()

Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse in der Regel mit einer Stelle ver-
bunden. Anstellungskérperschaften, bei denen
Stellen errichtet werden, konnen neben den in §
2 Absatz 1 genannten Dienstherren Kirchenge-
meinden und andere juristische Personen sein,
iiber die die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, eine Gliedkirche oder ein gliedkirchlicher
Zusammenschluss die Aufsicht fiihrt.

Der Auftrag kann durch eine Dienstbeschrei-
bung geregelt werden.

Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, iiber
den mit einem Auftrag unmittelbar iibertra-
genen Aufgabenbereich hinaus Vertretungen
und andere zusitzliche Aufgaben zu iiberneh-
men.

Fiir Inhaberinnen und Inhaber kirchenleiten-
der Amter, die in einem Pfarrdienstverhiiltnis
stehen, konnen die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich
durch Kirchengesetz abweichende Regelungen
treffen. Die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse bestimmen je fiir ihren Be-
reich, wer ein kirchenleitendes Amt innehat.

§ 26

Gesamtkirchliche Einbindung des Dienstes

(1)

(2)

(3)

(4)

Pfarrerinnen und Pfarrer werden in ihrem
Dienst durch ihren Dienstherrn gefordert und
begleitet. Die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse stellen dafiir geeignete
Einrichtungen und den Dienst kirchlicher Lei-
tungs- und Aufsichtséimter zur Verfiigung. Pfar-
rerinnen und Pfarrer sind berechtigt und ver-
pflichtet, diese Begleitung anzunehmen.
Pfarrerinnen und Pfarrer sind auf die Fiirbitte,
den Rat und die Hilfe der Gemeinde angewie-
sen. Pfarrerinnen und Pfarrer wirken mit allen
in den Dienst der Kirche Gerufenen an der Er-
filllung des kirchlichen Auftrages mit und tra-
gen mit ihnen Verantwortung fiir diese Dienst-
gemeinschaft.

Pfarrerinnen und Pfarrer stehen als Ordinierte
in einer Gemeinschaft untereinander. Sie sollen
bereit sein, einander in Lehre, Dienst und Le-
ben Rat und Hilfe zu geben und anzunehmen.
Sie sind verpflichtet, regelmilig am Pfarrkon-
vent und entsprechenden Einrichtungen teilzu-
nehmen.

Pfarrerinnen und Pfarrer iiben ihren Dienst in
Verantwortung fiir die Einheit der Kirche und
die ihr obliegenden Aufgaben aus. Sie haben
insbesondere alles zu unterlassen, was den Zu-
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()

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)
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sammenhalt einer Gemeinde oder den Dienst
anderer Ordinierter erschweren kann.
Pfarrerinnen und Pfarrer sollen Konflikten in
der Wahrnehmung des Dienstes rechtzeitig mit
geeigneten Mitteln begegnen. Hierzu kommen
neben den Mitteln der Dienst- und Gemein-
deaufsicht insbesondere Visitation, Mediation,
Gemeindeberatung oder Supervision in Be-
tracht.

§ 27
Gemeindepfarrerinnen und
Gemeindepfarrer

Der Dienst von Pfarrerinnen und Pfarrern, die
eine gemeindliche Stelle innehaben oder einen
anderen gemeindlichen Auftrag im Sinne des
§ 25 wahrnehmen (Gemeindepfarrerinnen und
Gemeindepfarrer) kann sich auf eine oder meh-
rere Kirchengemeinden, auf rechtlich geordnete
Teile von Kirchengemeinden oder einen recht-
lich geordneten Verbund mehrerer Kirchenge-
meinden beziehen.

Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer
haben dafiir Sorge zu tragen, dass der Zusam-
menhalt ihrer Gemeinde gestiirkt und erhalten
wird. Sie sind zu einer vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit mit den Leitungsorganen ihrer
Gemeinde und ihrer Kirche verpflichtet. Thr
Dienst umfasst auch die Aufgaben, die sich aus
der geordneten Zusammenarbeit einer Gemein-
de mit anderen Gemeinden und Einrichtungen
ergeben.

Sind in einer Gemeinde mehrere Gemeindepfar-
rerinnen und Gemeindepfarrer titig, so sind sie
einander in der dffentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung gleichgestellt und
in besonderer Weise zu vertrauensvoller Zu-
sammenarbeit verpflichtet.

Die Gliedkirchen konnen bestimmen, dass die
Erteilung von Religionsunterricht zum Auftrag
der Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfar-
rer gehort.

§ 28

Parochialrecht

Amtshandlungen an Gliedern einer Kirchenge-
meinde werden von der zustindigen Pfarrerin
oder dem zustiindigen Pfarrer vorgenommen.
Gottesdienste und Amtshandlungen auflerhalb
des Bereichs der ortlichen Zustéindigkeit einer
Pfarrerin oder eines Pfarrers bediirfen der Ge-
nehmigung der ortlich zustéindigen Stelle.

In Notfiillen, inshesondere bei Todesgefahr, ist
jede Pfarrerin und jeder Pfarrer zu Amtshand-
lungen unmittelbar berechtigt und verpflichtet.

(4)

(1)

2)

(3)

(1)

2)

(3)

(1)

Sie haben dariiber der zustindigen Pfarrerin
oder dem zustindigen Pfarrer alsbald Mittei-
lung zu machen.

Das Nihere einschlieBlich moglicher Aus-
nahmen regeln die Evangelische Kirche in

Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse.

§ 29

Amtsbezeichnungen

Die Amtsbezeichnung lautet ,,Pfarrerin® oder
,.Pfarrer. Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhe-
stand fiihren ihre letzte Amtsbezeichnung mit
dem Zusatz ,,im Ruhestand® (,,i. R.).

Bei Beendigung des Pfarrdienstverhiltnisses
erlischt das Recht zur Fortfiihrung der Amtsbe-
zeichnung, es sei denn, dass dieses Recht aus-
driicklich belassen wird. In diesem Falle darf
die bisherige Amtsbezeichnung nur mit dem
Zusatz ,,auller Dienst” (,,a. D.“) gefiihrt werden.
Bei Verstoflen gegen diese Vorschrift kann das
Recht zur Fortfiilhrung der Amtsbezeichnung
entzogen werden.

Endet ein kirchliches Leitungs- und Auf-
sichtsamt ohne gleichzeitigen Eintritt in den
Ruhestand, so gilt Absatz 2 entsprechend.

Kapitel 2 Pflichten

§ 30
Beichtgeheimnis und seelsorgliche
Schweigepflicht

Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, das
Beichtgeheimnis gegeniiber jedermann unver-
briichlich zu wahren.

Pfarrerinnen und Pfarrer haben auch iiber alles
zu schweigen, was ihnen in Ausiibung der Seel-
sorge anvertraut worden oder bekannt geworden
ist. Werden sie von der Person, die sich ihnen
anvertraut hat, von der Schweigepflicht entbun-
den, sollen sie gleichwohl sorgfiltig priifen, ob
und inwieweit sie Aussagen oder Mitteilungen
verantworten konnen.

Soweit Pfarrerinnen und Pfarrern Nachteile
aus der Pflicht zur Wahrung des Beichtgeheim-
nisses und der seelsorglichen Schweigepflicht
entstehen, hat die Kirche ihnen und ihrer Fa-
milie Schutz und Fiirsorge zu gewihren.

§ 31

Amtsverschwiegenheit

Pfarrerinnen und Pfarrer haben iiber alle An-
gelegenheiten, die ihnen in Ausiibung ihres
Dienstes bekannt geworden sind, Verschwie-



Kirchl. Amtsbl. Hannover Nr. 5/2012

genheit zu bewahren. Dies gilt nicht fiir Mit-
teilungen im dienstlichen Verkehr oder von
Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Be-
deutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen,
sofern nicht ein Vorbehalt ausdriicklich ange-
ordnet oder vereinbart ist. Dies gilt auch iiber
den Bereich eines Dienstherrn hinaus sowie
nach Beginn des Ruhestandes und nach Been-
digung des Pfarrdienstverhéltnisses.
Pfarrerinnen und Pfarrer diirfen iiber Ange-
legenheiten, die nach Absatz 1 der Amtsver-
schwiegenheit unterliegen, ohne Genehmigung
weder vor Gericht noch aulergerichtlich aus-
sagen oder Erkldrungen abgeben. Die Geneh-
migung kann versagt werden, wenn durch die
Aussage besondere kirchliche Interessen ge-
fiihrdet wiirden. Hat sich der Vorgang, der den
Gegenstand der AuBerung bildet, bei einem
fritheren Dienstherrn ereignet, darf die Geneh-
migung nur mit dessen Zustimmung erteilt wer-
den.

§ 32
Geschenke und Vorteile

Pfarrerinnen und Pfarrern ist es mit Riicksicht
auf ihre Unabhingigkeit und das Ansehen des
Amtes untersagt,

1. Belohnungen, Geschenke, sonstige Zuwen-
dungen oder Vorteile jedweder Art fiir sich
oder ihre Angehorigen zu fordern, sich ver-
sprechen zu lassen oder anzunehmen,

2. Belohnungen, Geschenke, sonstige Zuwen-
dungen oder Vorteile fiir einen Dritten zu
fordern, sich versprechen zu lassen oder an-
zunehmen, soweit dies bei ithnen oder ihren
Angehirigen zu einem wirtschaftlichen oder
sonstigen Vorteil fiihrt.

Die Nummern 1 und 2 gelten auch fiir erbrecht-

liche Begiinstigungen.

Absatz 1 ist nicht anzuwenden

1. fiir ortsiibliche Sachzuwendungen geringen
Umfangs,

2. fiir Zuwendungen, die im Familien- und
Freundeskreis iiblich sind und keinen Bezug
zum Dienst der Pfarrerin oder des Pfarrers
haben,

3. fiir Erbschaften oder Vermichtnisse, soweit
die Pfarrerin oder der Pfarrer zu den gesetz-
lichen Erben gehort.

In besonders begriindeten Fillen kann der

Dienstherr die Annahme von Zuwendungen im

Sinne des Absatzes 1 genehmigen. Die Geneh-

migung ist vor der Annahme der Zuwendung

einzuholen.

Wer gegen das in Absatz 1 genannte Ver-

bot verstoBt, hat auf Verlangen das aufgrund

des pflichtwidrigen Verhaltens Erlangte dem
Dienstherrn herauszugeben, soweit nicht im
Strafverfahren der Verfall angeordnet worden
oder es auf andere Weise auf den Staat iiber-
gegangen ist. Fiir den Umfang des Herausgabe-
anspruchs gelten die Vorschriften des Biirger-
lichen Gesetzbuches iiber die Herausgabe einer
ungerechtfertigten Bereicherung entsprechend.
Die Herausgabepflicht nach Satz 1 umfasst
auch die Pflicht, dem Dienstherrn Auskunft
tiber Art, Unfang und Verbleib des Erlangten
zu geben.

Die Absiitze 1 bis 4 gelten auch nach Eintritt
in den Ruhestand und Beendigung des Pfarr-
dienstverhiltnisses.

()

§ 33

Unterstiitzung von Vereinigungen

Pfarrerinnen und Pfarrer diirfen einer Vereini-
gung nicht angehéren oder sie auf andere Weise
unterstiitzen, wenn sie dadurch in Widerspruch zu
ihrem Amt treten oder in der Wahrnehmung ihres
Dienstes wesentlich behindert werden.

§ 34

Verhalten im offentlichen Leben

Pfarrerinnen und Pfarrer haben durch ihren
Dienst wie auch als Biirgerinnen und Biirger Anteil
am offentlichen Leben. Auch wenn sie sich politisch
betitigen, miissen sie erkennen lassen, dass das
anvertraute Amt sie an alle Gemeindeglieder weist
und mit der ganzen Kirche verbindet. Sie haben die
Grenzen zu beachten, die sich hieraus fiir Art und
Mal ihres politischen Handelns ergeben.

§ 35
Mandatshewerbung

(1) Beabsichtigt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer,
sich um die Aufstellung als Kandidatin oder
Kandidat fiir die Wahl zum Européischen Par-
lament, zum Deutschen Bundestag, zu einem
gesetzgebenden Organ eines Bundeslandes
oder zu einem kommunalen Amt oder Mandat
zu bewerben, so ist diese Absicht unverziig-
lich, jedenfalls vor Annahme der Kandidatur,
anzuzeigen. Die Pfarrerin oder der Pfarrer ist
zur Mitteilung iiber Ausgang und Annahme der
Wahl verpflichtet.

Pfarrerinnen und Pfarrer, die als Kandida-
tinnen oder Kandidaten fiir die Wahl zum Eu-
ropéischen Parlament, zum Deutschen Bundes-
tag oder zu einem gesetzgebenden Organ eines
Bundeslandes aufgestellt worden sind, sind in-
nerhalb der letzten zwei Monate vor dem Wahl-

(2)
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tag und am Wahltag beurlaubt. Ein Verlust der
Stelle tritt nicht ein. Eine Dienstwohnung kann
weiter bewohnt werden. Im Ubrigen gelten § 75
Absatz 1, 3 und 4 sowie § 76 Absatz 2 und 3.

(3) Mit der Annahme der Wahl nach Absatz 2 ist
die Pfarrerin oder der Pfarrer beurlaubt. Es gel-
ten § 75 Absatz 1, 3 und 4 sowie § 76 Absatz 2
und 3. Eine Dienstwohnung ist zu rdumen. Die
Beurlaubung endet mit Ablauf der Wahlperiode
oder mit einer vorzeitigen Beendigung des Man-
dats.

(4) Wihrend einer Beurlaubung nach den Absiit-
zen 2 und 3 darf das Recht zur offentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
nur im Einzelfall mit Genehmigung ausgeiibt
werden.

(5) Fiir die Mandatsbewerbung und Mandatsaus-
iibung in einer kommunalen Vertretungskor-
perschaft oder in anderen als den in den Ab-
siitzen 2 bis 4 genannten politischen Amtern
gelten die Vorschriften des Bundesbeamtenge-
setzes entsprechend.

(6) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse kinnen je fiir ihren Bereich von den
Absiitzen 2, 3 und 5 abweichende Regelungen
treffen.

§ 36
Amtskleidung

Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen wird die
vorgeschriebene Amtskleidung getragen. Bei son-
stigen Anléssen darf sie nur getragen werden, wenn
dies dem Herkommen entspricht oder besonders an-
geordnet wird. Orden, Ehrenzeichen und Abzeichen
diirfen zur Amtskleidung nicht getragen werden.

§ 37

Erreichbarkeit

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer miissen erreichbar
sein und ihren Dienst innerhalb angemessener
Zeit im Dienstbereich aufnehmen konnen.

(2) Sind Pfarrerinnen und Pfarrer an der Erfiil-
lung ihrer Dienstpflichten, insbesondere der
Pflicht, erreichbar zu sein, gehindert, so haben
sie dies unverziiglich anzuzeigen. Im Falle der
Verhinderung aufgrund einer Krankheit kann
ein irztliches, amts- oder vertrauensirztliches
Attest verlangt werden.

§ 38
Residenzpflicht, Dienstwohnung

(1) Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer
sind verpflichtet, am Dienstsitz zu wohnen.
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2)

3)

(4)

(1)

2)

(3)

Eine fiir sie bestimmte Dienstwohnung haben
sie zu beziehen. Ausnahmen kiénnen in beson-
ders begriindeten Fillen genehmigt werden.
Pfarrerinnen und Pfarrer mit einer allgemei-
nen kirchlichen Stelle oder einem allgemeinen
kirchlichen Auftrag oder in einem kirchenlei-
tenden Amt haben ihre Wohnung so zu neh-
men, dass sie in der ordnungsgemillen Wahr-
nehmung ihres Dienstes nicht beeintrichtigt
werden. Sie konnen angewiesen werden, eine
Dienstwohnung zu beziehen.

Pfarrerinnen und Pfarrer, die eine Dienstwoh-
nung bewohnen, diirfen Teile der Dienstwoh-
nung nur mit Genehmigung an Dritte iiberlas-
sen. Die Ausiibung eines Gewerbes oder eines
anderen Berufes in der Dienstwohnung bedarf,
auch fiir die mit ihnen in hiuslicher Gemein-
schaft lebenden Personen, einer Genehmigung.
Wird das Pfarrdienstverhiltnis beendet, so ist
die Dienstwohnung in angemessener Frist zu
rdumen. Dies gilt bei Verdnderungen des Pfarr-
dienstverhiltnisses sinngemél.

§ 39
Ehe und Familie

Pfarrerinnen und Pfarrer sind auch in ihrer
Lebensfiihrung im familidren Zusammenleben
und in ihrer Ehe an die Verpflichtungen aus
der Ordination (§ 3 Absatz 2) gebunden. Hier-
fiir sind Verbindlichkeit, Verlisslichkeit und
gegenseitige Verantwortung mallgebend.
Pfarrerinnen und Pfarrer sollen sich bewusst
sein, dass die Entscheidung fiir eine Ehepart-
nerin oder einen Ehepartner Auswirkungen auf
ihren Dienst haben kann. Ehepartnerinnen und
Ehepartner sollen evangelisch sein. Sie miissen
einer christlichen Kirche angehiren; im Einzel-
fall kann eine Ausnahme zugelassen werden,
wenn zu erwarten ist, dass die Wahrnehmung
des Dienstes nicht beeintriichtigt wird.
Pfarrerinnen und Pfarrer haben eine beabsich-
tigte Anderung ihres Personenstandes, eine
kirchliche Trauung und andere wesentliche
Anderungen in ihren persénlichen Lebensver-
héltnissen alsbald anzuzeigen. Sie haben die
Auskiinfte zu erteilen und die Unterlagen vor-
zulegen, die erforderlich sind, um die Auswir-
kungen auf den Dienst beurteilen zu kénnen.

§ 40

Verwaltungsarbeit

Pfarrerinnen und Pfarrer haben die ihnen oblie-
genden Aufgaben in der Verwaltung, der pfarramt-
lichen Geschiftsfiihrung, der Kirchenbuchfiihrung
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und in Vermogens- und Geldangelegenheiten sorg-
fiiltig zu erfiillen.

§ 41
Pflichten bei Beendigung eines Auftrages

Pfarrerinnen und Pfarrer haben bei Beendigung
eines Auftrages oder einer sonstigen ihnen iibertra-
genen Aufgabe, sowie bei Beendigung des Pfarr-
dienstverhiiltnisses, die in ihrem Besitz befindlichen
amtlichen Schriftstiicke und Gegenstinde jeder
Art, insbesondere simtliche Aufzeichnungen iiber
dienstliche Vorgiinge, auch soweit es sich um Wie-
dergaben handelt, sowie Kirchensiegel, Kirchenbii-
cher, Kirchenakten, Kassenbiicher und Vermogens-
werte zu iibergeben und iiber eine ihnen anvertraute
Vermiogensverwaltung Rechenschaft abzulegen. Die
Pflicht zur Herausgabe gilt auch fiir ihre Hinterblie-
benen und Erben.

§ 42
Fernbleiben vom Dienst, Verletzung der
Pflicht zur Erreichbarkeit

Nehmen Pfarrerinnen und Pfarrer schuldhaft ih-
ren Dienst nicht wahr oder verletzen sie schuldhaft
ihre Pflicht, erreichbar zu sein, so verlieren sie fiir
die Dauer des Fernbleibens vom Dienst den An-
spruch auf Dienstbeziige. Der Verlust der Dienst-
beziige ist festzustellen und der Pfarrerin und dem
Pfarrer mitzuteilen. Die Moglichkeit, ein Diszipli-
narverfahren einzuleiten, bleibt unbertihrt.

§ 43

Mitteilungen in Strafsachen

Pfarrerinnen und Pfarrer sind zur Mitteilung ver-
pflichtet, wenn in einem strafrechtlichen Verfahren
Anklage gegen sie erhoben oder Strafbefehl erlas-
sen wird. Sie haben das Ergebnis eines solchen Ver-
fahrens anzuzeigen und die strafgerichtliche Ent-
scheidung vorzulegen.

§ 44
Amtspflichtverletzung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer verletzen ihre Amts-
pflicht, wenn sie in ihrer Amts- oder Lebens-
fithrung innerhalb oder aullerhalb des Dienstes
schuldhaft gegen ihnen obliegende Pflichten
verstoflen.

(2) Die Rechtsfolgen der Amtspflichtverletzung
und das Verfahren ihrer Feststellung richten
sich nach dem Disziplinarrecht.

§ 45
Lehrpflichtverletzung

(1) Nach Maligabe des Rechts der Evangelischen
Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse findet im
Falle einer Beanstandung der Lehre ein beson-
deres Verfahren statt. Verfahren und Rechtsfol-
gen werden durch Kirchengesetz geregelt.

(2) Ordinierte in einem Dienstverhéltnis zur Evan-
gelischen Kirche in Deutschland unterstehen
der Lehraufsicht der Kirche, die sie beurlaubt
hat, hilfsweise der Kirche, in der sie ordiniert
wurden.

§ 46

Schadensersatz

(1) Verletzen Pfarrerinnen und Pfarrer vorsétzlich
oder grob fahrléssig ihnen obliegende Pflichten,
so haben sie dem Dienstherrn den daraus ent-
stehenden Schaden zu ersetzen. Dasselbe gilt,
wenn der Dienstherr einem Anderen Schadens-
ersatz zu leisten hat, weil eine Pfarrerin oder
ein Pfarrer die Amtspflicht verletzt hat.

(2) Haben mehrere Pfarrerinnen oder Pfarrer den
Schaden gemeinsam verursacht, so haften sie
gesamtschuldnerisch.

(3) Leistet die Pfarrerin oder der Pfarrer dem
Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Er-
satzanspruch gegen einen Dritten, so ist dieser
Anspruch an die Pfarrerin oder den Pfarrer ab-
zutreten.

(4) Hat der Dienstherr Dritten Schadensersatz ge-
leistet, gilt als Zeitpunkt, zu dem der Dienstherr
Kenntnis im Sinne der Verjihrungsvorschriften
des Biirgerlichen Gesetzbuches erlangt, der
Zeitpunkt, zu dem der Ersatzanspruch gegen-
iiber Dritten vom Dienstherrn anerkannt oder
dem Dienstherrn gegeniiber rechtskriiftig fest-
gestellt wird.

Kapitel 3 Rechte

§ 47
Recht auf Fiirsorge

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben ein Recht auf
Fiirsorge fiir sich und ihre Familie. Sie sind ge-
gen Behinderungen ihres Dienstes und unge-
rechtfertigte Angriffe auf ihre Person in Schutz
zu nehmen.

(2) Geschlecht, Abstammung, Rasse oder eth-
nische Herkunft diirfen sich bei dem beruf-
lichen Fortkommen nicht nachteilig auswirken.
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§ 48

Seelsorge

Pfarrerinnen und Pfarrer haben Anspruch auf seel-
sorgliche Begleitung.

§ 49
Unterhalt

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben Anspruch auf
angemessenen Unterhalt fiir sich und ihre Fa-
milie, insbesondere durch Gewiihrung von Be-
soldung und Versorgung sowie von Beihilfen in
Krankheits-, Pflege- und Geburtsfiillen. Das
Nihere sowie die Erstattung von Reise- und
Umzugskosten regeln die Evangelische Kirche
in Deutschland, die Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren
Bereich. Die Regelung der Besoldung und Ver-
sorgung bedarf eines Kirchengesetzes.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen, wenn gesetz-
lich nicht etwas anderes bestimmt ist, Ansprii-
che auf Dienstbeziige nur insoweit abtreten, als
sie der Pfindung unterliegen. Der Dienstherr
kann ein Aufrechnungs- und Zuriickbehal-
tungsrecht gegeniiber Anspriichen auf Dienst-
beziige nur insoweit geltend machen, als sie
pfiandbar sind. Diese Einschrinkung gilt nicht,
soweit ein Anspruch auf Schadensersatz wegen
vorsiitzlicher unerlaubter Handlung besteht.

§ 50

Abtretung von Schadensersatzanspriichen

(1) Werden Pfarrerinnen oder Pfarrer oder deren
Angehorige korperlich verletzt oder getotet, so
werden Leistungen, zu denen der Dienstherr
wihrend einer auf der Kérperverletzung be-
ruhenden Aufhebung der Dienstfihigkeit oder
infolge der Korperverletzung oder der Tétung
verpflichtet ist, nur gewihrt, wenn gesetzliche
Anspriiche gegen Dritte auf Schadensersatz we-
gen der Korperverletzung oder der Tétung bis
zur Hohe der Leistung des Dienstherrn Zug um
Zug abgetreten werden.

(2) Nach Absatz 1 abgetretene Anspriiche diirfen
nicht zum Nachteil der verletzten Person oder
ihrer Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

§ 51

Schiiden bei Ausiibung des Dienstes

(1) Sind bei Ausiibung des Dienstes, ohne dass ein
Dienstunfall eingetreten ist, Kleidungsstiicke
oder sonstige Gegenstiinde, die iiblicherwei-
se bei Wahrnehmung des Dienstes mitgefiihrt
werden, beschiidigt oder zerstort worden oder
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abhanden gekommen, so kann gegen Abtretung
etwaiger Ersatzanspriiche Ersatz geleistet wer-
den.

(2) Ersatz wird nicht gewihrt, wenn der Schaden
durch ein vorsitzliches oder grob fahrlissiges
Verhalten der Pfarrerin oder des Pfarrers her-
beigefiihrt worden ist.

§ 52

Dienstfreier Tag

Pfarrerinnen und Pfarrer sollen Gelegenheit
haben, ihren Dienst unter Beriicksichtigung der
dienstlichen Belange so einzurichten, dass ein Tag
in der Woche von dienstlichen Verpflichtungen frei
bleibt. Die Pflicht, erreichbar zu sein, bleibt hiervon
unberiihrt, wenn keine Vertretung gewiihrleistet ist.

§ 53

Erholungs- und Sonderurlaub

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern steht jihrlich Erho-
lungsurlaub unter Fortgewihrung der Dienstbe-
ziige zu.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrern kann aus wichtigen
Griinden Sonderurlaub gewiihrt werden.

(3) Zur Mitarbeit in kirchlichen Organen benétigen
Pfarrerinnen und Pfarrer keinen Urlaub. Hat
die Mitarbeit zur Folge, dass sie ihre Pflicht, er-
reichbar zu sein, oder eine andere Dienstpflicht
nicht wahrnehmen kénnen, so haben sie dies
vorher anzuzeigen.

(4) Das Néhere einschlieBflich moglicher wei-
terer Gremien im Sinne des Absatzes 3 regeln
die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse je fiir ihren Bereich durch Rechtsver-
ordnung.

§ 54
Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz,
Rehabilitation und Teilhabe behinderter

Menschen

(1) Die allgemeinen Vorschriften iiber Mutter-
schutz, Elternzeit, Arbeitsschutz, Rehabilita-
tion und Teilhabe behinderter Menschen sind
anzuwenden, soweit diese unmittelbar gelten.
Im Ubrigen gelten die Regelungen fiir Bundes-
beamtinnen und Bundesbeamte entsprechend,
soweit sie nicht der Wahrnehmung gottesdienst-
licher Aufgaben entgegenstehen und soweit
nicht die Evangelische Kirche in Deutschland,
die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse je fiir ihren Bereich andere Rege-
lungen treffen.

(2) Wird wiihrend der Elternzeit kein Dienst oder
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Dienst mit weniger als der Hiilfte eines vollen
Dienstumfangs ausgeiibt, so tritt ein Verlust der
Stelle nicht ein, sofern diese Formen der El-
ternzeit insgesamt lingstens fiir 18 Monate in
Anspruch genommen werden. Die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse kénnen je
fiir ihren Bereich eine lingere Frist bestimmen.
Im Ubrigen gelten § 69 Absatz 3 und 4, die §§
72 und 73, § 74 Absatz 2 und die §§ 75 und 76
wihrend der Elternzeit entsprechend.

(3) Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und
Pflege von Angehorigen diirfen sich bei der Be-
griindung eines Pfarrdienstverhiltnisses und
dem beruflichen Fortkommen nicht nachtei-
lig auswirken. Das gilt auch fiir Behinderung,
wenn nicht zwingende sachliche Griinde, ins-
besondere Griinde nach § 9 Absatz 1 Satz 1
Nummer 4, 6 und 7 vorliegen.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer, die Elternzeit in An-
spruch nehmen, erhalten Beihilfe in Krank-
heits-, Pflege- und Geburtsfillen nach den Re-
gelungen des § 75 Absatz 4.

Kapitel 4 Begleitung des Dienstes, Aufsicht

§ 55

Personalentwicklung und Fortbildung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind berechtigt und
verpflichtet, die fiir ihren Dienst erforderliche
Kompetenz durch Teilnahme an MaBnahmen
der Personalentwicklung und regelméfige Fort-
bildung fortzuentwickeln.

(2) MaBnahmen der Personalentwicklung sollen
Pfarrerinnen und Pfarrer in threm Dienst wiir-
digen und helfen, die fiir den Dienst erforder-
lichen Gaben zu entdecken, zu férdern und zu
entwickeln. Im Rahmen der Personalentwick-
lung konnen insbesondere regelmiifige Ge-
sprache nach einer festen Ordnung durchge-
fithrt und verbindliche Vereinbarungen iiber
Ziele der Arbeit und iiber Malnahmen der Per-
sonalentwicklung getroffen werden.

(3) MaBnahmen der Fortbildung sollen helfen,
die fiir den Dienst erforderlichen Kenntnisse,
Einsichten und Fertigkeiten fortzuentwickeln.
MaBnahmen der Fortbildung sind insbesonde-
re die theologische Arbeit im Pfarrkonvent, die
Teilnahme an Fortbildungsangeboten und das
Selbststudium.

§ 56

Beurteilungen

Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen nach Mallgabe
des Rechts der Evangelischen Kirche in Deutsch-

land, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-

sammenschliisse beurteilt werden.

§ 57

Visitation

Pfarrerinnen und Pfarrer sind nach Maligabe des
Rechts der Evangelischen Kirche in Deutschland,
der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse berechtigt und verpflichtet, sich zusam-
men mit der Gemeinde oder Einrichtung, in der sie
Dienst tun, visitieren zu lassen und an der Visitation
mitzuwirken.

§ 58

Dienstaufsicht

(1) Die Dienstaufsicht soll sicherstellen, dass Pfar-
rerinnen und Pfarrer ihre Pflichten ordnungs-
gemil erfiillen. Sie umfasst auch die Aufgabe,
Pfarrerinnen und Pfarrer in ihrem Dienst zu
unterstiitzen und Konflikten rechtzeitig durch
geeignete Mallnahmen im Sinne des § 26 Ab-
satz 5 zu begegnen.

(2) Die mit der Dienstaufsicht Beauftragten kiinnen
dienstliche Anordnungen treffen. Diese sind fiir
die Pfarrerinnen und Pfarrer bindend.

(3) Wer die Dienstaufsicht ausiibt, hat darauf
zu achten, dass das Handeln im Rahmen der
Dienstaufsicht von der Seelsorge an Pfarre-
rinnen und Pfarrern unterschieden wird.

§ 59

Ersatzvornahme

Vernachlissigen Pfarrerinnen oder Pfarrer ihre
Dienstpflichten, so kann nach erfolgloser Mahnung
und Fristsetzung die ersatzweise Erledigung riick-
stindiger Arbeiten veranlasst werden. Bei Verschul-
den kinnen ihnen die Kosten auferlegt werden.

§ 60

Vorldufige Untersagung der Dienstausiibung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern kann die Ausiibung
des Dienstes aus wichtigen dienstlichen Inte-
ressen ganz oder teilweise untersagt werden.
Das Verbot erlischt, wenn nicht bis zum Ablauf
von drei Monaten gegen die Pfarrerin oder den
Pfarrer ein Disziplinarverfahren oder ein auf
Riicknahme der Berufung, auf Veriinderung
des Pfarrdienstverhiltnisses oder auf Entlas-
sung gerichtetes Verfahren eingeleitet worden
1st.

(2) Die Mbglichkeit, aufgrund anderer kirchen-
gesetzlicher Vorschriften die Ausiibung des
Dienstes zu untersagen, bleibt unberiihrt.
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)

(2)

(3)

(4)

()
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Kapitel 5 Personalakten

§ 61

Personalaktenfiihrung

Fiir jede Pfarrerin und jeden Pfarrer ist eine
Personalakte zu fiihren. Sie ist vertraulich
zu behandeln und vor unbefugter Einsicht zu
schiitzen.
Zur Personalakte gehiren alle Unterlagen, die
die Pfarrerin oder den Pfarrer betreffen, soweit
sie mit dem Pfarrdienstverhiltnis in einem un-
mittelbaren inneren Zusammenhang stehen;
hierzu gehoren auch in Dateien gespeicherte,
personenbezogene Daten (Personalaktendaten).
Unterlagen, die besonderen, von der Person und
dem Pfarrdienstverhiltnis sachlich zu tren-
nenden Zwecken dienen, insbesondere Prii-
fungsakten, sind nicht Bestandteil der Perso-
nalakten. Wird die Personalakte in Grund- und
Teilakten gegliedert, so ist in die Grundakte
ein vollstiindiges Verzeichnis aller Teilakten
aufzunehmen. Ist die Fiihrung von Nebenakten
erforderlich, ist auch dies in der Grundakte zu
vermerken.
Personalaktendaten diirfen nur fiir Zwecke der
Personalverwaltung oder Personalwirtschaft
verwendet werden. Soweit in diesem Kirchen-
gesetz nicht etwas anderes bestimmt ist, richten
sich Verarbeitung und Nutzung sowie Uber-
mittlung der Personalaktendaten nach dem Kir-
chengesetz iiber den Datenschutz in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland in der jeweils
geltenden Fassung.

Pfarrerinnen und Pfarrer sind zu Beschwer-

den, Behauptungen und Bewertungen, die fiir

sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden
konnen, vor deren Aufnahme in die Personal-
akte zu horen; ihre AuBerungen sind zur Perso-
nalakte zu nehmen. Anonyme Schreiben diirfen
nicht in die Personalakte aufgenommen werden.

Unterlagen iiber Beschwerden, Behauptungen

und Bewertungen sind, falls sie

1. sich als unbegriindet oder falsch erwiesen
haben, mit Zustimmung der Pfarrerin oder
des Pfarrers unverziiglich aus der Personal-
akte zu entfernen und zu vernichten,

2. fiir die Pfarrerin oder den Pfarrer ungiinstig
sind oder ihr oder ihm nachteilig werden
konnen, auf eigenen Antrag nach drei Jah-
ren zu entfernen und zu vernichten; dies gilt
nicht fiir dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nummer 2 wird durch
neue Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift
oder durch die Einleitung eines Straf-, Dis-
ziplinar- oder Lehrbeanstandungsverfahrens
unterbrochen. Stellt sich der neue Vorwurf

als unbegriindet oder falsch heraus, gilt die
Frist als nicht unterbrochen.

(6) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht

Bestandteil einer Disziplinarakte sind, sowie
Auskiinfte aus dem Bundeszentralregister sind
mit Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers
nach drei Jahren zu entfernen und zu vernich-
ten. Absatz 5 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 62
Einsichts- und Auskunftsrecht

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben, auch nach

2)

(3)

(4)

®)

(6)

Beendigung des Pfarrdienstverhiltnisses, ein
Recht auf Einsicht in ihre vollstindige Perso-
nalakte. Dies gilt ebenso fiir die von ihnen be-
auftragten Angehorigen. Thren Bevollmiichtig-
ten ist Einsicht zu gewiihren, soweit dienstliche
Interessen nicht entgegenstehen. Dies gilt auch
fiir Hinterbliebene, Erbinnen und Erben, wenn
ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht
wird, und fiir deren Bevollméchtigte.
Pfarrerinnen und Pfarrer haben ein Recht auf
Einsicht auch in andere Schriftstiicke, die per-
sonenbezogene Daten iiber sie enthalten und
fiir ihr Pfarrdienstverhéltnis verarbeitet oder
genutzt werden, soweit kirchengesetzlich nicht
etwas anderes bestimmt ist. Die Einsichtnahme
ist unzulissig, wenn die Daten der Pfarrerinnen
und Pfarrer mit Daten Dritter oder mit Daten,
die nicht personenbezogen sind und deren
Kenntnis die Wahrnehmung des kirchlichen
Auftrages gefiihrden konnte, derart verbunden
sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit un-
verhiltnismiBig groBem Aufwand moglich ist.
In diesem Fall ist den Pfarrerinnen und Pfar-
rern Auskunft zu erteilen. Das Recht auf Ein-
sicht in die Ausbildungs- und Priifungsakten
regeln die Evangelische Kirche in Deutschland,
die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse je fiir ihren Bereich.

Die personalaktenfiihrende Stelle bestimmt, wo
die Einsicht gewihrt wird. Soweit dienstliche
Interessen nicht entgegenstehen, konnen auf
Kosten der Pfarrerin oder des Pfarrers Kopien
gefertigt werden.

Das Recht auf Auskunft steht dem Recht auf
Einsicht gleich; insoweit gelten die Absitze 1
bis 3 entsprechend.

Kenntnisse, die durch Akteneinsicht erlangt
sind, unterliegen der Amitsverschwiegenheit
nach § 31.

Die Einsicht in Ermittlungsakten eines Diszi-
plinarverfahrens und die Unterrichtung iiber
die Erhebung und Speicherung personenbezo-
gener Daten fiir diese Akten regelt das Diszipli-
narrecht.
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Kapitel 6 Nebentitigkeit

§ 63
Nebentitigkeit, Grundsatz

Pfarrerinnen und Pfarrer diirfen eine Nebenti-
tigkeit (Nebenamt, Nebenbeschiiftigung oder ein
offentliches oder kirchliches Ehrenamt) nur iiber-
nehmen, wenn dies mit ihrem Amt und mit der sorg-
filtigen Erfiillung ihrer Dienstpflichten vereinbar ist
und kirchliche Interessen nicht entgegenstehen.

(1)

(2)

§ 64

Angeordnete Nebentitigkeiten

Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet,
nach Maligabe des fiir sie geltenden Rechts
der Evangelischen Kirche in Deutschland, der
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse auf Verlangen der zustindigen oder
vorgesetzten aufsichtfiihrenden Personen oder
Stellen eine Nebentiitigkeit im kirchlichen In-
teresse auch ohne Vergiitung zu iibernehmen,
soweit sie die erforderliche Eignung dafiir besit-
zen und ihnen die Ubernahme zugemutet wer-
den kann.

Mit dem Beginn des Ruhestandes oder des
Wartestandes oder mit der Beendigung des
Pfarrdienstverhiltnisses endet eine Nebenté-
tigkeit nach Absatz 1, wenn im Einzelfall nicht
etwas anderes bestimmt wird.

Pfarrerinnen und Pfarrer, die aus einer auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung iiber-
nommenen Titigkeit in einem Leitungs- oder
Aufsichtsorgan einer juristischen Person haft-
bar gemacht werden, haben Anspruch auf Er-
satz eines ihnen entstandenen Schadens. Ist
der Schaden vorsitzlich oder grob fahrlissig
herbeigefiihrt worden, so besteht ein Ersatzan-
spruch nur dann, wenn die Pfarrerin oder der
Pfarrer auf Verlangen einer Person oder einer
Stelle gehandelt hat, die die Dienstaufsicht aus-
iibt.

§ 65

Genehmigungspflichtige Nebentitigkeiten

(1)

Die Ubernahme einer Nebentitigkeit bedarf
der Genehmigung. Die Genehmigung kann be-
dingt, befristet, widerruflich oder mit Auflagen
erteilt werden. Jede wesentliche Anderung der
Nebentitigkeit ist unverziiglich anzuzeigen.

Die Genehmigung ist zu versagen oder zu wi-
derrufen, wenn die Voraussetzungen des § 63
nicht oder nicht mehr vorliegen. Ein Versa-
gungs- oder Widerrufsgrund liegt insbesondere

(1)

(2)

(3)

(4)

vor, wenn zu besorgen ist, dass die Nebentitig-

keit geeignet ist,

1. nach Art und Umfang die Pfarrerin oder den
Pfarrer so stark in Anspruch zu nehmen,
dass die sorgfiltige Erfiillung der Dienst-
pflichten behindert werden kann,

2. die Pfarrerin oder den Pfarrer in einen Wi-
derstreit mit den Dienstpflichten zu bringen,

3. das Ansehen der Kirche oder des Amtes zu
beeintrichtigen.

§ 66

Genehmigungsfreie Nebentitigkeiten

Keiner Genehmigung und keiner Anzeige be-

diirfen folgende Nebentitigkeiten:

1. die unentgeltliche Vormundschaft, Betreu-
ung oder Pflegschaft bei Angehorigen,

2. eine Testamentsvollstreckung nach dem Tod
von Angehorigen,

3. die Verwaltung eigenen oder der Nutznie-
Bung der Pfarrerin oder des Pfarrers unter-
liegenden Vermogens,

4. die Titigkeit in Pfarrvereinen oder anderen

Berufsverbdnden,

. die Ubernahme von Ehreniéimtern,

. eine nur gelegentlich ausgeiibte schriftstel-
lerische, wissenschaftliche, kiinstlerische
oder Vortragstitigkeit,

7. eine nur gelegentlich ausgeiibte selbstin-

dige Gutachtertitigkeit.

Keiner Genehmigung, aber einer Anzeige be-
diirfen Nebentiitigkeiten nach Absatz 1 Num-
mer 6 und 7, wenn sie nicht nur gelegentlich
ausgeiibt werden.
Aus begriindetem Anlass kann verlangt wer-
den, dass die Pfarrerin oder der Pfarrer iiber
eine Nebentitigkeit nach Absatz 1 oder 2, ins-
besondere iiber deren Art und Umfang, schrift-
lich Auskunft erteilt.
Die Ubernahme oder Fortfiihrung einer Neben-
titigkeit nach Absatz 1 und 2 ist zu untersagen,
wenn ein Versagungsgrund nach § 65 Absatz
2 gegeben ist. Sofern es zur sachgerechten
und sorgfiiltigen Erfiillung der Dienstpflichten
erforderlich ist, kann die Nebentitigkeit auch
bedingt, befristet, widerruflich oder unter Auf-
lagen gestattet werden. Die Ausiibung eines
kirchlichen Ehrenamtes darf nicht aus Griin-
den der kirchenpolitischen Einflussnahme un-
tersagt werden.

SN

§ 67

Rechtsverordnung iiber Nebentitigkeiten

Die zur Ausfithrung der §§ 63 bis 66 notwendi-

gen Regelungen konnen die Evangelische Kirche
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in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirch-

lichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich

durch Rechtsverordnung treffen. In der Rechtsver-
ordnung kann insbesondere bestimmt werden,

1. ob und inwieweit Pfarrerinnen und Pfarrer mit
Beziigen verpflichtet sind, die Vergiitungen aus
Nebentitigkeiten ganz oder teilweise abzufiih-
ren;

2. dass Pfarrerinnen und Pfarrer unverziiglich
nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres eine
Abrechnung iiber die Vergiitungen und geld-
werten Vorteile aus Nebentitigkeiten vorzule-
gen haben;

3. unter welchen Voraussetzungen Pfarrerinnen
und Pfarrer zur Ausiibung von Nebentitig-
keiten fiir dienstliche Zwecke bestimmte Ein-
richtungen, Personal oder Material in Anspruch
nehmen diirfen und in welcher Hohe ein Entgelt
hierfiir zu entrichten ist.

Teil 6 Veranderungen des
Pfarrdienstverhaltnisses

Kapitel 1 Beurlaubung und Teildienst

§ 68

Beurlaubung und Teildienst

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kinnen nach Mal-
gabe der nachfolgenden Bestimmungen auf ih-
ren Antrag ohne Besoldung von der Pflicht zur
Dienstleistung ganz freigestellt werden (Beur-
laubung).

(2) Der Dienstumfang kann auf Antrag der Pfarre-
rin oder des Pfarrers nach Mallgabe der nach-
folgenden Bestimmungen bei entsprechender
Kiirzung der Besoldung bis zur Hélfte des Um-
fanges eines uneingeschrinkten Dienstes ermi-
Bigt werden (Teildienst).

(3) Nach MaBgabe der Stellenplanung der Evange-
lischen Kirche in Deutschland, der Gliedkir-
chen und gliedkirchlichen Zusammenschliissen
kann der Dienstumfang auf Antrag der Pfarre-
rin oder des Pfarrers im kirchlichen Interesse
fiir begrenzte Zeit unter das nach Absatz 2
zuliissige Mindestmal} ermifigt werden (unter-
hilftiger Teildienst).

§ 69
Beurlaubung und Teildienst aus familiiren
Griinden

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind, soweit besonde-
re kirchliche oder dienstliche Interessen nicht
entgegenstehen, auf Antrag zu beurlauben,
wenn sie
1. mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren
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2)

3)

(4)

(1)
2)

(3)

oder
2. nach drztlichem Gutachten pflegebediirftige
sonstige Angehorige tatséichlich betreuen
oder pflegen. Unter denselben Vorausset-
zungen ist Teildienst zu bewilligen.
Die Beurlaubung nach Absatz 1 darf, auch
wenn sie mehrfach gewihrt wird, auch in Ver-
bindung mit einer Beurlaubung nach § 71 und
unterhilftigem Teildienst die Dauer von fiinf-
zehn Jahren nicht iiberschreiten.
Auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers soll
die Beurlaubung widerrufen oder der Teildienst
geidndert werden, wenn die Beurlaubung oder
der Teildienst im bisherigen Umfang nicht mehr
zugemutet werden kann und dienstliche Be-
lange nicht entgegenstehen. Soweit zwingende
kirchliche oder dienstliche Interessen dies er-
fordern, kann nachtriiglich die Dauer der Beur-
laubung oder des Teildienstes beschrinkt oder
der Umfang des zu leistenden Teildienstes er-
hiht werden.
Wiihrend einer Beurlaubung nach Absatz 1 sol-
len die Verbindung zum Dienst und der beruf-
liche Wiedereinstieg durch geeignete Malinah-
men erleichtert werden.

§ 70

Beurlaubung im kirchlichen Interesse

Pfarrerinnen und Pfarrer konnen auf Antrag im
kirchlichen Interesse beurlaubt werden.

Die Zeit der Beurlaubung kann nach Maligabe
des jeweils anwendbaren Versorgungsrechts als
ruhegehaltfihige Dienstzeit angerechnet wer-
den, sofern die Beurlaubung im Interesse des
Dienstherrn liegt. Im Falle eines besonderen
Interesses des Dienstherrn an der Beurlaubung
kann die Besoldung belassen werden.

Die Beurlaubung soll auf Antrag widerrufen
werden, wenn sie der Pfarrerin oder dem Pfar-
rer nicht mehr zugemutet werden kann und
dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Sie
kann von Amts wegen aus kirchlichen oder
dienstlichen Interessen beendet werden.

§ 71

Beurlaubung und Teildienst aus anderen

(1)

Griinden

Pfarrerinnen und Pfarrer kinnen auf Antrag

1. bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren
oder

2. fiir einen Zeitraum, der sich bis zum Beginn
des Ruhestandes erstrecken muss beurlaubt
werden, soweit kirchliche oder dienstliche
Interessen nicht entgegenstehen. Die Beur-
laubung darf, auch in Verbindung mit einer
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(2)

(2)

(1)

(2)

Beurlaubung nach § 69 und unterhiilftigem

Teildienst die Dauer von fiinfzehn Jahren

nicht iiberschreiten.
Pfarrerinnen und Pfarrern kann auf Antrag
Teildienst bewilligt werden, soweit kirchliche
oder dienstliche Interessen nicht entgegenste-
hen. Soweit zwingende kirchliche oder dienst-
liche Interessen dies erfordern, kann nach-
triiglich die Dauer der Beurlaubung oder des
Teildienstes beschriinkt oder der Umfang des
zu leistendes Teildienstes erhsht werden.
Auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers soll
die Beurlaubung widerrufen oder der Teildienst
geiindert werden, wenn die Beurlaubung oder
der Teildienst im bisherigen Umfang nicht mehr
zugemutet werden kann und dienstliche Belan-
ge nicht entgegenstehen.
Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir
ihren Bereich Regelungen iiber den Altersteil-
dienst und iiber eine Sabbatzeit treffen.

§ 72
Informationspflicht und
Benachteiligungsverbot

Wird eine Beurlaubung oder ein Teildienst
beantragt, so sind die Pfarrerinnen und Pfar-
rer schriftlich auf die sich daraus ergebenden
Rechtsfolgen hinzuweisen.

Beurlaubung aus familidren Griinden und Teil-
dienst diirfen sich bei dem beruflichen Fort-
kommen nicht nachteilig auswirken, wenn nicht
zwingende sachliche Griinde vorliegen.

§ 73
Erwerbstitigkeit und Nebentitigkeit
wihrend einer Beurlaubung oder eines
Teildienstes

Wihrend einer Beurlaubung oder eines Teil-
dienstes diirfen nur solche Nebentiitigkeiten
ausgeiibt werden, die dem Zweck der Beurlau-
bung oder des Teildienstes nicht zuwiderlaufen.
Abweichend von den §8§ 63 bis 67 bediirfen
Nebentitigkeiten keiner Genehmigung; Er-
werbstiitigkeiten im Umfang von mindestens der
Hilfte eines uneingeschrinkten Dienstes sind
genehmigungspflichtig.

§ 74

Verfahren

Beurlaubung und Teildienst beginnen, wenn
kein anderer Zeitpunkt festgesetzt wird, mit dem
Ablauf des Monats, in dem der Pfarrerin oder

(2)

dem Pfarrer die Verfiigung bekannt gegeben
wird. Bei Pfarrerinnen und Pfarrern im Schul-
und Hochschuldienst sollen der Beginn und das
Ende einer Beurlaubung und eines Teildienstes
oder eine Anderung derselben jeweils auf den
Beginn und das Ende eines Schulhalbjahres
oder eines Semesters festgesetzt werden.

Ein Antrag auf Verlidngerung einer Beurlau-
bung oder eines Teildienstes soll spitestens drei
Monate vor Ablauf des Bewilligungszeitraumes
gestellt werden.

§ 75

Allgemeine Rechtsfolgen der Beurlaubung

(1)

(2)

(3)

(4)

Mit dem Beginn einer Beurlaubung verlieren
die Pfarrerinnen und Pfarrer ihre Stelle oder
ihren Auftrag im Sinne des § 25 und die da-
mit verbundenen oder personlich iibertragenen
Aufgaben. Bei kurzfristigen Beurlaubungen
konnen Stelle oder Auftrag belassen werden.
Die mit der Stelle verbundenen oder persénlich
iibertragenen Aufgaben kénnen im Einzelfall
ganz oder teilweise belassen werden. Die Rech-
te und Pflichten aus dem Pfarrdienstverhilinis,
insbesondere Lebensfiihrungs- und Verschwie-
genheitspflichten, bleiben bestehen, soweit die
Beurlaubung dem nicht entgegensteht. Alle
Anwartschaften, die im Zeitpunkt der Beur-
laubung erworben waren, bleiben gewahrt. Die
besoldungs- und versorgungsrechtlichen Vor-
schriften iiber die Beriicksichtigung von Zeiten
einer Beurlaubung ohne Besoldung bleiben un-
beriihrt.
Mit der Beurlaubung ruhen die Rechte aus der
Ordination im Sinne des § 5 Absatz 5 Satz 2,
sofern nicht etwas anderes bestimmt wird.
Wihrend einer Beurlaubung unterstehen Pfar-
rerinnen und Pfarrer der Lehr- und Diszipli-
naraufsicht der Kirche, die sie beurlaubt hat;
sie sollen an Fortbildungsveranstaltungen und
MafBnahmen der Personalentwicklung im Sinne
des § 55 teilnehmen.
Wiihrend der Zeit der Beurlaubung aus famili-
dren Griinden (§ 69) besteht Anspruch auf Bei-
hilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfillen
in entsprechender Anwendung der Beihilfere-
gelungen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer mit An-
spruch auf Besoldung. Dies gilt nicht, wenn die
Pfarrerin oder der Pfarrer
1. beriicksichtigungsfihiger Angehoriger einer
beihilfeberechtigten Person wird oder
2. nach den Bestimmungen des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch iiber die Familien-
versicherung krankenversichert ist oder
3. einen Anspruch auf zusitzliche Leistungen
bei Pflegezeit als Zuschuss zur Kranken-
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(1)
(2)

(3)

und Pflegeversicherung nach dem Elften

Buch Sozialgesetzbuch hat.
Im Falle einer Beurlaubung nach § 70 Absatz 2
kann ein Anspruch auf Beihilfe in Krankheits
, Pflege- und Geburtsfillen in entsprechender
Anwendung der Beihilferegelungen fiir Pfar-
rerinnen und Pfarrer mit Anspruch auf Besol-
dung gewiihrt werden. Die Evangelische Kirche
in Deutschland, die Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschliisse kénnen je fiir
ihren Bereich von den Bestimmungen dieses
Absatzes abweichende oder ergiinzende Rege-
lungen treffen.

§ 76
Beendigung der Beurlaubung und des
Teildienstes

Die Beurlaubung endet mit Ablauf der festge-
legten Dauer oder ihrem Widerruf.

Die Pfarrerin oder der Pfarrer ist verpflichtet,
sich rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung
oder eines Teildienstes um eine Stelle zu be-
werben. Fiihrt die Bewerbung vor dem Ende
der Beurlaubung oder des Teildienstes nicht
zum Erfolg, so soll unter Beriicksichtigung des
jeweiligen Stellenbesetzungsrechts von Amts
wegen eine Stelle oder ein Auftrag im Sinne des
§ 25 iibertragen werden.

Steht nach Ablauf einer Beurlaubung weder
eine Stelle noch ein Auftrag zur Verfiigung, so
wird die Pfarrerin oder der Pfarrer in den War-
testand versetzt. Mit Zustimmung der Pfarrerin
oder des Pfarrers kann anstelle einer Verset-
zung in den Wartestand die Beurlaubung um
die Zeit bis zur Ubertragung einer Stelle oder
eines Auftrages verlidngert werden.

Kapitel 2 Abordnung, Zuweisung,

Versetzung, Umwandlung und Wartestand

1)

(2)

§ 77
Abordnung

Eine Abordnung ist die voriibergehende Uber-
tragung einer der Ausbildung der Pfarrerin
oder des Pfarrers entsprechenden Titigkeit bei
einer anderen Dienststelle desselben oder eines
anderen Dienstherrn unter Beibehaltung der
bisherigen Stelle oder des bisherigen Auftrages
im Sinne des § 25. Die Abordnung erfolgt im
dienstlichen Interesse. Sie kann ganz oder teil-
weise erfolgen.

Die Abordnung bedarf der Zustimmung der
Pfarrerin oder des Pfarrers, wenn sie

1. bei einer teilweisen Abordnung insgesamt

linger als zwolf Monate dauert oder
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(3)

(4)

(1)

2)

(3)

(4)

®)

(1)

2)

2. bei einer Abordnung im Ganzen insgesamt
léinger als sechs Monate dauert oder
3. zu einem anderen Dienstherrn erfolgt.
Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn
wird von dem abgebenden im Einverstindnis
mit dem aufnehmenden Dienstherrn verfiigt.
Das Einverstéindnis ist schriftlich zu erkléren.
Fiir die abgeordneten Pfarrerinnen und Pfar-
rer sind die fiir den Bereich des aufnehmenden
Dienstherrn geltenden Vorschriften iiber die
Rechte und Pflichten der Pfarrerinnen und
Pfarrer entsprechend anzuwenden mit Ausnah-
me der Regelungen iiber die Amtsbezeichnung
(§ 29), die Zahlung von Beziigen, von Beihilfen
in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfillen und
von Versorgung (§ 49 Absatz 1).

§ 78

Zuweisung

Eine Zuweisung ist die befristete oder unbe-
fristete Ubertragung einer der Ausbildung der
Pfarrerin oder des Pfarrers entsprechenden Té-
tigkeit bei einer Einrichtung oder einem Dienst-
herrn aullerhalb des Geltungsbereichs dieses
Kirchengesetzes. Die Zuweisung kann ganz
oder teilweise erfolgen. Die Rechtsstellung der
Pfarrerin oder des Pfarrers bleibt unberiihrt.
Die Zuweisung erfolgt im kirchlichen Interesse.
Sie bedarf der Zustimmung der Pfarrerin oder
des Pfarrers.

Pfarrerinnen und Pfarrern mit einer Stelle oder
einem Auftrag im Sinne des § 25 in einer Ein-
richtung, die ganz oder teilweise in eine privat-
rechtlich organisierte Einrichtung der Kirche
oder der Diakonie umgebildet wird, kann auch
ohne ihre Zustimmung im kirchlichen Interesse
eine ihrer Ausbildung entsprechende Titigkeit
bei dieser Einrichtung zugewiesen werden.

Die Zuweisung endet mit Ablauf der festge-
legten Dauer. Sie kann im dienstlichen oder
kirchlichen Interesse beendet werden.

Bei einer Zuweisung von insgesamt nicht mehr
als einem Jahr tritt ein Verlust der Stelle nur
mit Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers
ein. Im Ubrigen gilt § 76 entsprechend.

§ 79

Versetzung

Versetzung ist die Ubertragung einer anderen
Stelle oder eines anderen Auftrages im Sinne
des § 25 unter Verlust der bisherigen Stelle
oder des bisherigen Auftrages.

Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen um der Un-
abhingigkeit der Verkiindigung willen nur
versetzt werden, wenn sie sich um die andere
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Verwendung bewerben oder der Versetzung zu-

stimmen oder wenn ein besonderes kirchliches

Interesse an der Versetzung besteht. Ein beson-

deres kirchliches Interesse liegt insbesondere

vor, wenn

1. die befristete Ubertragung einer Stelle oder
eines Auftrages im Sinne des § 25 endet,

2. die Wahrnehmung eines Aufsichtsamtes en-
det, das mit der bisherigen Stelle oder dem
bisherigen Auftrag im Sinne des § 25 ver-
bunden ist,

3. aufgrund verbindlich beschlossener Stellen-
planung ihre Stelle aufgehoben wird, unbe-
setzt sein oder einen anderen Dienstumfang
erhalten soll, oder wenn ihr Dienstbereich
neu geordnet wird,

4. es zur Sicherung einer ordnungsgemifien
Gesamtbesetzung der Stellen im Bereich
ihres Dienstherrn notwendig ist,

5. in ihrer bisherigen Stelle oder ihrem bishe-
rigen Auftrag eine nachhaltige Stérung in
der Wahrnehmung des Dienstes gemil} § 80
Absatz 1 und 2 festgestellt wird,

6. sie wegen ihres Gesundheitszustandes in der
Ausiibung ihres bisherigen Dienstes wesent-
lich beeintriichtigt sind.

Pfarrerinnen und Pfarrer mit einer allgemei-

nen kirchlichen Stelle oder einem allgemeinen

kirchlichen Auftrag im Sinne des § 25 sowie

Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer (§

27), die keine Stelle innehaben, kinnen iiber

die in Absatz 2 genannten Griinde hinaus ohne

ihre Zustimmung in eine andere Stelle oder ei-
nen anderen Auftrag versetzt werden, wenn da-
fiir ein kirchliches Interesse besteht.

Sieht das Recht der Evangelischen Kirche in

Deutschland, der Gliedkirchen oder glied-

kirchlichen Zusammenschliisse vor, dass zwei

Pfarrerinnen oder Pfarrern, deren Dienstum-

fang jeweils eingeschriinkt ist, gemeinsam eine

Stelle iibertragen werden kann, so kann, wenn

das Pfarrdienstverhiltnis einer beteiligten Per-

son verindert wird oder endet, auch die andere
beteiligte Person versetzt werden. Die §§ 83 bis

85 sind anwendbar.

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die

Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-

schliisse kionnen durch Kirchengesetz je fiir ih-

ren Bereich von den Regelungen des Absatzes

2 Satz 2 Nummer 3 und 4 und des Absatzes 4

abweichen.

§ 80

Versetzungsvoraussetzungen und -verfahren

(1)

Eine nachhaltige Stérung in der Wahrnehmung
des Dienstes im Sinne des § 79 Absatz 2 Satz

(2)

(3)

(4)

2 Nummer 5 liegt vor, wenn die Erfiillung der
dienstlichen oder der gemeindlichen Aufgaben
nicht mehr gewihrleistet ist. Das ist insbeson-
dere der Fall, wenn das Verhiltnis zwischen
der Pfarrerin oder dem Pfarrer und nicht un-
betrichtlichen Teilen der Gemeinde zerriittet
ist oder das Vertrauensverhilinis zwischen
der Pfarrerin oder dem Pfarrer und dem Ver-
tretungsorgan der Gemeinde zerstort ist und
nicht erkennbar ist, dass das Vertretungsorgan
rechtsmissbréuchlich handelt. Die Griinde fiir
die nachhaltige Stérung miissen nicht im Ver-
halten oder in der Person der Pfarrerin oder des
Pfarrers liegen.

Zur Feststellung der Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 werden die erforderlichen Erhebungen
durchgefiihrt. Der Beginn der Erhebungen wird
der Pfarrerin oder dem Pfarrer mitgeteilt. So-
fern nicht ausnahmsweise etwas anderes ange-
ordnet wird, nehmen Pfarrerinnen und Pfarrer
fiir die Dauer der Erhebungen den Dienst in der
ihnen iibertragenen Stelle oder in dem ihnen
iibertragenen Auftrag nicht wahr. Wihrend die-
ser Zeit soll eine angemessene Aufgabe iiber-
tragen werden.

Zur Feststellung der Voraussetzungen des § 79
Absatz 2 Satz 2 Nummer 6 kann eine amts- oder
vertrauensiirztliche Untersuchung angeordnet
werden. § 91 Absatz 3 und 5 gilt entsprechend.
Versetzungen zu einem anderen Dienstherrn
bediirfen der Zustimmung der Pfarrerin oder
des Pfarrers. Bei einem Wechsel des Dienst-
herrn wird die Versetzung von dem abgebenden
im Einverstindnis mit dem aufnehmenden
Dienstherrn verfiigt. Das Pfarrdienstverhéltnis
wird mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt;
dieser tritt an die Stelle des bisherigen. Auf
die Rechtsstellung der Versetzten sind die im
Bereich des neuen Dienstherrn geltenden Vor-
schriften anzuwenden.

§ 81
RegelmaBiger Stellenwechsel

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse konnen durch Kirchengesetz ein beson-
deres Verfahren regeln, nach dem Gemeindepfarre-
rinnen und Gemeindepfarrer (§ 27), die mindestens
zehn Jahre in derselben Gemeinde titig sind und
das 57. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ver-
setzt werden konnen.
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§ 82
Umwandlung in ein
Kirchenbheamtenverhiilinis

Das Pfarrdienstverhilinis kann mit Zustimmung
der Pfarrerin oder des Pfarrers in ein Kirchenbe-
amtenverhiltnis umgewandelt werden, wenn ein
dienstliches Interesse besteht. In diesem Fall wird
das Pfarrdienstverhiiltnis als Kirchenbeamtenver-
hiltnis fortgesetzt. Die Vorschriften iiber die Ordi-
nation (§§ 3 bis 7) und die daraus folgenden Rechte
und Pflichten bleiben unberiihrt.

§ 83

Versetzung in den Wartestand

(1) Wartestand ist die voriibergehende dienstrecht-
liche Stellung, in der einer Pfarrerin oder einem
Pfarrer, ohne beurlaubt oder in den Ruhestand
versetzt zu sein, weder eine Stelle noch ein an-
derer Auftrag im Sinne des § 25 iibertragen ist.

(2) Neben den anderen in diesem Kirchengesetz
genannten Fillen werden Pfarrerinnen und
Pfarrer in den Wartestand versetzt, wenn eine
Versetzung in eine andere Stelle in den Fiil-
len des § 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 bis 3
und 5 nicht durchfiithrbar ist. Die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen
durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich be-
stimmen, dass eine Versetzung in den Warte-
stand nur dann erfolgen darf, wenn weder eine
Stelle noch ein Auftrag im Sinne des § 25 Ab-
satz 2 iibertragen werden kann.

(3) Anstelle einer Versetzung nach § 79 Absatz 2
Satz 2 kann mit Zustimmung der Pfarrerin oder
des Pfarrers eine Versetzung in den Wartestand
erfolgen.

§ 84
Verfahren und Rechtsfolgen der Versetzung
in den Wartestand

(1) Die Verfiigung iiber die Versetzung in den
Wartestand ist der Pfarrerin oder dem Pfarrer
zuzustellen. Sie kann bis zum Beginn des War-
testandes zuriickgenommen werden.

(2) Der Wartestand beginnt, wenn nicht in der Ver-
fiigung ein anderer Zeitpunkt bestimmt wird,
mit dem Ende des Monats, in dem der Pfarrerin
oder dem Pfarrer die Versetzung in den Warte-
stand bekannt gegeben wird.

(3) Wihrend des Wartestandes besteht ein An-
spruch auf Wartegeld nach Mal3gabe der jeweils
geltenden kirchengesetzlichen Bestimmungen.

(4) Im Fall des Wartestandes gemil3 § 83 Absatz 2
in Verbindung mit § 79 Absatz 2 Satz 2 Num-
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mer 5 konnen Pfarrerinnen und Pfarrern im
kirchlichen Interesse Beschrinkungen in der
Ausiibung von Auftrag und Recht zur offent-
lichen Wortverkiindigung und Sakramentsver-
waltung auferlegt werden. Es kann bestimmt
werden, dass ihre Bewerbungen der vorherigen
Genehmigung einer aufsichtfiihrenden Stelle

bediirfen.
§ 85
Verwendung nach Versetzung in den
Wartestand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand sind
verpflichtet, sich um eine ihrer Ausbildung ent-
sprechende Stelle oder einen ihrer Ausbildung
entsprechenden Auftrag im Sinne des § 25 zu
bewerben oder sich eine solche Stelle oder ei-
nen solchen Auftrag iibertragen zu lassen. Sie
konnen verpflichtet werden, sich in einer ande-
ren Gliedkirche zu bewerben, wenn sie in die-
ser zur Bewerbung zugelassen worden sind.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrern im Wartestand
kann jederzeit ein ihrer Ausbildung entspre-
chender, befristeter Auftrag zur Wahrnehmung
dienstlicher Aufgaben erteilt werden (Warte-
standsauftrag).

(3) Kommen Pfarrerinnen und Pfarrer trotz Auffor-
derung ihrer Pflicht zur Bewerbung nach Ab-
satz 1 nicht nach oder nehmen sie ihren Dienst
nach Absatz 2 nicht wahr, so verlieren sie fiir
diese Zeit den Anspruch auf Wartegeld und
Dienstbeziige. Die Moglichkeit, ein Disziplinar-
verfahren einzuleiten, bleibt unberiihrt.

§ 86
Beendigung des Wartestandes

Der Wartestand endet mit

1. der erneuten Ubertragung einer Stelle oder
eines Auftrages im Sinne des § 25,

2. dem Eintritt oder der Versetzung in den Ruhe-
stand oder

3. der Beendigung des Pfarrdienstverhiltnisses.

Kapitel 3 Ruhestand

§ 87
Eintritt in den Ruhestand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer treten mit dem Ende
des Monats in den Ruhestand, in dem sie die
Regelaltersgrenze erreichen. Sie erreichen die
Regelaltersgrenze mit Vollendung des 67. Le-
bensjahres. Pfarrerinnen und Pfarrer im Schul-
oder Hochschuldienst treten mit Ablauf des
Schulhalbjahres oder des Semesters in den Ru-
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hestand, in dem sie die Regelaltersgrenze errei-
chen.

Pfarrerinnen und Pfarrer, die vor dem 1. Januar
1947 geboren sind, erreichen die Regelalters-
grenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres.
Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, die nach dem 31.
Dezember 1946 geboren sind, wird diese Re-
gelaltersgrenze wie folgt angehoben:

Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze
um Monate
Jahr Monat
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10

(3)

(4)

(2)

Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse kinnen je fiir ihren Bereich durch
Kirchengesetz eine abweichende Regelalters-
grenze festsetzen.

Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann
der Eintritt in den Ruhestand mit Zustimmung
der Pfarrerin oder des Pfarrers um bis zu drei
Jahren hinausgeschoben werden. Bei Pfarre-
rinnen und Pfarrern im Schul- und Hochschul-
dienst geschieht dies unter Beriicksichtigung
des Ablaufs des Schulhalbjahres oder des Se-

mesters.

§ 88
Ruhestand vor Erreichen der
Regelaltersgrenze

Pfarrerinnen und Pfarrer konnen auf eigenen
Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn
1. sie das 63. Lebensjahr vollendet haben oder
2. ihnen ein Grad der Behinderung von wenig-
stens 50 im Sinne des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch zuerkannt worden ist und sie
das 62. Lebensjahr vollendet haben.
Pfarrerinnen oder Pfarrer, denen ein Grad der
Behinderung von wenigstens 50 im Sinne des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch zuerkannt
worden ist, und die vor dem 1. Januar 1952 ge-
boren sind, kénnen auf eigenen Antrag in den

Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60.
Lebensjahr vollendet haben. Fiir Pfarrerinnen
und Pfarrer, denen ein Grad der Behinde-
rung von wenigstens 50 im Sinne des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch zuerkannt worden ist,
und die nach dem 31. Dezember 1951 geboren
sind, wird diese Altersgrenze wie folgt angeho-
ben:

Geburtsjahr Anhebung um Altersgrenze
Geburtsmonat Monate
Jahr Monat

1952
Januar 1 60 1
Februar 2 60 2
Méirz 3 60 3
April 4 60 4
Mai 5 60 5
Juni — Dezember 6 60 6
1953 7 60 7
1954 8 60 8
1955 9 60 9
1956 10 60 10
1957 11 60 11
1958 12 61 0
1959 14 61 2
1960 16 61 4
1961 18 61 6
1962 20 6l 8
1963 22 6l 10

(3)

(4)

(1)

Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen je fiir ihren Bereich durch
Kirchengesetz Altersgrenzen festsetzen, die von
den in den Absitzen 1 und 2 genannten Alters-
grenzen abweichen.

Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen auch in den
Ruhestand versetzt werden, wenn aus Griin-
den, die in der Person oder in dem Verhalten
der Pfarrerin oder des Pfarrers liegen, eine
nachhaltige Storung in der Wahrnehmung des
Dienstes gemél} § 80 Absatz 1 und 2 festgestellt
wird und eine storungsfreie Wahrnehmung des
Dienstes in einer anderen Stelle oder einem an-
deren Auftrag im Sinne des § 25 nicht erwartet
werden kann.

§ 89
Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit,
Verpflichtung zur Rehabilitation

Pfarrerinnen und Pfarrer sind in den Ruhestand
zu versetzen, wenn sie wegen ihres kirperlichen
Zustands oder aus gesundheitlichen Griinden
zur Erfiillung ihrer Dienstpflichten dauernd
unfihig (dienstunfihig) sind. Dienstunfihigkeit
kann auch dann angenommen werden, wenn
wegen Krankheit innerhalb von sechs Monaten
mehr als drei Monate kein Dienst geleistet wur-
de und keine Aussicht besteht, dass innerhalb
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(2)

)

(2)

)

(2)

(3)

(4)
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weiterer sechs Monate wieder volle Dienstfihig-
keit erlangt wird.

Pfarrerinnen und Pfarrer sind zur Vermeidung
einer drohenden Dienstunfihigkeit verpflichtet,
an geeigneten und zumutbaren gesundheit-
lichen und beruflichen Rehabilitationsmal-
nahmen teilzunehmen.

§ 90
Begrenzte Dienstfihigkeit

Von der Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfiihigkeit soll abgesehen werden, wenn
die Pfarrerin oder der Pfarrer Dienst mit min-
destens der Hiilfte eines vollen Dienstumfangs
ausiiben kann (begrenzte Dienstfihigkeit).
§ 91 Absatz 1 bis 3 und 5 gilt entsprechend.
Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse konnen abweichende Regelungen er-
lassen.

Der Dienstumfang der Pfarrerin oder des Pfar-
rers ist entsprechend der begrenzten Dienstfi-
higkeit herabzusetzen.

§ 91
Verfahren bei Dienstunfihigkeit

Beantragt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer die
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstun-
fihigkeit, so wird die Dienstunfihigkeit in der
Regel aufgrund eines érztlichen Gutachtens
festgestellt, das die Pfarrerin oder den Pfarrer
fiir dauernd unfihig hiilt, die Dienstpflichten zu
erfiillen.

Soll die Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfihigkeit ohne Antrag erfolgen, so wird
der Pfarrerin oder dem Pfarrer unter Angabe
der Griinde mitgeteilt, dass eine Versetzung in
den Ruhestand beabsichtigt ist. Die Pfarrerin
oder der Pfarrer kann innerhalb eines Monats
Einwendungen erheben. Nach Ablauf der Frist
wird iiber die Versetzung in den Ruhestand
entschieden. Wihrend des Verfahrens kann
angeordnet werden, dass die Pfarrerin oder der
Pfarrer die Dienstgeschifte ruhen lésst.

Die Pfarrerin oder der Pfarrer kann verpflich-
tet werden, ein #rztliches Gutachten iiber die
Dienstfihigkeit vorzulegen und sich, falls dies
fiir erforderlich gehalten wird, &rztlich beo-
bachten zu lassen.

Entzieht sich die Pfarrerin oder der Pfarrer
trotz zweimaliger schriftlicher Aufforderung
ohne hinreichenden Grund der Verpflichtung,
sich untersuchen oder beobachten zu lassen, so
kann sie oder er so behandelt werden, als ob
die Dienstunfiihigkeit drztlich bestitigt worden

®)

(1)

2)

3)

(1)

2)

(3)

wire. Die Besoldung wird mit dem Ende des
Monats, in dem die Versetzung in den Ruhe-
stand bekannt gegeben wird, einbehalten, so-
weit sie das Ruhegehalt iibersteigt.

Gutachten, Untersuchungen und Beobach-
tungen sollen, soweit nicht im Einzelfall die
Dienstunfiihigkeit zweifelsfrei feststeht, durch
Vertrauens- oder Amtsérztinnen und -érzte er-
folgen, wenn nicht die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen oder gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich
etwas anderes bestimmt haben. Gutachten ent-
falten keine verbindliche Wirkung. Sie schlie-
Ben die Erhebung weiterer Beweise nicht aus.

§ 92
Versetzung aus dem Warte- in den

Ruhestand

Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand kon-
nen mit ihrer Zustimmung jederzeit in den Ru-
hestand versetzt werden.

Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand wer-
den in den Ruhestand versetzt, wenn ihnen bis
zum Ablauf von drei Jahren nach dem Beginn
des Wartestandes nicht erneut eine Stelle oder
ein Auftrag im Sinne des § 25 iibertragen wor-
den ist. Der Lauf der Frist ist gechemmt, solange
ein Wartestandsauftrag gemil} § 85 Absatz 2
wahrgenommen wird.

Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand kon-
nen in den Ruhestand versetzt werden, wenn
wihrend des Wartestands neue Tatsachen
festgestellt werden, die, aus Griinden, die in
der Person oder in dem Verhalten der Pfarre-
rin oder des Pfarrers liegen, eine storungsfreie
Wahrnehmung des Dienstes nicht erwarten las-
sen.

§ 93
Versetzung in den Ruhestand

Die Versetzung in den Ruhestand wird von der
fiir die Berufung zusténdigen Stelle verfiigt. Im
Rahmen einer Abordnung nach § 77 erfolgt
die Versetzung in den Ruhestand durch den
abordnenden Dienstherrn im Benehmen mit
dem aufnehmenden Dienstherrn. Im Falle der
Zuweisung nach § 78 wird das Einvernehmen
mit der aufnehmenden Einrichtung oder dem
aufnehmenden Dienstherrn hergestellt.

Die Verfiigung ist der Pfarrerin oder dem Pfar-
rer zuzustellen. Sie kann bis zum Beginn des
Ruhestandes zuriickgenommen werden.

Soweit in der Verfiigung nach Absatz 2 kein
Zeitpunkt bestimmt ist, beginnt der Ruhestand,
abgesehen von den Fillen des Ruhestandes auf
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(1)

(2)

Antrag nach § 88 Absatz 1 und 2 und des Ru-
hestandes wegen Dienstunfihigkeit nach § 89
mit dem Ende des Monats, in dem die Verset-
zung in den Ruhestand bekannt gegeben wor-
den ist.

§ 94
Voraussetzungen und Rechtsfolgen des
Ruhestandes

Eintritt und Versetzung in den Ruhestand set-
zen die Erfiillung einer versorgungsrechtlichen
Wartezeit voraus, soweit kirchengesetzlich nicht
etwas anderes bestimmt ist.

Mit Beginn des Ruhestandes endet die Pflicht
der Pfarrerinnen und Pfarrer zur Dienstlei-
stung. Sie scheiden aus ihrer Stelle oder ihrem
Auftrag aus und verlieren sonstige iibertragene
kirchliche Aufgaben oder Funktionen, soweit
sie nicht im Einzelfall voriibergehend belassen
werden. Sie erhalten Versorgungsbeziige nach
den jeweils geltenden kirchengesetzlichen Be-
stimmungen des Versorgungsrechts. Im Ub-
rigen bleibt ihre Rechtsstellung erhalten.
Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand behal-
ten Auftrag und Recht zur offentlichen Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung. Ih-
nen kann mit ihrer Zustimmung widerruflich
ein pfarramtlicher oder ein anderer kirchlicher
Dienst iibertragen werden. Im kirchlichen In-
teresse konnen ihnen Beschrinkungen in der
Ausiibung von Auftrag und Recht zur offent-
lichen Wortverkiindigung und Sakramentsver-
waltung, insbesondere bei der Vornahme von
Amtshandlungen, auferlegt werden.
Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand unter-
stehen weiterhin der Lehr- und Disziplinarauf-
sicht. Sie sind weiterhin zu einer amtsangemes-
senen Lebensfithrung verpflichtet. Sie haben
insbesondere alles zu vermeiden, was den Zu-
sammenhalt einer Gemeinde oder den Dienst
anderer Ordinierter erschweren kann.
Abweichend von den §§ 63 bis 67 bediirfen Ne-
bentitigkeiten keiner Genehmigung. Eine Ne-
bentitigkeit kann unter den Voraussetzungen
des § 65 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 untersagt
werden.

§ 95

Wiederverwendung nach Versetzung in den

(1)

Ruhestand

Pfarrerinnen und Pfarrern im Ruhestand kann
erneut eine ihrer Ausbildung entsprechende
Stelle oder ein ihrer Ausbildung entsprechender
Auftrag im Sinne des § 25 iibertragen werden,
wenn die Griinde fiir die Versetzung in den

(2)

(3)

Ruhestand weggefallen sind. Sie sind auf Auf-
forderung verpflichtet, sich um eine Stelle zu
bewerben und sich eine Stelle oder einen Auf-
trag iibertragen zu lassen, wenn zu erwarten ist,
dass sie den gesundheitlichen Anforderungen
geniigen werden. Sie erhalten Besoldung min-
destens aus der Besoldungsgruppe ihrer letzten
Verwendung.

Das Vorliegen der Dienstunfiihigkeit kann in
regelmilligen Abstiinden iiberpriift werden.
Zur Priifung ihrer Dienstfihigkeit sind Pfar-
rerinnen und Pfarrer verpflichtet, sich nach
Weisung drztlich untersuchen zu lassen. § 91
Absatz 3 und 5 ist anzuwenden.

Pfarrerinnen und Pfarrer sind auf Weisung
verpflichtet, zur Wiederherstellung ihrer
Dienstfihigkeit an geeigneten und zumutbaren
gesundheitlichen und beruflichen Rehabilitati-
onsmafnahmen teilzunehmen.

Teil 7 Beendigung des
Pfarrdienstverhaltnisses

§ 96
Beendigung

Das Pfarrdienstverhiiltnis endet auller durch den
Tod durch Entlassung oder Entfernung aus dem
Dienst.

(1)

(2)

§ 97

Entlassung kraft Gesetzes

Pfarrerinnen und Pfarrer sind kraft Gesetzes

entlassen, wenn sie

1. die evangelische Kirche durch Austrittser-
klirung oder durch Ubertritt zu einer ande-
ren Religionsgemeinschaft verlassen oder

2. nach § 5 Absatz 1 Auftrag und Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung verlieren oder

3. den Dienst unter Umstéinden aufgeben, aus
denen zu entnehmen ist, dass sie ihn nicht
wieder aufnehmen wollen oder

4. den Dienst trotz Aufforderung durch den
Dienstherrn nicht aufnehmen oder

5. durch ihr Verhalten nach Ablauf einer Be-
urlaubung erkennen lassen, dass sie den
Dienst nicht wieder aufnehmen wollen oder

6. in ein offentlich-rechtliches Amts- oder
Dienstverhilinis zu einem anderen Dienst-
herrn treten, sofern kirchengesetzlich nicht
etwas anderes bestimmt ist oder die fiir die
Berufung zustindige Stelle keine andere
Regelung trifft.

Die fiir die Berufung zustindige Stelle ent-

scheidet dariiber, ob die Voraussetzungen nach
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1)

(2)

(3)

(4)

)

(2)
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Absatz 1 vorliegen und stellt den Tag der Been-
digung des Pfarrdienstverhélinisses fest.

§ 98
Entlassung wegen einer Straftat

Pfarrerinnen und Pfarrer sind kraft Gesetzes
entlassen, wenn sie in einem ordentlichen
Strafverfahren durch Urteil eines deutschen
Gerichts wegen einer vorsitzlichen Tat zu ei-
ner Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr
rechtskriftig verurteilt worden sind. Die Ent-
lassung aus dem Dienst wird einen Monat nach
amtlicher Kenntnis der disziplinaraufsichtfiih-
renden Stelle von der Rechtskraft des strafge-
richtlichen Urteils rechtswirksam, spitestens
einen Monat nach Zugang der amtlichen Mittei-
lung bei der disziplinaraufsichtfiihrenden Stel-
le.

Eine Entlassung nach Absatz 1 erfolgt nicht,
wenn vor Ablauf der Frist nach Absatz 1 Satz
2 aus kirchlichem Interesse ein Disziplinarver-
fahren eingeleitet oder die Fortsetzung eines
bereits eingeleiteten Disziplinarverfahrens be-
antragt oder beschlossen wird. Ein Anspruch
auf Einleitung oder Fortsetzung eines Diszipli-
narverfahrens besteht nicht.

Wird ein Disziplinarverfahren eingeleitet oder
fortgesetzt, so tritt die Pfarrerin oder der Pfar-
rer mit der Einleitung oder Fortsetzung dieses
Verfahrens in den Wartestand.

Wird eine Entscheidung, durch die die Ent-
lassung nach Absatz 1 bewirkt worden ist, in
einem strafgerichtlichen Wiederaufnahmever-
fahren rechtskriftig durch eine Entscheidung
ersetzt, die diese Wirkungen nicht hat, so gilt
das Pfarrdienstverhiltnis als nicht unterbro-
chen. Der Pfarrerin oder dem Pfarrer wird, so-
weit moglich, die Rechtsstellung eingerdumt,
die sie oder er ohne die aufgehobene Entschei-
dung hitte. Die Moglichkeit, aufgrund des im
gerichtlichen Verfahren festgestellten Sachver-
halts ein Disziplinarverfahren durchzufiihren,
bleibt unberiihrt.

§ 99
Entlassung ohne Antrag

Pfarrerinnen und Pfarrer sind zu entlassen,
wenn sie nicht in den Ruhestand versetzt wer-
den konnen, weil eine versorgungsrechtliche
Wartezeit nicht erfiillt ist.

Die Entlassung wird mit Ablauf des Monats, der
auf den Monat folgt, in dem die Entlassungsver-
fiigung zugestellt worden ist, wirksam.

1)

§ 100
Entlassung auf Antrag

Pfarrerinnen und Pfarrer sind zu entlassen,
wenn sie gegeniiber dem Dienstherrn schrift-
lich ihre Entlassung verlangen. Die Erkldrung
kann zuriickgenommen werden, solange die
Entlassungsverfiigung noch nicht zugegangen
1st.

(2) Die Entlassung ist fiir den beantragten Zeit-

(3)

punkt auszusprechen. Mit Riicksicht auf dienst-
liche Belange kann sie lingstens drei Monate,
bei Pfarrerinnen und Pfarrern im Schul- und
Hochschuldienst léingstens bis zum Ablauf des
Schulhalbjahres oder des Semesters, hinausge-
schoben werden.

Der Pfarrerin oder dem Pfarrer kann mit der
Entlassung die Moglichkeit eingeriumt wer-
den, im Falle der erfolgreichen Bewerbung auf
eine Stelle in das Pfarrdienstverhilinis zu-
riickzukehren. Die Moglichkeit kann befristet
werden. Sie ist zu widerrufen, wenn die fiir die
Ausiibung des pfarramtlichen Dienstes erfor-
derlichen personlichen Voraussetzungen nicht
mehr gegeben sind.

§ 101

Verfahren und Rechtsfolgen der Entlassung

(1)

2)

3)

4)

Die Entlassung wird von der fiir die Berufung
zustéindigen Stelle verfiigt. Sie wird mit dem in
der Entlassungsverfiigung angegebenen Zeit-
punkt, jedoch frithestens mit ihrer Zustellung
wirksam. In den Fillen der Entlassung nach §
98 wird der durch das Kirchengesetz bestimmte
Zeitpunkt der Entlassung mitgeteilt.

Nach der Entlassung besteht kein Anspruch auf
Besoldung, Versorgung oder sonstige Leistun-
gen; die Evangelische Kirche in Deutschland,
die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen je fiir ihren Bereich etwas
anderes bestimmen. Wird die Entlassung im
Laufe eines Kalendermonats wirksam, so kon-
nen die fiir den Entlassungsmonat gezahlten
Dienstbeziige belassen werden.

Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich, befri-
stet oder unter Auflagen als laufende Zahlung
oder als Einmalzahlung gewihrt werden.

Mit der Entlassung verliert die Pfarrerin oder
der Pfarrer vorbehaltlich der Regelungen der
§§ 5 und 29 Absatz 2 Auftrag und Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung sowie das Recht zum Fiihren
der Amtsbezeichnung und etwaiger kirchlicher

Titel.
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§ 102

Entfernung aus dem Dienst

Die Entfernung aus dem Dienst wird durch das
Disziplinarrecht geregelt.

Teil 8 Rechtsschutz, Verfahren und
Beteiligung der Pfarrerschaft

§ 103

Verwaltungsverfahren

Fiir die offentlich-rechtliche Verwaltungstitigkeit
nach diesem Kirchengesetz gelten erginzend die
Bestimmungen des Verwaltungsverfahrens- und
-zustellungsgesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland, soweit diese nicht zu den Bestim-
mungen dieses Kirchengesetzes in Widerspruch ste-
hen oder soweit nicht in diesem Kirchengesetz oder
anderen Kirchengesetzen der Evangelischen Kirche
in Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse etwas anderes bestimmt
1st.

§ 104

Allgemeines Beschwerde- und Antragsrecht

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen Antriige
und Beschwerden vorbringen. Hierbei ist der
Dienstweg einzuhalten.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen die unmit-
telbare Vorgesetzte oder den unmittelbaren
Vorgesetzten, so kann sie unmittelbar bei der
néichsthoheren vorgesetzten Stelle eingereicht
werden.

(3) Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wir-
kung.

§ 105

Rechtsweg, Vorverfahren

(1) Bei Rechtsstreitigkeiten aus dem Pfarrdienst-
verhiltnis ist nach Maligabe des in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland, den Gliedkir-
chen und gliedkirchlichen Zusammenschliissen
jeweils geltenden Rechts der Rechtsweg zu den
kirchlichen Verwaltungsgerichten ersffnet.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse regeln je fiir ihren Bereich, ob vor Er-
offnung des Rechtswegs ein Vorverfahren erfor-
derlich ist.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen fol-
gende Maflnahmen haben keine aufschiebende
Wirkung:

1. Untersagung der Dienstausiibung nach § 21
Absatz 3, § 22 Absatz 4 und § 60 Absatz 1,

Abordnung nach § 77,

Zuweisung nach § 78,

Versetzung nach § 79,

Versetzung in den Wartestand nach § 76
Absatz 3, § 83 Absatz 2 und § 118 Abs. 6,
Versetzung in den Ruhestand nach § 88 Ab-
satz 4, § 91 Absatz 2 und 4 und § 92 Absatz
2 und 3,

7. Entlassung nach den §§ 97 und 98.

In den Féllen nach den Nummern 3 bis 7 kann
eine bisher innegehabte Stelle einer anderen
Pfarrerin oder einem anderen Pfarrer erst iiber-
tragen werden, wenn die angefochtene MaBinah-
me bestandskriiftig geworden ist.

Vil W

&

§ 106
Leistungsbescheid

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse konnen nach Mallgabe ihres Rechts An-
spriiche aus Pfarrdienstverhiltnissen durch Lei-
stungsbescheid geltend machen. Die Moglichkeit,
einen Anspruch durch Erhebung einer Klage zu
verfolgen, bleibt unberiihrt.

§ 107
Beteiligung der Pfarrerschaft

(1) Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrecht-
licher Vorschriften fiir Pfarrerinnen und Pfar-
rer, die nach Artikel 10 a der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland fiir
die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse gelten sollen, erhilt der Ver-
band evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer
in Deutschland e.V. Gelegenheit zur Stellung-
nahme. Die Beteiligung der Pfarrerschaft bei
der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher
Vorschriften der Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse richtet sich nach
dem dort jeweils geltenden Recht.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse konnen die Beteiligung von Vertre-
terinnen und Vertretern der Pfarrerschaft bei
Einzelmalinahmen je fiir ihren Bereich regeln.

Teil 9 Sondervorschriften

§ 108

Privatrechtliches Dienstverhalinis

(1) In begriindeten Einzelfillen konnen Pfarre-
rinnen und Pfarrer in einem privatrechtlichen
Dienstverhilinis beschiiftigt werden.

(2) Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes gel-
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(3)

(4)

()

(6)

(7)
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ten sinngemil, soweit sie nicht das Bestehen
eines offentlich-rechtlichen Dienstverhiiltnisses
voraussetzen. Die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse konnen je fiir ihren
Bereich etwas anderes regeln. Bei Beendigung
des Dienstverhiltnisses wegen Bezuges einer
Rente oder vergleichbaren Leistung bleiben die
Rechte aus der Ordination erhalten. § 94 Ab-
satz 3 bis 5 gilt entsprechend.

§ 109

Pfarrdienstverhiltnis auf Zeit

Fiir das Pfarrdienstverhilinis auf Zeit (§ 2 Ab-

satz 2 Satz 2 Nummer 2) gelten die Vorschriften

iiber das Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit
entsprechend, soweit nicht in diesem Kirchen-
gesetz etwas anderes bestimmt ist.

Das Pfarrdienstverhiilinis auf Zeit wird durch

die Berufung in das Pfarrdienstverhilinis auf

Zeit begriindet. Gleichzeitig erfolgt die Beru-

fung zur Pfarrerin oder zum Pfarrer, wenn die-

se nicht bereits gemil} § 10 Absatz 1 oder § 20

Absatz 1 erfolgt ist.

Die Berufungsurkunde muss die Worte: ,,in das

Pfarrdienstverhiiltnis auf Zeit berufen enthal-

ten.

Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstver-

héltnis auf Zeit sind kraft Gesetzes auch ent-

lassen durch

1. Zeitablauf,

2. Widerruf der Beurlaubung nach Absatz 6,

3. Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand
nach Absatz 7,

4. Beendigung ihres offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnisses auf Lebenszeit,

5. Verlust der Stelle oder des Auftrages im
Sinne des § 25 aufgrund einer Disziplinar-
entscheidung.

Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstver-

héltnis auf Zeit konnen im Einvernehmen mit

dem beurlaubenden Dienstherrn vorzeitig ent-
lassen werden, wenn festgestellt wird, dass die

Voraussetzungen einer Versetzung in den War-

testand nach § 83 Absatz 2 vorliegen.

Die Beurlaubung kann durch den beurlau-

benden Dienstherrn im Einvernehmen mit dem

Dienstherrn des Pfarrdienstverhéltnisses auf

Zeit widerrufen werden.

Eintritt und Versetzung in den Ruhestand erfol-

gen bei dem beurlaubenden Dienstherrn nach

MaBgabe des bei ihm geltenden Rechts im

Einvernehmen mit dem Dienstherrn des Pfarr-

dienstverhiltnisses auf Zeit.

§ 110

Pfarrdienst in einer evangelischen

Gemeinde deutscher Sprache oder Herkunft

(1)

2)

(3)

(1)

2)

(3)

(4)

im Ausland

Pfarrerinnen und Pfarrer konnen mit ihrer
Zustimmung befristet fiir die Dauer der Beur-
laubung aus einem Pfarrdienstverhilinis nach
MaBgabe des Kirchengesetzes iiber die Mitar-
beit der Evangelischen Kirche in Deutschland
in der Okumene von der Evangelischen Kirche
in Deutschland zu einer evangelischen Gemein-
de deutscher Sprache oder Herkunft im Ausland
oder zu einer evangelischen Kirche im Ausland
entsandt werden und mit ihr ein Dienstverhlt-
nis begriinden.

Hierzu wird ein Entsendungsverhiltnis zur
Evangelischen Kirche in Deutschland nach
MafBigabe des Kirchengesetzes iiber die Mitar-
beit der Evangelischen Kirche in Deutschland
in der Okumene begriindet. Dieses beinhaltet
ein Aufsichts- und Fiirsorgeverhiilinis der ent-
sandten Pfarrerinnen und Pfarrer zur Evange-
lischen Kirche in Deutschland nach Mal3gabe
des Kirchengesetzes iiber die Mitarbeit der
Evangelischen Kirche in Deutschland in der
Okumene. Pfarrerinnen und Pfarrer im Entsen-
dungsverhiltnis stehen weiter unter der Lehr-
und Disziplinaraufsicht des Dienstherrn, der
sie beurlaubt hat.

Pfarrerinnen und Pfarrer im Dienstverhiltnis
der Evangelischen Kirche in Deutschland kin-
nen mit ihrer Zustimmung einer evangelischen
Gemeinde deutscher Sprache oder Herkunft im
Ausland zugewiesen werden.

§ 111

Pfarrdienstverhiltnis im Ehrenamt

In das Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt
(§ 2 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3) kann beru-
fen werden, wer regelmillig einen geordneten
kirchlichen Dienst im Sinne des § 1 Absatz 2
versehen soll und die Voraussetzungen fiir die
Ordination gemif} § 4 Absatz 1 und fiir die Be-
rufung in das Pfarrdienstverhilinis auf Probe
gemil § 9 erfiillt.

Die Amtsbezeichnung im Pfarrdienstverhéltnis
im Ehrenamt lautet ,,Pfarrerin im Ehrenamt*
oder ,,Pfarrer im Ehrenamt*.

Das Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt wird
durch die Berufung zur Pfarrerin oder zum
Pfarrer im Ehrenamt unter Berufung in das
Pfarrdienstverhilinis im Ehrenamt begriindet.

Die Berufungsurkunde muss die Worte: ,,unter
Berufung in das Pfarrdienstverhiltnis im Eh-
renamt“ enthalten.
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(5) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt erhalten
keine Besoldung und keine Versorgung.

(6) Fiir das Pfarrdienstverhiltnis im Ehrenamt gel-
ten die Vorschriften iiber das Pfarrdienstver-
héltnis auf Lebenszeit entsprechend, soweit sie
nicht ein besoldetes Dienstverhéltnis vorausset-
zen und soweit in diesem Kirchengesetz nicht
etwas anderes bestimmt ist. Keine Anwendung
finden die Regelungen iiber Aufnahmealter, Er-
reichbarkeit, Residenzpflicht, Abordnung, Zu-
weisung, Versetzung, Wartestand, Ruhestand
und Entlassung bei Eintritt in ein anderes 6f-
fentliches Amts- oder Dienstverhéiltinis.

§ 112
Auftrag im Pfarrdienstverhiltnis im
Ehrenamt

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern im Ehrenamt wird
ein regelmiifig wahrzunehmender Auftrag, ins-
besondere ein Predigtauftrag iibertragen. Der
Auftrag kann zeitlich befristet werden. Er ist
ortlich zu beschrinken. Der Auftrag soll durch
eine Dienstbeschreibung geregelt werden.
Ubertragung und Anderung eines Auftrages
bediirfen der Zustimmung der Pfarrerin oder
des Pfarrers.

(2) Der Auftrag endet

1. mit Ablauf seiner Befristung,

2. auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers
im Ehrenamt,

3. auf Antrag der Gemeinde oder Einrichtung,
in der der Auftrag ausgeiibt wird,

4. auf Antrag einer aufsichtfilhrenden Person
oder Stelle,

5. mit Verlegung der Hauptwohnung auf3erhalb
der Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland, in der zuletzt ein geordneter
kirchlicher Dienst ausgeiibt wurde, sofern
nicht im Einzelfall eine andere Regelung
getroffen wird.

§ 113
Beendigung und Ruhen des
Pfarrdienstverhiltnisses im Ehrenamt

(1) Das Pfarrdienstverhiltnis im Ehrenamt endet
auller in den in diesem Kirchengesetz genann-
ten Fillen bei Erreichen der Regelaltersgrenze
(§ 87), bei Dienstunfihigkeit (§ 89) und wenn
innerhalb von drei Jahren seit Beendigung
eines Auftrages kein anderer Auftrag iibertra-
gen wurde. § 5 findet Anwendung.

(2) Nach Beendigung eines Auftrages ruht das
Pfarrdienstverhiltnis im Ehrenamt bis zur Er-
teilung eines neuen Auftrages. Die Rechte aus

der Ordination ruhen im Sinne des § 5 Absatz
5 Satz 2, sofern nicht etwas anderes bestimmt
wird. Die Verpflichtung einen Auftrag zu iiber-
nehmen, bleibt bestehen, sofern die Pfarrerin
oder der Pfarrer im Ehrenamt nicht beurlaubt
ist. Die Rechte und Pflichten aus dem Pfarr-
dienstverhiiltnis, insbesondere Lebensfiih-
rungs- und Verschwiegenheitspflichten, bleiben
bestehen, soweit das Ruhen nicht entgegen-
steht.

§ 114
Besondere Regelungen fiir
Pfarrdienstverhialtnisse im Ehrenamt

(1) Die Unfallfiirsorge fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
im Ehrenamt und ihre Hinterbliebenen richtet
sich nach den Vorschriften des Beamtenversor-
gungsgesetzes des Bundes zum Dienstunfall-
schutz der Ehrenbeamten. Die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse kénnen je
fiir ihren Bereich eine andere Regelung treffen.

(2) Abweichend von den §§ 63 bis 67 bediirfen
Nebentiitigkeiten keiner Genehmigung. Eine
Nebentitigkeit kann nur unter den Vorausset-
zungen des § 65 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3
untersagt werden.

(3) Ein Pfarrdienstverhiltnis im Ehrenamt kann
nicht in ein Pfarrdienstverhiiltnis anderer Art,
ein solches Pfarrdienstverhiiltnis nicht in ein
Pfarrdienstverhiiltnis im Ehrenamt umgewan-
delt werden.

(4) Das Nihere, insbesondere die mogliche Teil-
nahme der Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehren-
amt an Pfarrkonventen und Sitzungen des Lei-
tungsorgans der Gemeinde oder Einrichtung, in
der sie regelmiBig Dienst tun, regeln die Evan-
gelische Kirche in Deutschland, die Gliedkir-
chen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse
je fiir ihren Bereich.

Teil 10 Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 115
Zustandigkeiten, Anstellungskorperschaften,
Beteiligung kirchlicher Stellen

Soweit in diesem Kirchengesetz keine andere
Zustindigkeit bestimmt ist, ist fiir Entscheidungen
nach diesem Kirchengesetz die jeweilige ober-
ste kirchliche Verwaltungsbehorde zustindig. Die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkir-
chen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse kon-
nen die in diesem Kirchengesetz bestimmten An-
stellungskorperschaften, sowie die Zustindigkeiten
und Beteiligungen kirchlicher Stellen oder Amts-
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trigerinnen und Amtstriiger je fiir ihren Bereich in
eigener Weise regeln.

§ 116

Vorbehalt fiir Staatskirchenvertrige

und Bestimmungen im Zusammenhang mit

(1)

(2)

1)

(2)

1)
(2)

(3)
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dem offentlichen Dienst

Besondere Bestimmungen in Vertrigen mit
dem Bund und mit den Lindern werden durch
dieses Kirchengesetz nicht beriihrt.

Soweit fiir ordinierte Hochschullehrerinnen
und -lehrer der evangelischen Theologie an
staatlichen Hochschulen oder fiir Pfarrerinnen
und Pfarrer im Dienst anderer Personen des
offentlichen Rechts besondere Rechtsverhilt-
nisse bestehen, bleiben diese unberiihrt.

§ 117

Regelungszustindigkeiten

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse treffen die zur Ausfithrung dieses
Kirchengesetzes erforderlichen Regelungen.
Sie konnen insbesondere Regelungen zur Aus-
gestaltung des Verfahrens erlassen. Abwei-
chungen von Bestimmungen dieses Kirchen-
gesetzes sind nur in den gesondert genannten
Fillen moglich.

Die Bestimmungen der Evangelischen Kirche
in Deutschland, der Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschliisse zu Ausbildung,
Priifung, Besoldung, Versorgung, Erstattungen
und sonstigen Leistungen, zur Errichtung und
Besetzung von Stellen und Erteilung von Auf-
triigen sowie zu Haushalt, Visitation und Lehr-
beanstandung bleiben unberiihrt.

§ 118

Ubergangsbestimmungen

Die Gliedkirchen kionnen die Begriindung mit-
telbarer Pfarrdienstverhéltnisse vorsehen.

Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass die
Ordination erst im Laufe der Probezeit oder bei
der Berufung in ein Pfarrdienstverhiltnis auf
Lebenszeit stattfindet, sofern ihr Recht dies bei
Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes vorsieht.
Neben einer Amtsbezeichnung nach diesem
Kirchengesetz kann eine bei Inkrafttreten die-
ses Kirchengesetzes nach dem Herkommen mit
einer Stelle verbundene oder nach dem Recht
der Evangelischen Kirche in Deutschland, der
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse bisher iibliche Bezeichnung gefiihrt
werden. Gliedkirchen, die bei Inkrafttreten

(4)

©)

(6)

(7)

@)

(1)

dieses Kirchengesetzes die Amtsbezeichnung
,,Pfarrerin® oder ,,Pfarrer ausschlieflich im
Falle des Innhabens einer Pfarrstelle verwen-
den, konnen Pfarrdienstverhiltnisse im Ehren-
amt als Pastorenverhiltnisse im Ehrenamt mit
der Amtsbezeichnung ,,Pastorin im Ehrenamt®
oder ,,Pastor im Ehrenamt* begriinden. Glied-
kirchen, die bei Inkrafttreten dieses Kirchen-
gesetzes Ordinierte im Sinne des § 111 Absatz
1 in ein Pridikantenverhiiltnis berufen, kénnen
von der Anwendung der §§ 111 bis 114 ganz
oder teilweise absehen.

In Gliedkirchen, deren Recht bei Inkrafttre-
ten dieses Kirchengesetzes aus kirchenverfas-
sungsrechtlichen Griinden keine Visitation vor-
sieht, findet § 57 keine Anwendung.
Gliedkirchen, deren Recht bei Inkrafttreten
dieses Kirchengesetzes Bestimmungen zum
Vorruhestand oder von diesem Kirchengesetz
abweichende Regelungen zur Dauer von Beur-
laubungen enthilt, kinnen diese Regelungen
beibehalten. Die Gliedkirchen kiénnen aus
dringenden kirchlichen Griinden vorsehen,
dass Pfarrerinnen und Pfarrer vor Begriindung
eines Pfarrdienstverhiltnisses auf Lebenszeit
ohne ihren Antrag im Teildienst beschiftigt
werden konnen.

Kirchengesetzliche Regelungen der Gliedkir-
chen, nach denen Pfarrerinnen und Pfarrer mit
Genehmigung auf eine ihnen iibertragene Stel-
le verzichten konnen, kénnen fortgefiihrt wer-
den. Nach Genehmigung des Verzichts soll der
Pfarrerin oder dem Pfarrer vorliufig eine ande-
re Aufgabe iibertragen werden. Ist die Ubertra-
gung einer anderen Stelle oder eines anderen
Auftrages im Sinne des § 25 innerhalb eines
Jahres nach Genehmigung des Verzichts nicht
durchfiihrbar, werden diese Pfarrerinnen und
Pfarrer in den Wartestand versetzt.
Kirchengesetzliche Regelungen der Gliedkir-
chen, die fiir die Versetzung und die Versetzung
in den Wartestand engere Voraussetzungen vor-
sehen, konnen ganz oder teilweise beibehalten
werden.

Gliedkirchen, deren Recht bei Inkraftireten
dieses Kirchengesetzes keine Versetzung in
den Wartestand vorsieht, konnen von der An-
wendung der Regelungen iiber den Wartestand
ganz oder teilweise absehen.

§ 119

Bestehende Pfarrdienstverhialinisse

Mit Inkraftireten dieses Kirchengesetzes be-
stimmen sich die Rechtsverhéltnisse der Pfar-
rerinnen und Pfarrer nach diesem Kirchenge-
setz.
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(2) Erworbene Rechte bleiben unberiihrt.

§ 120

Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt fiir die Evangelische
Kirche in Deutschland am 1. Januar 2011 in
Kraft.

(2) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung fiir die
Gliedkirchen in Kraft, nachdem sie ihre Zu-
stimmung erkldrt haben. Fiir die Vereinigte
Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands
und ihre Gliedkirchen tritt es in Kraft, nach-
dem die Vereinigte Evangelisch-Lutherische
Kirche Deutschlands ihre Zustimmung erklirt
hat. Zustimmungen konnen bis zum 31. De-
zember 2012 erkldrt werden. Den Zeitpunkt,
zu dem dieses Kirchengesetz in Kraft tritt, be-
stimmt der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland durch Verordnung.

§ 121
AuBlerkrafttreten

Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen dieses Kirchengesetz jeder-
zeit je fiir ithren Bereich auller Kraft setzen. Fiir
die Gliedkirchen der Vereinigten Evan-gelisch-
Lutherische Kirche Deutschlands kann das Aul3er-
kraftsetzen nur durch die Vereinigte Evangelisch-
Lutherische Kirche Deutschlands erkldrt werden.
Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
stellt durch Verordnung fest, dass und zu welchem
Zeitpunkt das Kirchengesetz jeweils auller Kraft ge-
treten ist.

2. Kirchengesetz der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands zur Neuordnung des
Pfarrdienstrechts (Pfarrdienstrechtsneu-

ordnungsgesetz VELKD) (PfDRNOG.
VELKD)

Vom 8. November 2011

Artikel 2
AuBlerkrafitreten des Kirchengesetzes
zur Regelung des Dienstes der Pfarrer

und Pfarrerinnen in der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands

Das Kirchengesetz zur Regelung des Dienstes der
Pfarrer und Pfarrerinnen in der Vereinigten Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (Pfarrer-
gesetz — PfG) vom 17. Oktober 1995 (ABl. VELKD
Bd. VI S. 274), zuletzt geéindert durch Kirchenge-

setz vom 15. November 2007 (ABL. VELKD Bd. VII
S. 376) tritt mit Inkrafttreten des Kirchengesetzes
zur Regelung der Dienstverhiilinisse der Pfarre-
rinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Pfarrdienstgesetz der EKD — PfDG.
EKD) vom 10. November 2010 (ABlL. EKD 2010 S.
307) fiir die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkir-
chen auBer Kraft.

Artikel 3
Zustimmung zum Kirchengesetz iiber
die Pfarrerinnen und Pfarrer in der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Dem Kirchengesetz zur Regelung der Dienstver-
hiltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (Pfarrdienstgesetz
der EKD — PfDG.EKD) vom 10. November 2010
(ABI. EKD 2010 S. 307) wird auf Grund von Artikel
24a i. V. m. Artikel 24 der Verfassung der Verei-
nigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands mit Wirkung fiir die Vereinigte Kirche und
ihre Gliedkirchen zugestimmt.

Artikel 4
Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-

Lutherischen Kirche Deutschlands

zur Erginzung des Kirchengesetzes
zur Regelung der Dienstverhilinisse
der Pfarrerinnen und Pfarrer in der
Evangelischen Kirche in Deutschland

(Pfarrdienstgesetzerginzungsgesetz der

VELKD - PfDGErgG.VELKD)

I. Abschnitt
Gemeinsame Bestimmungen fiir die Pfarrer
und Pfarrerinnen der VELKD und ihrer
Gliedkirchen

§1
Geltungshereich

Die Bestimmungen des ersten Abschnitts gelten
gemeinsam fiir die Pfarrer und Pfarrerinnen im
Dienst der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen

Kirche Deutschlands (VELKD) und ihrer Gliedkir-

chen.

§2
(Zu § 4 Abs. 4 und 5 PfDG.EKD)

Mit der Verpflichtung auf das Bekenntnis ihrer
Kirche werden die zu Ordinierenden im Bereich
der Vereinigten Kirche und ihrer Gliedkirchen auf
das evangelisch-lutherische Bekenntnis verpflichtet.
In der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
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kann die Bekenntnisverpflichtung nach Absatz 4
der Priambel in Verbindung mit Artikel 17 der Kir-

chenverfassung gestaltet werden.

§3
(Zu § 6 Abs. 2 PfDG.EKD)

Hat der Betroffene Auftrag und Recht zur sffentli-
chen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
nach den Vorschriften iiber ein Lehrbeanstandungs-
verfahren verloren, so ist vor dem erneuten Anver-
trauen
1. das Benehmen mit der Kirche herzustellen, die
den Verlust von Auftrag und Recht zur 6ffent-
lichen Wortverkiindigung und Sakramentsver-
waltung festgestellt hat, und

2. die Zustimmung der Bischofskonferenz der Ver-
einigten Kirche einzuholen.

§ 4
(Zu § 7 Abs. 3 PfDG.EKD)

(1) Die Ordination von Pfarrern und Pfarrerinnen,
die in einer Mitgliedskirche des Lutherischen
Weltbundes vollzogen wurde, wird aufgrund
der im gemeinsamen evangelisch-lutherischen
Bekenntnis begriindeten Kanzel- und Abend-
mahlsgemeinschaft von der Vereinigten Kirche
und ihren Gliedkirchen anerkannt.

(2) Die in einer anderen Kirche vollzogene Ordina-
tion wird anerkannt, wenn die Vereinigte Kir-
che und ihre Gliedkirchen mit dieser Kirche in
Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft stehen.

§5
(Zu § 7 Abs. 4 PfDG.EKD)

Ordinierte, die bei ihrer Ordination nicht auf das
evangelisch-lutherische Bekenntnis verpflichtet wor-
den sind, sind bei der Ubernahme in den Dienst der
Vereinigten Kirche oder einer Gliedkirche auf das
evangelisch-lutherische Bekenntnis zu verpflichten.
In der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
sind Ordinierte, die bei ihrer Ordination nicht auf
eines der gemil} der Kirchenverfassung geltenden
Bekenntnisse verpflichtet worden sind, bei der
Ubernahme in den Dienst auf eines dieser Bekennt-
nisse zu verpflichten.

§6
(Zu § 45 Abs. 1 PfDG.EKD)

Die Voraussetzungen, das Verfahren und die
Rechtsfolgen im Falle einer Beanstandung der Leh-
re werden durch das Kirchengesetz iiber das Ver-
fahren bei Lehrbeanstandungen der Vereinigten

Kirche (LehrbG.VELKD) geregelt.
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§7
(Zu § 81 PfDG.EKD)

(1) Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer,
die eine Stelle innehaben, kinnen auf Antrag
versetzt werden, wenn sie mindestens zehn Jah-
re in derselben Gemeinde titig sind und das 57.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Einen
Antrag auf Einleitung des Versetzungsverfah-
rens konnen das fiir die Besetzung der Stelle
zustiindige Leitungsorgan der Gemeinde und
der Visitator oder die Visitatorin stellen. Das
Versetzungsverfahren kann auch von Amts we-
gen eingeleitet werden, soweit das gliedkirch-
liche Recht dieses vorsieht.

(2) Wird nicht innerhalb einer Entscheidungsfrist
von drei Monaten nach Ablauf der Frist gemif
Absatz 1 Satz 1 ein Versetzungsverfahren ein-
geleitet, kann ein erneutes Versetzungsverfah-
ren erst nach Ablauf einer weiteren Frist von
mindestens fiinf Jahren eingeleitet werden. Das
Recht der Gliedkirchen kann den Beginn der
Entscheidungsfrist nach Satz 1 an besondere
Verfahrensvoraussetzungen kniipfen.

(3) Die Frist gemii3 Absatz 1 beginnt mit der Uber-
tragung der Stelle. Neuordnungen des mit der
Stelle verbundenen Dienstbereichs (§ 27 Abs.
1 PfDG.EKD) bleiben fiir die Berechnung der
Fristen nach Absatz 1 und 2 unberiicksichtigt.

(4) Das Néhere zu den Voraussetzungen und zum
Verfahren einer Versetzung konnen die Verei-
nigte Kirche und die Gliedkirchen je fiir ihren
Bereich regeln.

§8
(Zu § 107 Abs. 2 PfDG.EKD)

(1) Der jeweils in der Gliedkirche zustéindigen Ver-
tretung der Pfarrerschaft ist in folgenden Fillen
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben:

1. vor einer Beendigung des Pfarrdienstver-

hiltnisses auf Probe nach § 14 Abs. 2 PfDG.

EKD,

2. vor einer Abordnung nach § 77 Abs. 2
PfDG.EKD,

3. vor einer Versetzung nach § 79 Abs. 2 Nr. 4
bis 6 PIDG.EKD,

4. wiihrend eines Feststellungsverfahrens nach
§ 80 Abs. 2 PfDG.EKD,

5. vor einer Versetzung in den Wartestand
nach § 83 Abs. 2 PfDG.EKD,

6. vor einer Versetzung in den Ruhestand nach
§ 88 Abs. 4, § 91 Abs. 2, § 92 Abs. 2 und 3
PfDG.EKD.

(2) Die Gliedkirchen kinnen je fiir ihren Bereich
weitere Beteiligungsrechte der jeweils zustin-
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digen Vertretung der Pfarrerschaft bei Einzel-
mafBnahmen regeln.

3. Zweite Verordnung des Rates der
EKD iiber das Inkraftireten des
Pfarrdienstgesetzes der EKD

Vom 10. Dezember 2011

Aufgrund von Artikel 26 a Absatz 7 Satz 3
der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland verordnet der Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland:

§1

Das Pfarrdienstgesetz der EKD vom 10. Novem-
ber 2010 (ABLLEKD S. 307) tritt am 1. Januar 2012
in Kraft in der
- Evangelischen Landeskirche Anhalts,

- Evangelischen  Kirche  Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz,

- Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck,

- Evangelisch-reformierten Kirche,

- Lippischen Landeskirche und

- in der Union Evangelischer Kirchen in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland.

(1)

(2)

§2

Das Pfarrdienstgesetz der EKD vom 10. No-
vember 2010 (ABLEKD S. 307) tritt am 1. Juli
2012 in der Vereinigten Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche Deutschlands in Kraft.
Es tritt in den folgenden ihrer Gliedkirchen
1. am 1. Januar 2012 in Kraft:
- in der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland.
2. am 1. Juli 2012 in Kraft:
- in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern,
- in der Evangelisch-lutherischen Kirche in
Braunschweig,
- in der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Hannovers,
- in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Sachsens,
- in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Schaumburg-Lippe.

§3

Diese Verordnung tritt am 16. Dezember 2011 in
Kraft.
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II. Verfiigungen

Nr. 52 Eingliederung der Kirchengemein-
de Neersen in den Kirchengemein-
deverband ,Verband evangelisch-
lutherischer Kindertagesstitten im
Kirchenkreis Hameln-Pyrmont* und
Anderung der Satzung

Urkunde

Gemil § 101 Absatz 1 Satz 1 der Kirchengemein-
deordnung wird nach Anhérung der Beteiligten Fol-
gendes angeordnet:

§1

Die  Evangelisch-lutherische  Paulus-Kirchen-
gemeinde Neersen in Bad Pyrmont (Kirchenkreis
Hameln-Pyrmont) wird in den Verband evangelisch-
lutherischer Kindertagesstitten im Kirchenkreis
Hameln-Pyrmont eingegliedert.

§2

Diese Anordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juli
2011 in Kraft.

Hannover, den 13. Juli 2012

Das Landeskirchenamt

In Vertretung:

(L.S.)

Dr. Krdimer
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Anderung der Satzung des Verbandes
evangelisch-lutherischer Kindertagesstitten
im Kirchenkreis Hameln-Pyrmont

Gemil § 104 Absatz 1 Satz 2 Kirchengemeinde-
ordnung genehmigen wir die vom Verbandsvorstand
am 19. September 2011 beschlossene Satzungsén-

derung:
1. Dem § 1 Absatz 1 werden folgende Worter an-
gefiigt:

,,® Evangelisch-lutherische Paulus-Kirchenge-

meinde Neersen®

2. § 2 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geéindert:

a) Die Worter ,,die bisher von den Mitgliedern
des Kindertagesstiittenverbandes getragen
wurden,* werden gestrichen.

b) Folgende Worter werden angefiigt:

,,® Ev. Kinderspielkreis Neersen, Neersen 5,
31812 Bad Pyrmont

* Hameln mini group, Langes Feld, 31789
Hameln*

3. § 2 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:
»Zu diesem Zweck iibernimmt der Kinderta-
gesstiittenverband die Triigerschaft der vorge-
nannten Kindertagesstitten.

4. Dem § 2 wird folgender Absatz 5 angefiigt:
»(5) Der Kindertagesstittenverband kann auf-
grund gesonderter Betriebsfiihrungsvertriige
die Triigerschaft fiir betriebliche Tageseinrich-
tungen fiir Kinder im Bereich des Kirchen-
kreises Hameln-Pyrmont iibernehmen. Wird
eine dieser betrieblichen Tageseinrichtungen
fiir Kinder nicht einem Mitglied des Kinder-
tagesstiittenverbandes zugeordnet, iibernimmt
der Verbandsvorstand die in dieser Satzung
dem Kirchenvorstand zugewiesenen Aufgaben
und Befugnisse.”

5. Dem § 12 Absatz 2 wird folgender Satz ange-
fiigt: ,,Fiir den Fall einer betrieblichen Kin-
dertageseinrichtung im Sinne des § 2 Abs. 5
Satz 2 fallen die allgemeinen Vermogenswerte
proportional zu den Haushaltsvolumina und die
zweckbestimmten Vermogenswerte ganz dem
Kirchenkreis zu.”

Hannover, den 13. Juli 2012

Das Landeskirchenamt

In Vertretung;:

(L.S)

Dr. Krdmer
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Zusammenlegung der evangelisch-lu-
therischen Kirchenkreise Wittingen
und Wolfsburg und Aufhebung des
Evangelisch-lutherischen Kirchen-
kreisverbandes Wittingen-Wolfsburg

Urkunde

Gemill Artikel 51 der Kirchenverfassung wird
nach Anhorung der Beteiligten Folgendes angeord-
net:

§1

(1) Der Evangelisch-lutherische Kirchenkreis Wit-
tingen und der Evangelisch-lutherische Kir-
chenkreis Wolfsburg werden zum Evangelisch-
lutherischen Kirchenkreis Wolfsburg-Wittingen
vereinigt. Dieser ist Rechtsnachfolger der evan-

gelisch-lutherischen Kirchenkreise Wittingen
und Wolfsburg.

(2) Die Superintendentur des Evangelisch-luthe-
rischen Kirchenkreises Wolfsburg wird Su-
perintendentur des Evangelisch-lutherischen
Kirchenkreises  Wolfsburg-Wittingen.  Diese
bleibt mit der I. Pfarrstelle der Evangelisch-lu-
therischen Stadtkirchengemeinde in Wolfsburg
verbunden. Die Superintendentur des Evange-
lisch-lutherischen Kirchenkreises Wittingen
wird aufgehoben.

§2

(1) Hinsichtlich des Verfahrens zur Neubildung
der Kirchenkreistage zum 1. Januar 2013 gel-
ten die in § 1 Absatz 1 geregelten Neuord-
nungen bereits als vollzogen. Die zustindigen
Gremien wirken fiir das Verfahren der §§ 8 ff.
der Kirchenkreisordnung in geeigneter Weise
zusammen.

(2) Die Bildung der Kirchenkreisvorsténde richtet
sich nach § 92b Absatz 2 Kirchenkreisordnung.

§3

(1) Aus dem Grundvermogen des Evangelisch-
lutherischen Kirchenkreises Wittingen geht
folgendes Grundstiick auf den Evangelisch-lu-
therischen Kirchenkreis Wolfsburg-Wittingen
iiber:

Grundbuch von Blatt
3596

Fliche/ha
0,1813

Flurstiick
143/9

Gemarkung Flur

Wittingen Wittingen 9

(2) Aus dem Grundvermogen des Evangelisch-
lutherischen Kirchenkreises Wolfsburg gehen
folgende Grundstiicke auf den Evangelisch-
lutherischen Kirchenkreis Wolfshurg-Wittingen

iiber:
Grundbuch von Blatt Gemarkung Flur | Flurstiick | Fliche/ha
Wolfsburg 11520 | Wolfsburg 6 285/14 0,2448
Wolfsburg 11520 | Wolfsburg 9 5/411 0,0013
Wolfsburg 11520 | Wolfsburg 9 5/412 0,0218
§4

Der Evangelisch-lutherische Kirchenkreisverband
Wittingen-Wolfsburg wird aufgehoben. Rechtsnach-
folger ist der Evangelisch-lutherische Kirchenkreis
Wolfsburg-Wittingen.

§5
Diese Anordnung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

§ 2 Absatz 1 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2012
in Kraft.

Hannover, den 17. August 2012

Das Landeskirchenamt

In Vertretung;:

(L.S.)

Dr. Krdamer
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III. Mitteilungen

Nr. 53 Rundverfiigungen des Landeskirchenamtes vom 1. April bis 30. Juni 2012

1. An die Superintendenturen und die Kirchenkreisvorstinde

Betr.:

Nr. Datum Aktenzeichen
K 4/2012 31. Mai 740-5/ 64 R 490
2012

Verbindliche Standards fiir die Einfiithrung der Doppik
in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hanno-
vers und den ihr angeschlossenen Kirchenkreisen, -ge-
meinden und Einrichtungen

K 5/2012 21. Juni 4050 / 244050 /
2012 24
R 145

Visitation von Kirchengemeinden; hier: Zeitplan, Leit-
fragen, Datenanhang

2. An alle Pfarramter und Kirchenvorstande

Betr.:

Nr. Datum Aktenzeichen
G 1/2012 3. April GenA 3033-6/72,
2012 73
R 230

Anwendung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes
(AUG) - Erlaubnispflicht fiir die Uberlassung von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern zur Arbeitsleistung an
Dritte

G 2/2012 19. April GenA 303-6/72
2012 R 350

Neues Niedersidchsisches Gaststiittengesetz (NGastG)
seit dem 01.01.2012 - Anwendbarkeit des NGastG auf
Kirchengemeindefesten

G 3/2012 8. Mai 2012 GenA 3004-6/72
R 363

270

Einwilligung zur Aussage gemil} § 8 Mitarbeitergesetz
im Rahmen des Schutzauftrages bei Kindeswohlge-
fihrdung
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IV. Stellenausschreibungen

Der Kirchenkreis Leine-Solling schreibt zum 01.01.2013 (oder spéter) folgende Stelle aus
Leiter eines Kirchenkreisamts (m/w)

Die Stelle ist nach BesGr A 14 KBBVG dotiert; die Einweisung in die Planstelle ist abhéngig von der Erfiil-
lung der laufbahnrechtlichen Vorschriften.

Das Kirchenkreisamt mit Hauptsitz in Northeim und einer Auflenstelle in Uslar leistet Verwaltungshil-
fe insbesondere in den Bereichen Personalwesen, Haushalts- und Kassenwesen sowie Liegenschafts- und
Bauwesen fiir den Kirchenkreis, 2 Kindertagesstiittenverbéinde und iiber 50 Kirchen- und Kapellenge-
meinden mit verschiedenen Dienststellen und Einrichtungen. Zum Kirchenkreis gehoren z.Zt. etwa 65.000
Gemeindeglieder.

Wir verstehen das Kirchenkreisamt als modernen Dienstleister mit hoher Kundenorientierung. Entspre-
chend muss die neue Leitung in der Lage sein, den hier erreichten Stand fortzusetzen und auszubauen.
Folgende Grundanforderungen setzen wir voraus:

- Langjihrige Erfahrungen und Personalverantwortung im Leitungsbereich oder erweiterten Leitungsbe-
reich einer Verwaltung oder vergleichbaren Einrichtung,

- Ausgepriigte Sozialkompetenz,

- Ausgepriigte Dienstleistermentalitiit,

- Betriebswirtschaftliches und interdisziplinir orientiertes Denken,

- Gute Kenntnisse in giingigen MS-Office-Produkten.

Zu den Kernaufgaben der Amtsleitung gehoren:

- Leitung eines Kirchenkreisamtes mit ca. 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
- Betreuung und Beratung des Kirchenkreisvorstands Leine-Solling,

- Betreuung und Beratung weiterer Gremien und Ausschiisse nach Bedarf,

- Verhandlungen mit externen Stellen,

- Entwicklung von Konzepten.

Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet. Die Betreuung von Gremien erfolgt regelmiillig in den Abendstunden.
Bewerberinnen und Bewerber miissen iiber die Befihigung fiir den gehobenen, nichttechnischen Verwal-
tungsdienst bzw. die Laufbahngruppe 2 (erstes Einstiegsamt) verfiigen; eine betriebswirtschaftliche Zu-
satzausbildung ist von Vorteil. Ein Wohnsitz innerhalb des Kirchenkreises wird grundsiitzlich erwartet.
Einstellungsvoraussetzung ist die Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche. Hierzu wird gebeten, einen
entsprechenden Hinweis in den Bewerbungsunterlagen aufzunehmen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen bis zum 30.09.2012 an:

Superintendent Heinz Behrends,
Entenmarkt 2,

37154 Northeim

Telefon: 05551/911638,

E-Mail: Heinz.Behrends@evlka.de
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