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Gemeinsames Vorblatt zu allen Konzepten *xx
Auswertung des Planungsprozesses

1.) Welches Gremium hat die aktuellen Konzepte erstellt?
Koordinierungsgremiem fiir Konzepte zu den Grundstandards und der Kirchenkreisvorstand

2.) Welche Gremien des Kirchenkreises waren auBBerdem beteiligt?
Alle Fachausschisse des Kirchenkreises

3.) Wie waren landeskirchliche Fach (Beratungs-)stellen einbezogen?

4.) Hat seit Ende 2011 eine Visitation des Kirchenkreises stattgefunden? ja
Wenn ja, wann? 2015

5.) Haben sich aus der Visitation AnstoBe fiir die Weiterentwicklung der Konzepte ergeben? Wenn ja, welche?
Die Visitation kann nur indirekt Einfluss nehmen auf die Konzeptionserstellung im Kirchenkreis. Indirekte AnstdéBe durch die

Visitation und die Zielvereinbarung sind gegeben.

6.) Welche Erkenntnisse aus der kirchenkreisinternen Nachbetrachtung der bisherigen Planungen sollen fiir

die weitere landeskirchliche Planung, z.B. an das Landeskirchenamt weitergegeben werden?
(Auf das Blatt ,Interne Nachbetrachtung des Planungsprozesses im Kirchenkreis" kann ggf. verwiesen werden)

7.) Weitere An- /Bemerkungen:



1.)

2.)

3.)

4.)

5.)

6.)

7.)
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Wer hat den Planungsprozess wie gesteuert?
Koordinierungsausschuss; Superintendentin

Wie war die Planungs-/ Steuerungsgruppe zusammengesetzt?
Durch den Kirchenkreistag gewahlte Mitglieder aus dem Kirchenkreisvorstand, Finanz- und Stellenplanungsausschuss und KKT-
Mitglieder

Waren alle zu beteiligenden Gruppen des Kirchenkreises im notwendigen Umfang einbezogen?
ja

Gab es im Kirchenkreis ein verabredetes einheitliches Verfahren zum Planungsprozess, insbesondere in Be-

zug auf die Weiterentwicklung der vorhandenen Konzepte?
Soll es fir die Zukunft geben

Welche Veranderungen im Prozess wurden gegeniiber dem vorangegangenen Planungszeitraum bzw. seit
der letzten Auswertung der Planungen vorgenommen?
keine

Welche Erfahrungen im Umgang mit den Konzepten wurden seit der letzten Auswertung der Planungen
gesammelt?

Trotz Weitergabe und Verdéffentlichtung ist es nicht gelungen, die Inhalte der letzten Konzepte in den neuen Kirchenkreistag und
die Gremien ausreichend zu kommunizieren.

Beurteilung des Planungsprozesses durch die Planungs-/ Steuerungsgruppe:



8.)
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Die Aussage trifft zu: ++ + = 0=
a) Die Motivation der Mitglieder war am Anfang des Planungsprozesses hoch. [ X [ [
b) Die Motivation der Mitglieder war auch noch am Ende des Planungsprozesses

hoch. ] X L] L]
c) Die Zusammenarbeit in der Planungs-/ Steuerungsgruppe war konstruktiv. [ %4 [ [
d) Die Zusammenarbeit mit den anderen beteiligten Ausschiissen / Gruppen war

gut und zielfiihrend. ] X ] ]
e) Die Unterstiitzung durch das Kirchenkreisamt war gut. X [ [ [
f)  Die Unterstlitzung durch das Landeskirchenamt war gut. [ 2 [ [

) Die landeskirchlichen Vorlagen (Stellenrahmenplan und Konzepte) waren gut

97" nutzbar und im Planungsprozess hilfreich. L] L] X L]
h) Aufwand und Ertrag des Planungsprozesses stehen in einem angemessenen

Verhéltnis. L] L] X L]
i) Der Planungsprozess hat zu einem guten Ergebnis gefiihrt. [ X [ [

>>> Hinweis: Das Blatt ist mit dem Kennwort ,lka" geschitzt; bitte ggf. entsperren!

Sonstiges:
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Handlungsfeld: Verkiindigung, Gottesdienst, Seelsorge

| Zustindig: | Gottesdienstausschuss, Kirchenkreiskonferenz, Konvent, Lektoren/Pridikantenbeauftragter |

Allgemeine Bemerkungen:

1.) Wer hat das aktuelle Konzept erarbeitet?
Gottesdienstausschuss (Kirchenkreiskantor, 1 Pastorin, 5 Ehrenamtliche, Sprecher der Lektorinnen und Pradikantinnen,
Superintendentin) unter Beteiligung der Kirchenkreiskonferenz und der Lektorinnen und Pradikantinnen.

2.) Wer ist fiir die Umsetzung und im Folgenden fiir die Weiterentwicklung und Evaluation des Konzepts ver-
antwortlich?
Gottesdienstausschuss, Kirchenkreiskonferenz.

3.) Hat sich die Ausgangslage (,,Was haben wir? - Allgemeine Bemerkungen zu den Aktivitaten im Handlungs-
feld und den hinter den Zielen und MaBnahmen stehenden konzeptionellen Uberlegungen") gegeniiber der
Beschreibung im Konzept fiir den Planungszeitraum 2013-2016 verandert?
nein

4.) Wie wurden die Auflagen und Hinweise des Landeskirchenamtes aus dem Genehmigungsverfahren 2012 in
den weiteren Planungen beriicksichtigt?
5.) Bestand der Stellen und Stellenanteile am 01.01.2017:

siehe Stellenplan

6.) Geplante Stellenveranderungen im Planungszeitraum:
Siehe Stellenplan,
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Dimension / Nr.:

Konzeptionelle Dimension

Zustandig:

Ausschuss fiir Verkiindigung, Gottesdienst und Seelsorge

I. Riickblick auf den Planungszeitraum 2013 - 2016:

Herausforderungen
an die Arbeit *1

1 Angesichts der Reduzierung
von Pfarrstellen ist die
Aufrechterhaltung
regelmaBiger Gottesdienste
in allen Kirchen- und

Ziele * 1

In jeder Kirchengemeinde findet
im Regelfall an jedem Sonntag
ein Gottesdienst statt. Dazu ist
eine ausreichende Anzahl von
Pastoren/innen sowie von Lekto-

Kapellengemeinden schwierig ren/innen und Pradikanten/innen

geworden.

2 Der Rickgang des
Gottesdienstbesuchs, der in
vielen Gemeinden erkennbar
ist, erfordert eine Reaktion.
Dazu zahlt auch die
Fortentwicklung der Qualitat
der Gottesdienste und
Kasualien.

notwendig. Den Gemeinden bzw.
Kirchenvorstanden muss deutlich
werden, dass sie fir den Gottes-
dienst verantwortlich sind.

Die Bedeutung des
Gottesdienstes als Mitte des
Gemeindelebens zu starken, ist
eine zentrale Aufgabe jeder
Gemeinde. Um die Qualitat im
Gottesdienst zu sichern, werden
Feedback- und
Fortbildungsmadglichkeiten
geférdert.

Grad Ziel- Bemerkungen (zur
Erreichung Zielerreichung)*?

%2
100 % In der Aufzahlung
fehlen Kirchenmusi-
ker und Kister.
70 %
punktuell
erreicht

Konsequenzen fiir die
Fortschreibung

Pastorinnen und Pastoren,
Gemeinden u. Kirchenvor-
standen muss deutlich wer-
den, dass sie flr den Got-
tesdienst verantwortlich
sind.
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Die Beteiligung von
Ehrenamtlichen kann die
Identifikation mit dem
Gottesdienst erhdhen.

An Feiertagen wie
Reformationsfest und Buf3-
und Bettag finden nicht mehr
in allen Gemeinden
Gottesdienste statt.

In vielen Gemeinden werden
neue Gottesdienstformate
erprobt. Eine gemeinsame
Planung in den Regionen
fehlt.

Die meisten Gottesdienste
sprechen nur wenige
Zielgruppen bzw. Milieus an.

In fast allen Altenheimen,
unabhangig vom jeweiligen
Trager der Einrichtung,
finden regelmaBig
Gottesdienste statt.

In den meisten Gemeinden
wollen sich hin und wieder
Erwachsene taufen lassen.
Die Vorbereitung auf die
Taufe erfolgt meist individuell

Die Pastoren/innen nehmen sich
Zeit, Gottesdienste mit
Ehrenamtlichen und Gruppen
aus der Gemeinde
vorzubereiten.

An diesen Feiertagen werden die
Gemeinden in jeder Region zu
mindestens einem Gottesdienst
eingeladen. Fur diese zentralen
Gottesdienste wird verstarkt in
allen Gemeinden geworben.

In jeder Region gibt es
verschiedene gottesdienstliche
Angebote, die einander
erganzen.

Die Gemeinden verstarken ihre
Bemuhungen, unterschiedliche
Zielgruppen fur den Gottesdienst
zu erreichen. Dadurch darf der
traditionelle Gottesdienst nicht in
den Hintergrund geraten.

In den Altenheimen in
diakonischer Tragerschaft ist das
gottesdienstliche Angebot
umfangreicher als in den Ubrigen
Einrichtungen.

Einmal im Jahr findet zusatzlich
ein Taufkurs flir Erwachsene im
Kirchenkreis statt.

nicht mess-

bar

100% wird fortgefihrt
100 % wird fortgefihrt

punktuell Es ist fraglich, ob
erreicht Zielgruppengottes-
dienste dem Zusam-
menhalt der Gemein-
de dienen! Wie viel
Zielgruppen-GD
brauchen wir?
100 % erledigt

0 % Die Notwendigkeit ist nicht
gegeben wegen der raumli-
chen Nahe des Kirchenkrei-
ses zu Hannover, wo regel-
maBig Taufkurse stattfinden
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11
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durch den/die
Gemeindepastor/in.

In einigen Kirchen nehmen
die Trauungen von Paaren
aus anderen Gemeinden zu.

Aussegnungen werden nur in
Einzelfallen angefragt.

Angesichts der Finanznot der
Kommunen besteht die
Gefahr, dass sie in
Einzelfallen aus
Kostengrinden eine
kirchliche Bestattung von
Menschen ohne Angehdrige
und von Mittellosen
ablehnen.

Angesichts zunehmender
Arbeitsverdichtung bleibt
wenig Zeit fir die Seelsorge
in der Gemeinde.

Am Robert-Koch-
Krankenhaus gibt es eine

Trauungen von Paaren, die nicht
aus der eigenen Gemeinde

kommen, sind gebuhrenpflichtig.

Auf die Méglichkeit einer Aus-
segnhung in privater Umgebung,
Heim oder Krankenhaus wird in
den Gemeinden verstarkt hinge-
wiesen.

Die Gemeinden legen Wert auf
eine kirchliche Bestattung von
Menschen ohne Angehdrige und
von Mittellosen.

Flr die Seelsorge in der

Gemeinde wird Raum geschaffen

und Zeit eingeplant.

Da die Krankenhausseelsorge
einen unverzichtbaren Dienst

In einigen Gemein-
den werden Auf-
wandsentschadigung
en von Auswartigen
erhoben. Gebihren
dirfen nicht erhoben

werden.
0 %
100 %
nicht Gberprifbar
100 %

Seite 9

(Wiedereintrittstelle).

Kirchengemeinden sollen
dem Wunsch von Brautpaa-
ren, kirchlich getraut zu
werden, positiv begegnen.

sollte von der Offentlich-
keitsarbeit, den Kranken-
hdausern, Bestattern, Hei-
men bekannt gemacht wer-
den.

wird fortgefihrt

wird fortgeschrieben
Seelsorge findet oft bei
,Tur- und Angelgesprachen'
statt.

wird fortgefihrt
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0,5-Stelle fur Ev.
Krankenhausseelsorge. Die
landeskirchlichen Richtlinien
fur die Krankenhausseelsorge
werden derzeit Uberarbeitet,
so dass nicht klar ist, ob die
Stelle weiterhin durch die
Landeskirche finanziert wird.
Bei den kurzeren Liegezeiten
im Krankenhaus ist haufig ein
sofortiger Einsatz der
Seelsorge erforderlich.

Die Notfallseelsorge stellt
eine notwendige Form
kurzfristiger
Krisenintervention dar. Die
derzeitige Zahl der haupt-
und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden ist zu gering.
In mehreren Gemeinden
haben Glaubenskurse
stattgefunden, weitere sind in
Planung. Eine zeitliche und
konzeptionelle Abstimmung
erfolgt bislang nicht.

In mehreren Gemeinden
finden regelmagig
Bibelseminare statt.

Vereine fragen Gemeinden
haufig an wegen

darstellt, aber nicht von den
Gemeindepastoren/innen
geleistet werden kann, soll die
0,5-Stelle erhalten bleiben.

Ein Besuchsdienst aus den
Gemeinden des Kirchenkreises
wird eingerichtet und von der
Krankenhausseelsorgerin
begleitet.

Die Notfallseelsorge soll im
Kirchenkreis erhalten bleiben
und die Zahl der Mitarbeitenden
erhéht werden.

Die Glaubenskurse werden in der
Region und im Kirchenkreis
koordiniert.

In jeder Region bieten einzelne
Gemeinden Bibelseminare an,
die offen sind flur Mitglieder
anderer Gemeinden.
Gottesdienste bei Vereins- oder
Stadtfesten werden als

0 %

50 %

100 %

100 %

100 %

Es gibt einen Be-
suchsdienst der Jo-
hanniter.

Die Zahl der Mitar-
beitenden wird sich

2015/2016 erhohen.

Seite 10

Die Zusammenarbeit der
Krankenhausseelsorgerin
mit dem Besuchsdienst wird
fortgesetzt.

wird fortgefihrt

wird fortgefihrt

wird fortgefihrt

wird fortgefihrt
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Gottesdiensten bei Festen missionarische Gelegenheit
und besonderen Anlassen. verstanden.

19 Im Bereich des Die Kirche (Gemeinde, Region erledigt
Kirchenkreises finden gréBere oder Kirchenkreis) ist auf
Veranstaltungen statt, auf ausgewahlten Veranstaltungen
denen die Kirche nicht prasent.
vertreten ist.

20 Die spirituellen Angebote in Die Kldster werden mit ihren 100 % Die Kléster haben die Auf-
den Kldstern Barsinghausen  Formen der Spiritualitat starker gabe, ihre Angebote in die
und Wennigsen sind in den in den Kirchenkreis einbezogen. Gemeinden zu kommunizie-
Gemeinden wenig bekannt. ren.

I1. Bleibende und neue Herausforderungen

Herausforderungen Ziele Gewich- Umsetzung Verantwortlich fiir
an die Arbeit tung bis... die Umsetzung
Gottesdienst
1 Angesichts der Reduzierung von In jeder Kirchengemeinde findet im 1

Pfarrstellen ist die Aufrechterhaltung
regelmaBiger Gottesdienste in allen
Kirchen- und Kapellengemeinden
schwierig geworden.

Regelfall an jedem Sonntag ein Got-
tesdienst statt.

Zur Aufrechterhaltung des gottes- 1
dienstlichen Lebens ist eine ausrei-

chende Zahl von PastorInnen, Lekto-

rIinnen, PradikantInnen, Kirchenmusi-
kerInnen, KisterInnen vorhanden
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Eine zentrale Aufgabe jeder Gemein-
de ist es, die Bedeutung des Gottes-
dienstes als Quelle des Glaubens und

Mitte des Gemeindelebens zu starken.

Die regelmaBige Beteiligung Ehren-
amtlicher im Gottesdienst ist wiin-
schenswert.

Gottesdienste an beweglichen Feier-
tagen (Reformationstag, BuB- und
Bettag)sollen verlasslich stattfinden.
In vielen Gemeinden werden neue
Gottesdienstformen erprobt.

Die meisten Gottesdienste sprechen
nur wenige Zielgruppen bzw. Milieus
an.

Kinder brauchen auch eigene geistli-
che Liturgien

In einigen Kirchen nehmen die Trau-
ungen von Paaren aus anderen Ge-
meinden zu.

In der Trauerkultur findet ein Um-
bruch statt

Gottesdienst feiern in gemeinsam
Ubernommener liturgischer und theo-
logischer Verantwortung sichert die
Qualitat und halt die Gemeinde zu-
sammen.

Den Gemeinden bzw. Kirchenvorstan-
den ist deutlich, dass sie fiir den Got-
tesdienst verantwortlich sind.
Hauptamtliche bereiten regelmaBig
Gottesdienste mit Ehrenamtlichen
oder Gemeindegruppen vor.

An Feiertagen wie Reformationstag
und BuB- und Bettag findet in jeder
Region ein Gottesdienst statt.

In jeder Region gibt es verschiedene
gottesdienstliche Angebote, die
einander erganzen.

Die Bemiuhungen um die versammelte
Gemeinde werden verstarkt.

In jeder Kirchengemeinde findet re-
gelmaBig (mindestens monatlich)
Kindergottesdienst statt
Kirchengemeinden begegnen dem
Wunsch von Brautpaaren, kirchlich
getraut zu werden, positiv. Fur Trau-
ungen von Paaren, die keinen Bezug
zur Kirchengemeinde haben, kédnnen
in Ausnahmefallen zur Deckung der
entstehenden Kosten Aufwandsent-
schadigungen festgelegt werden.

Ein regelmaBiger Austausch zwischen
PastorInnen und BestatterInnen ist

1

[

fortlaufend

Seite 12

Kirchenvorstande,
haupt- und nebenbe-
ruflich Tatige im Ver-
kindigungsdienst,
KirchenmusikerInnen
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Aussegnung ist eine seelsorgliche
Aufgabe der Kirchengemeinde.

Angesichts der Finanznot der
Kommunen besteht die Gefahr, dass
sie in Einzelfallen aus Kostengriinden
eine kirchliche Bestattung von
Menschen ohne Angehdérige und von
Mittellosen ablehnen.
Kasualien werden immer individueller
nachgefragt
Begleitung an Ubergéngen findet gu-
ten Zuspruch
Angesichts der wachsenden Ent-
kirchlichung der Gesellschaft ist got-
tesdienstliche Sprache schwer vermit-
telbar

Seelsorge

Angesichts zunehmender Arbeitsver-
dichtung bleibt wenig Zeit flur die
Seelsorge in der Gemeinde.

Am Robert-Koch-Krankenhaus gibt es
nur eine 0,5 Stelle flir Krankenhaus-
seelsorge

Die Vertretung der Krankenhausseel-
sorge ist nicht gewahrleistet

etabliert

Die Méglichkeit einer Aussegnung im
privaten Umfeld, Heim oder Kranken-
haus wird in geeigneter Weise kom-
muniziert.

Die Gemeinden bestatten Menschen
ohne Angehdrige und Mittellose.

Einheitliche Grundséatze erleichtern
die Absprachen flir Kasualien

Neue ,Kasualien' sind etabliert

Gottesdienste und Kasualien werden
,verstandlich'(nicht banal) gestaltet

Die Pfarrstelleninhaber/innen werden
von Verwaltungsaufgaben entlastet.
Flr die Seelsorge in der Gemeinde
wird Raum geschaffen und Zeit ein-
geplant.

Die Stelle bleibt erhalten unter Mitfi-
nanzierung durch die Landeskirche.

Eine feste Vertretungsregelung ist
etabliert

Seite 13
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Bei den klrzeren Liegezeiten im
Krankenhaus ist haufig ein sofortiger
Einsatz der Seelsorge erforderlich.
Die Notfallseelsorge stellt eine
notwendige Form kurzfristiger
Krisenintervention dar. Die derzeitige
Zahl der haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden ist zu gering.

Eine zeitliche und raumliche Abstim-
mung von Bibelseminaren und Glau-
benskursen im Kirchenkreis ist erfor-
derlich.

Vereine fragen Gemeinden haufig an
wegen Gottesdiensten bei Festen und
besonderen Anlassen.

Die Zusammenarbeit der Kranken-
hausseelsorgerin mit dem Besuchs-
dienst wird fortgesetzt

25 Haupt- und Ehrenamtliche teilen
sich den Bereitschaftsdienst

In den Regionen und im Kirchenkreis
werden Angebote flr Glaubenskurse
und Bibelseminare kommuniziert und
koordiniert.

Gottesdienste bei Vereins- oder
Stadtfesten werden als missionarische
Gelegenheit verstanden.

Seite 14

Krankenhausseelsor-
gerin

Offentlichkeitsarbeit,
regionale Dienstbe-
sprechungen

Pfarramter

I1I.

MaBnahmen, um die gesetzten Ziele zu erreichen

Nr.

Ziel MaBnahme Geplante MaBnahmen
Nr.
1.
1.
1. Um die Qualitat im Gottesdienst zu sichern, werden Feed-

back- und Fortbildungsmdglichkeiten geférdert.

Umsetzung

fortlaufend

Verantwortlich
fiir die Umset-
zung

gepl. Ressour-
ceneinsatz **

Der Fortbildungsetat
von 4500 € bleibt
konstant
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KirchenvorsteherInnen und LektorInnen tragen sichtbar die
Verantwortung des Gottesdienstgeschehens. Sie sprechen
die BegruBung, ibernehmen Furbitten, Abkindigungen
usw.

Flr Gastprediger/innen gibt es vorab Informationen Uber
die ortlichen ,Gepflogenheiten' im Gottesdienst

Fortbildungen fur Ehrenamtliche zum Gottesdienst werden
regelmaBig angeboten

In den regionalen Dienstbesprechungen werden regionale
Gottesdienste geplant.

Angebote werden in regionalen Dienstbesprechungen vor-
gelegt und gemeinsam geplant.

In jeder KG entstehen KIGO-Teams, die auf Kirchenkreis-
ebene in Zusammenarbeit mit der ,Arbeitsstelle Kindergot-
tesdienst' in Hildesheim geschult werden

Alle 2 Jahre finden Gesprache zwischen BestatterInnen und
PastorInnen statt.

Der Kirchenkreis macht das Angebot der Aussegnung ge-
genuber den Krankenhdusern, Bestattern, Heimen be-
kannt.

Im Gesprach zwischen Pfarramtern und Kommunen sowie
mit Bestattungsinstituten wird das Angebot kommuniziert.
In den Regionen werden verbindliche Absprachen zu Ter-
minen, Uhrzeiten, Gestaltung usw. vereinbart.

Neue Kasual Gottesdienste, z.B. Gottesdienste zum Schul-
anfang, zum Schuljahresende, werden in jeder Region an-
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2017

2017

2017

Ab sofort

Ab sofort

2020

2017

fortlaufend

fortlaufend

2017

2017

Seite 15

S.0.

Offentlichkeitsarbeit

s.0. Fortbildungsetat
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geboten

Der Kirchenkreis schafft Rahmenbedingungen, die Pasto-
ren/innen von Verwaltungsaufgaben entlasten, z.B. Finan-
zierung und Fortbildung von Vertretungspersonal in Ge-
meindeburos.

Die Besuchsdienstarbeit im Krankenhaus wird ausgebaut.
Besuchsdienstmitarbeitende werden in den Vertretungsplan
der Krankenhausseelsorge eingebunden

1. Im Kirchenkreis wird weiter flr die Notfallseelsorge gewor-
ben. Ehrenamtliche und Hauptamtliche werden flir diese
Aufgabe geschult und mit Supervision begleitet.

2. Der Etat flir Notfallseelsorge wird aufgestockt

3. Die Ausstattung der Mitarbeitenden in der NFS Ubernimmt
der Kirchenkreis (Rucksack, Weste)

2017

2020

2018

2017

2015

Seite 16

16000 €

3000 €
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Handlungsfeld

Kirchenmusik

Seite 17

Dimension / Nr.:

Konzeptionelle Dimension

Zustandig:

Ausschuss fiir Kirchenmusik

I. Riickblick auf den Planungszeitraum 2013 - 2016:

Herausforderungen
an die Arbeit * !

1 Die regionale Ausrichtung der
Posaunenchorarbeit hat sich
bewahrt und soll erhalten
bleiben.

2 Das Durchschnittsalter der

Ziele * 1!

Die Finanzierung der drei
Posaunenchorleiter ist neu zu
regeln.

Die Nachwuchsférderung wird

Kirchenchdre ist teilweise hoch, zur Aufgabe jedes/jeder

der Nachwuchs fehlt.

3 Kinder- und Jugendchoére sind
nicht in allen Gemeinden
vorhanden.

Chorleiters/in.

Férderung der Chorarbeit mit
Kindern und Jugendlichen.

4 Die frihmusikalische Erziehung Entwicklung von
gehort zum Bildungsauftrag der frihmusikalischen Angeboten in

Kirche.

5 Die Zahl der nebenamtlichen

kirchlichen Kindergarten.

Gewinnung neuer Organis-

Organisten ist zu gering. Nicht ten/innen durch Férderung des
in allen Gemeinden besteht die Nachwuchses.

Grad Ziel-

Errei-
chung *?
Erledigt

75 %

50%

Nicht er-
reicht

100%

Bemerkungen
(zur Zielerrei-
chung)*3

Differenzierte Be-
trachtung nétig / was
konnen Kirchenmusi-
ker im Nebenamt
leisten?
Ki.-u-Ju.-Choére kon-
nen nicht in allen
Gemeinden vorhan-
den sein.
Kindergarten verfol-
gen eigene Konzepte.

Stipendium

Andere Instr.: indivi-

Konsequenzen fiir die
Fortschreibung

Uber friihmusikalische An-
gebote, Kinder- und Ju-

gendchorarbeit muss auch
weiterhin beraten werden.

Férderung der Kinder- und
Jugendarbeit bleibt Heraus-
forderung.

Zukunftig bietet sich eine
Vernetzung von Kita-
Verband und Kantorat sowie
Handlungsfeld Kindergar-
tenarbeit an.

Fortfihren

Instrumentalistenliste
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Mdéglichkeit, neben der Orgel Férderung des Einsatzes anderer duell und situativ
auch andere Instrumente im Instrumente.
Gottesdienst einzusetzen..
6 In der Region Ronnenberg Schwerpunktbildung im Bereich 100% erledigt
ergibt sich durch das der Chorarbeit in der Region

Ausscheiden eines Chorleiters  Ronnenberg: Kirchenchor mit

die Mdglichkeit, die Chorarbeit anspruchsvollem Repertoire

regional neu zu strukturieren.  (Ronnenberg), Seniorenkantorei
(Empelde), Kinderchor

(Wettbergen).

7 Die Mariengemeinde In jeder Region des 100% Wird fortgefuhrt
Barsinghausen stellt neben Kirchenkreises wird ein
Gehrden einen zweiten kirchenmusikalischer
kirchenmusikalischen Schwerpunkt geférdert.

Schwerpunkt im Kirchenkreis
dar.

8 Eine Kirchenband existiert nur Die Entstehung einer weiteren 0 % Situationsabhangig, Projekte werden unter-
in der Mariengemeinde Kirchenband unter qualifizierter nicht planbar statzt.
Barsinghausen. Leitung wird unterstitzt.

9 Die Finanzmittel des Erhéhung der Finanzmittel des Ein Budget von jahrlich
Kirchenkreises fur die Kirchenkreises fur die 5000 Euro sollte eingerich-
Férderung der Kirchenmusik Kirchenmusik tet werden.
sind kontinuierlich
zuruckgegangen.

10 Die Kirchenchére und Der Kirchenkreiskantor halt die 30% Der Kirchenkreiskantor halt
Posaunenchére arbeiten Verbindung zu den Chdéren die Verbindung zu den Cho-
weitgehend fur sich. durch Besuche in regelmaBigen ren.

Abstanden.

11 Die Chortreffen im Kirchenkreis Die Chortreffen werden 50% Chortreffen fanden in Bleibt.
spiegeln die Vielfalt des verstarkt als eine 6ffentliche unterschiedlicher
kirchenmusikalischen Lebens in Darstellung der Kirchenmusik im Form und Auspra-

den Gemeinden wider. Kirchenkreis veranstaltet. gung statt.
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12 Die Jahreskonferenzen der Die Jahreskonferenz erhalt einen 80 %
Kirchenmusiker/innen unter starkeren Fortbildungscharakter
Leitung des und wird dadurch aufgewertet.

Kirchenkreiskantors werden
haufig schlecht besucht.

13 Die Kirchenkreise Ronnenberg Die Mdglichkeiten einer 50%
und Laatzen-Springe arbeiten  verstarkten Kooperation mit
im Bereich der Kirchenmusik dem Kirchenkreis Laatzen-

bislang kaum zusammen. Springe im Bereich der
Kirchenmusik werden gepruft.
14 Die Aktivitaten einzelner Vernetzung der Aktivitaten
Kirchengemeinden im Bereich  einzelner Kirchengemeinden im
der Kulturarbeit sind kaum Bereich der Kulturarbeit

aufeinander abgestimmt.

Seite 19

Bleibt.

z.B. kirchenmusikalische
Nachwuchsarbeit

I1. Bleibende und neue Herausforderungen

Herausforderungen
an die Arbeit

1 Die Nachwuchsférderung wird zur
Aufgabe jedes/jeder Chorleiters/in.

Ziele

2 Kinder und Jugendliche sollen an Musik Frihmusikalische Angebote finden

und Singen herangefuhrt werden

4 Gemeinde-Singkultur droht verlo-
ren zu gehen

Uber den KITA - Verband statt

Im Kirchenkreis findet regelmaBig in
jeder Region Kinder- und Jugend-
chorarbeit statt

Gemeindegesang wird gepflegt

Gewichtung

1

Umsetzung Verantwortlich fir
bis... die Umsetzung

Padagogische Leitung
des Verbandes

fortlaufend




O =
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Eine Kirchenband existiert nur in
der Mariengemeinde Barsinghau-
sen.

Gute Kirchenmusik ist kosteninten-
Siv

Die Vernetzung der Kirchenmusiker
im Kirchenkreis geschieht nur
punktuell

Die Jahreskonferenz der Kirchen-
musiker wird nur sporadisch be-
sucht

Die Kommunikation zwischen den
Berufsgruppen ist ausbaufahig

Die Kirchenmusik des Kirchenkrei-
ses ist maBig abgestimmt.

Die Kooperation der Kirchenkreise
Ronnenberg und Laatzen-Springe
im Bereich Kirchenmusik kénnte
positive Effekte haben.

Im Kirchenkreis wird Kirchenbandar-
beit gefordert

Das Finanzbudget des Kirchenkreises
flr Kirchenmusik wird verlasslich
ausgestattet.

Die Kirchenmusiker im Kirchenkreis
sind verlasslich vernetzt

Die thematisch ausgerichtete Jahres-
konferenz der Kirchenmusiker/innen
hat Austausch- und Fortbildungscha-
rakter

RegelmaBig findet ein Konvent von
PastorInnen, LektorIn-
nen/PradikantInnen und Kirchenmu-
sikerInnen statt.

Offentlichkeitsarbeit fir Kirchenmusik
im Kirchenkreis wird zentral durchge-
fuhrt (Flyer, Homepage, Gemeinde-
briefe, ...)

RegelmaBige Kooperationsgesprache
auf Kirchenkreisebene sowie eine ge-
meinsame Konzeption zur Nach-
wuchsarbeit sind etabliert.

fortlaufend

2017

2017

2017

2017

fortlaufend

fortlaufend
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Kirchenkreiskantor

Kirchenkreiskantor,
Offentlichkeitsbe-
auftragte

II1I. MaBnahmen, um die gesetzten Ziele zu erreichen




Ziel MaB-
Nr.
Nr.
1 1.
2 1.
2.
3 1.
4 1.
2.
3.
4.
5
6
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nahme

Geplante MaBnahmen Umsetzung
bis ...

Chorleiter/innen tauschen sich Gber generationenibergrei- 2020

fende Chorarbeit aus

Eine Konzeption flr kirchenmusikalische Aufbauarbeit im 2017-2018

KITA-Verband wird erstellt

Fortbildungsangebote zum Singen im Kindergottesdienst 2018

werden fur KIGO-Teams etabliert

Der Kirchenkreis unterstltzt die ortsnahe Kinder- und Ju- 2017

gendchorarbeit

Ein Konzept der Liedpflege wird erstellt. 2018

Die Erstellung einer Liederliste (eigene ,Kernlieder') wird den
Kirchengemeinden empfohlen

Die Liedauswahl flr den Gottesdienst geschieht in Verant-
wortung der Gemeinde (nicht des/r Gastpredigers/in)

Neue Lieder werden im Gottesdienst erlernt/angesungen
(Text und Melodie)

Kirchenmusiker/innen agieren nach Méglichkeit/Bedarf auch
als Kantoren/innen

Die qualifizierte Leitung von Kirchenbands / ggf. in Zusam-
menarbeit mit dem KIJD wird vom Kirchenkreis finanziell un-
terstitzt

Das Jahresbudget flr Kirchenmusik im Kirchenkreis wird
aufgestockt

fortlaufend

2017

Verantwortlich fiir
die Umsetzung

Kreiskantor

Kirchenkreisvorstand,
Geschaftsfihrender
Ausschuss des KITA-
Verbandes; padago-
gische Leitung des
KITA-Verbandes
Kirchenkreisvorstand,
KIGO-Beauftragte
und siehe 11.

Kirchenkreiskantor,
KirchenmusikerInnen
des Kirchenkreises

Seite 21

gepl. Ressour-
ceneinsatz

4000 €

2 Jugendbands =
7000 €/Jahr

5000 €/Jahr
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Der Kirchenkreiskantor halt die Verbindung zu den Chdren
und vernetzt die Chorleiter/innen, z.B. durch regelmaBige
Chortreffen und -feste des Kirchenkreises

Die Jahreskonferenz der Kirchenmusiker/innen findet jahrlich
statt.

Im 18-monatigen Rhythmus findet ein gemeinsamer Trialog-
Konvent statt.

2x jahrlich erscheint ein Kirchenkreis-Flyer flr Kirchenmusik

Schaffung einer gemeinsamen B-Kantorenstelle flir Laatzen-
Springe und Ronnenberg aus dem Nachwuchsférderungspro-
gramm der Landeskirche

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

2017

Seite 22

Kirchenkreiskantor,
Superintendentin,
LektorInnenbeauftrag
ter
Kirchenkreiskantor 3000 €/Jahr
Offentlichkeitsbeauf-
tragte
15000 € (1/4 B-
Kantorenstelle)
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Handlungsfeld kirchliche Bildungs- und Kulturarbeit

Allgemeine Bemerkungen:

1.) Wer hat das aktuelle Konzept erarbeitet?
Ubernahme einzelner Themen aus den Grundstandards aus der Planung 2013-2016 erfolgte in Absprache zwi-
schen Superintendentin und Ausschuss fiir Bildung und Kultur

2.) Wer ist fiir die Umsetzung und im Folgenden fiir die Weiterentwicklung und Evaluation des Kon-
zepts verantwortlich?
Ausschuss flur Bildung und Kultur; KKT, KKV

3.) Hat sich die Ausgangslage gegeniiber der Beschreibung im Konzept fiir den Planungszeitraum
2013-2016 verdndert?
Viele Bereiche der Bildungsarbeit sind in den Gemeinden angesiedelt, die das offenkundig auch so fortsetzen
wollen. Die Zustandigkeiten des Bildungsausschusses sind aus diesem Grund Ubergreifender aufzufassen durch
eine Starkung der Binnenkommunikation (Gemeinden, Kirchenkreisebene, andere kirchliche bzw. auBerkirchli-
che Institutionen). Daneben soll der Themenbereich Schule bestehen bleiben und die kulturelle Bildungsausrich-
tung in Projekten zum Ausdruck gebracht werden.

4.) Wie wurden die Auflagen und Hinweise des Landeskirchenamtes aus dem Genehmigungsverfahren
2012 in den weiteren Planungen beriicksichtigt?
Keine explizite Erdrterung in den Sitzungen des Bildungsausschusses.

5.) Bestand der Stellen und Stellenanteile am 01.01.2017:
Keine

6.) Geplante Stellenveranderungen im Planungszeitraum:
Keine
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Dimension / Nr.:

Konzeptionelle Dimension

Zustandig:

Ausschuss fiir Bildung und Kultur

I. Riickblick auf den Planungszeitraum 2013 - 2016:

Herausforderungen
an die Arbeit *!

Die inklusive Konfirmanden-
arbeit wird in Kooperation
mit den Férderschulen wei-
ter entwickelt.

Einzelne Gemeinden ver-
starken ihre Zusammenar-
beit im Rahmen der Konfir-
mandenarbeit.

Ziele * 1!

Die Kooperation mit der Sel-
ma-Lagerloff-Forderschule im
Rahmen der Schul-AG Kon-
firmandenunterricht an der
KGS Empelde wird fortge-
fuhrt. In einer Kirchenge-
meinde im Kirchenkreis wird
ein zweiter Schwerpunkt in-
klusiver Konfirmandenarbeit
im Kirchenkreis eingerichtet.

Die Vernetzung der Konfir-
mandenarbeit in den Regio-
nen wird geférdert. Der Aus-
tausch und die Fortbildung
der Unterrichtenden werden
intensiviert.

Grad Ziel-
Erreichung
%2

Bemerkungen
(zur Zielerrei-
chung)*3

Keine weitere Ko-
operation im
Rahmen der
Schul-AG, aber
zwischen der Jo-
hannesgemeinde
und der Selma-
Lagerloff-Schule.
Bisher keine wei-
tere Schwer-
punktgemeinde
Es gibt in allen
Regionen gemein-
delbergreifende
Freizeiten.
Gemeinsames Un-
terrichtskonzept
im Gemeindever-

Konsequenzen fiir
die Fortschreibung




Angebote der Erwachsenen- Die Werbung flr Bildungsan-
bildung finden Uberwiegend gebote einzelner Gemeinden
auf Gemeindeebene statt. erfolgt Ubergemeindlich.

In der Seniorenarbeit Eine qualifizierte Seniorenar-
wachst das Interesse an an- beit wird gefdrdert.
spruchsvollen Inhalten.

Alle Gemeinden geben einen Der Gemeindebrief wird ne-
Gemeindebrief heraus, nut- ben seiner Funktion als Mit-
zen ihn aber noch zu wenig, teilungsblatt zu einem Medi-
um Bildungsinhalte aufzu-  um der Bildungsarbeit durch
greifen. inhaltliche Beitrage weiter
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80%

keines

keines

band Ronnenberg.
Gemeinsames Un-
terrichtskonzept
aller Gemeinden
der Region
Gehrden-
Wennigsen.

Die Bildungsange-
bote der Gemein-
den von 2014
wurden auf der
Internetseite des
KK bekannt ge-
macht. Einige
Gemeinden haben
bei der Abfrage
der Bildungsange-
bote durch den
Ausschuss nicht
oder recht spat
geantwortet.
Wurde bisher im
Bildungsausschuss
nicht ausdrucklich
aufgegriffen
Inhaltliche Beitra-
ge bzw. Veran-
staltungen sind
Uberwiegend in
den Gemeinden

Seite 25

Diese Koordinierung
soll eventuell wieder
aufgegriffen werden.

Hier ware eine starkere
Koordinierung nétig,
um Gemeindebriefe in-
haltlich qualitativer zu
gestalten. Das kénnte
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Die kirchenpadagogische
Arbeit stagniert, weil es
langere Zeit keine Beauf-

tragten im Kirchenkreis gab.

Schulnahe Jugendarbeit fin-
det an der Haupt- und Real-
schule Gehrden, am Gym-
nasium Gehrden und an
der KGS Ronnenberg statt.

In jedem Jahr findet ein re-
ligionspadagogischer Nach-
mittag flr Religionsleh-
rer/innen statt.

Die Internetauftritte der
Gemeinden werden zu we-
nig zum Vermitteln von Bil-
dungsinhalten genutzt.

Der Ausschuss des KKT fur
Kirche und Schule deckt nur
einen kleinen Teil der Bil-
dungsarbeit im Kirchenkreis

entwickelt. Dazu wird die re-
gionale Zusammenarbeit ge-
starkt.

Die kirchenpadagogische Ar-

beit wird mit ein- bis zweijah-

rigen Angeboten fortgesetzt.

Die schulnahe Jugendarbeit
wird als kirchliche Jugendar-
beit konzipiert. Die Koopera-
tion mit den Schulen in
Gehrden und Ronnenberg
wird gesichert und ausgewei-
tet.

Die Zahl der Teilnehmenden
am religionspadagogischen
Nachmittag wird erhoht.

Die Gemeinden nehmen auf
ihren Internetseiten auch ih-
ren Bildungsauftrag wahr.

Der KKT setzt, zunachst flr
einen begrenzten Zeitraum
(z. B. zwei Jahre), einen Bil-
dungsausschuss ein.
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70%

100%

100%

80%

100%

angesiedelt.

Die schul-
kooperative JA
am Standort
Gehrden (OBS,
MCG) findet in un-
terschiedlichen
Projekten und
MaBnahmen statt
Die Nachmittage
werden wieder
durchgeflihrt mit
dem KK Laatzen-
Springe. 2015 ist
der 5.11.15 ge-
plant.

Siehe oben Nr. 3

Neben dem The-
ma Schule ricken
verstarkt Projekte
in den Mittel-

Seite 26

ein wichtiger Beitrag
sein, auch Kirchenferne
Zu erreichen.

Wird (gesichert) bis zu
den Sommerferien
2018 fortgefuhrt.

Diese alte Zustandig-
keit wird fortgesetzt
und soll eventuell er-
weitert werden

Siehe oben Nr. 3

Es sollen weitere Ver-
anstaltungen zur Re-
formation geplant wer-
den (Vortrage zur Kir-
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ab.

11 Im Kirchenkreis findet jedes Das Jahresthema setzt einen 80 %
Jahr eine Veranstaltungsrei- inhaltlichen Akzent des Kir-
he zum Jahresthema statt. chenkreises und tragt zur
Identitat des Kirchenkreises
bei. Das jeweilige Thema wird
so gewahlt, dass auch Kir-
chenferne angesprochen wer-

den.
12 Jugendliche werden durch Die Juleica-Absolventen/innen 100%
den Kirchenkreisjugend- werden im Rahmen ihrer wei-
dienst zu Gruppenleitern teren Fortbildung flir die Kon-

ausgebildet (Juleica-Kurse). firmandenarbeit qualifiziert.

13 Die kirchenpadagogische Eine regelrechte und sehr
Arbeit erfordert eine Qualifi- gute Qualifizierung zur

zierung der Interessierten  jrchenpadagogischen Arbeit

punkt, so die ge-
plante Wander-
ausstellung , Frau-
en der Reformati-
on"

Die Veranstaltun-
gen zum Jahres-
thema setzen sich
mit aktuellen
Themen ausei-
nander und tragen
somit zur Identitat
des KK bei.

Es finden zwei pa-
rallele Juleica-
Schulungen in
Wettbergen und
im Kirchenkreis
statt. Zur Vorbe-
reitung auf Kon-
firmandenarbeit
wird parallel zur
KU-Freizeit in Bar-
singhausen ein
Seminar ,Fit for
Konficoaching'
angeboten.
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chengeschichte, die die
Besonderheiten unserer
Region bericksichtigen)

Geplant ist, das Jahres-
thema zu unterstitzen
in Zusammenarbeit mit
der Kirchenkreiskonfe-
renz und eventuellem
Projekt.

Das Angebot soll ver-
stetigt werden gerade
angesichts zuriickge-
hender Konfirmanden-
zahlen.
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im Kirchenkreis. hat bisher vor allem das RPI
Loccum angeboten. Daflr
wurde auch bei den
Veranstaltungen geworben
(was aber nicht ausreicht).

I1. Bleibende und neue Herausforderungen

Herausforderungen Ziele Gewich- Umsetzung Verantwortlich
an die Arbeit tung bis... fiir die Umset-
zung

Allgemeine Angebote

1 Der Bildungsausschuss verstarkt Bessere Vernetzung von Angebo- 2 2017 Ausschuss flr Bil-
den Informationsaustausch mit der ten dung und Kultur
EEB und dem Kirchenkreis Laatzen-

Springe
Jahresthema

2 Der Kirchenkreis tragt Im Kirchenkreis findet jedes Jahr 2-3 jahrlich Superintendentin
Verantwortung im eine Veranstaltungsreihe zum und KKK
gesellschaftlichen Diskurs zu Jahresthema statt

aktuellen gesellschaftlichen und
theologischen Themen
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Kirchenpadagogik

Zum Bildungsauftrag des
Kirchenkreises gehort es, die
Kirchenrdume mit ihren spirituellen

und historischen Besonderheiten flr

interessierte Menschen zu
erschlieBen.

Schulkooperative Jugendarbeit

Die schulkooperative Jugendarbeit
am Standort Gehrden wird reflek-
tiert, weiterentwickelt und den Be-
dirfnissen von Schilerinnen und
Schulern, der Kirchlichen Jugendar-
beit sowie der Schulen angepasst.

Bildung / Jugendarbeit

Jugendliche werden durch den Kir-
chenkreisjugenddienst zu Gruppen-
leitern ausgebildet (Juleica-Kurse).

Der Kirchenkreis ermdglicht
Fortbildungen zum Kennenlernen
und Vertiefen
kirchenpadagogischer Kenntnisse
und Methoden.

a) neue Zielgruppen von
schulkooperativer Arbeit vermehrt
in den Blick nehmen

b) bestehende Angebote werden
reflektiert und Gberarbeitet

c) neue Angebot(sformen) werden
in Kooperation mit den Schulen
entwickelt und durchgefthrt

Jugendliche sind in der Lage,
inhaltliche Angebote der
Evangelischen Jugend
vorzubereiten und durchzuflhren

2-3

jahrlich

Sommerferien
2018
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Die Beauftragte
far
Kirchenpadagogik
(zusammen mit
dem Ausschuss
far Bildung und
Kultur)

K. Wolter

Superintendentin
Marklein

OBS Gehrden
(Huge und
Kollegium)

MCG Gehrden
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Ganztagsschule hat Konsequenzen Der Kirchenkreis ermdg- 1 2016 KKK
fur das Freizeitverhalten von Ju- licht/erleichtert Jugendlichen
gendlichen trotz der Ganztagsschule die Teil-

nahme an der Konfirmandenarbeit

Die Konfirmandenarbeit soll so viel- Der Kirchenkreis setzt sich flr eine 1 KKK und Beauf-
faltig sein, dass sie insgesamt Ju- inklusive Konfirmandenarbeit ein. tragter
gendlichen mit unterschiedlichen

Voraussetzungen eine Teilhabe an

kirchlicher Gemeinschaft ermdg-

licht.
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II1I. MaBnahmen, um die gesetzten Ziele zu erreichen
Ziel MaBnah- Geplante MaBnahmen Umsetzung Verantwortlich gepl.
Nr. me Nr. bis ... fiir die Umset- Ressour-
zung ceneinsatz
x4
1 1. Zum Bildungsausschuss des Kirchenkreises Ronnen-  fortlaufend Ausschuss flr Bil-
berg gehért mindestens ein Mitglied aus dem Bil- dung und Kultur
dungsausschuss des Kirchenkreises Laatzen-Springe
2. Verstetigung des kirchenkreistubergreifenden religi- Jahrlich ab Ausschuss fur Bil-
onspadagogischen Nachmittags 2015 dung und Kultur
2 1. Die Kirchenkreiskonferenz beschlieBt das jeweilige jahrlich KKK
Jahresthema auf der Planungskonferenz im Januar
2. Eine Planungsrunde erstellt jeweils in der ersten Jah-  jahrlich KKK und Superin-
reshalfte ein Programm zum Jahresthema tendentin
3 1. Im Kirchenkreis findet alle ein bis zwei Jahre eine Ver- Beauftragte flr
anstaltung mit kirchenpadagogischen Angeboten statt. Kirchenpadagogik
und Ausschuss
2. In der Kirchenkreiskonferenz und auf dem Die Beauftragte

Kirchenkreistag kann erfragt werden, an welchen
kirchenpadagogisch relevanten Themen und Methoden
Interesse besteht.

Die Beauftragte fur Kirchenpadagogik lasst die
Ergebnisse in die Planung des Kirchenpadagogischen
Nachmittags einflieBen.

far
Kirchenpadagogik
(zusammen mit
dem Ausschuss
fur Bildung und
Kultur)
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4

Schulnahe Jugendarbeit: Offentlichkeitsarbeit in den  Ab Sept. 2015
neuen 5. Klassen (Vorstellung der Person und Ange-

bote)

Prasenz und Ansprache wahrend der Auszeit Ab Sept. 2015

(Mittagspausenangebot 2x wdchentlich)

Auszeit spricht neue Schuilerinnen und Schiler gezielt
an (z.B. Fluchtlinge, neue Schilerinnen und Schiiler,
5. Klasse)

Dialog mit Lehrerinnen und Lehrern bzgl. Schilerinnen Ab Sept. 2015
und Schiler mit besonderen Bedarfen intensivieren
Auszeit (Mittagspausenangebot 2x wdchentlich)

Projekt ,Leben im Alter" wird reflektiert, Uberarbeitet Ab Sept. 2015
und mit den 8. Klassen der OBS durchgefihrt
Skifreizeitkooperation zwischen KJD und OBS April 2016

(6kumenischer) Weihnachtsgottesdienst mit dem MCG Januar 2016
wird reflektiert, Uberarbeitet und durchgeflihrt

AG ,Angebote flr Flichtlingskinder/-familien® Ab Sept. 2015
SuS der 7. Klassen entwickeln Freizeitangebote und

K. Wolter
Lehrer

K. Wolter

K. Wolter
Lehrer
K. Wolter

K. Wolter
Lehrer
K. Wolter,

H. Bechtloff,

Superintendentin
Marklein?

K. Wolter

E. Seelwische
S. Pschera
Schulleitung
K. Wolter

Ganztags-

Seite 32
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10.

Unterstltzungsmaoglichkeiten flr Flichtlingsfamilien
und fUihren diese durch, um Kontaktflachen zu ermég-
lichen

Projekttage ,interreligidser/interkultureller Dialog"

In Kooperation mit dem Kollegium der OBS werden
Projekttage mit unterschiedlichen workshops zum
Thema entwickelt, durchgefihrt und reflektiert.
Trauerkoffer wird in der OBS eingeflhrt und etabliert
(in Kooperation mit Religionslehrkraften)

Es finden zwei parallele Juleica-Schulungen in Wett-
bergen und im Kirchenkreis statt. Zur Vorbereitung
auf Konfirmandenarbeit wird parallel zur KU-Freizeit in
Barsinghausen ein Seminar ,Fit for Konficoaching' an-
geboten.

a) Es wird Uberpruft, wo es im Kirchenkreis Ganztags-
schulen gibt oder geben soll und welche Gemeinden
davon betroffen sind.

b) Die Konfirmandenmodelle der betroffenen Gemein-
den werden daraufhin untersucht.

c) Es wird geprift, ob es Kooperationen mit einzelnen
Ganztagsschulen geben kann.

a) Grundsatzlich ist es in allen Gemeinden zu ermdgli-
chen.

b) Die Johanneskirche Empelde ist Schwerpunktge-
meinde, in der ggf. betroffene Jugendliche gemeinsam
die Konfirmandenzeit erleben kénnen und konfirmiert

Bis Ende
Schuljahr
2016/17

Bis Ende
Schuljahr
2016/17

2017

2017
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koordinatorin OBS

A. Hirschhausen
Kreativcafé

K. Wolter
Lehrer
Schulleitung

K. Wolter

Religionslehrkraft
e

Kirchenkreis-
jugenddienst

Der Beauftrag-
te/KKK
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werden.

b) Es wird ein Flyer entwickelt, der in Férderschulen
verteilt wird, damit betroffene Familien von der Mdg-
lichkeit erfahren, dass ihr Kind an der Konfirmanden-
zeit teilnehmen kann.
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Handlungsfeld: Kirchliche Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen

Allgemeine Bemerkungen

1.) Wer hat das aktuelle Konzept erarbeitet?
Ausschuss Kirchliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in Ricksprache mit KID, KiGo-Beauftragten, Diakonen
Konferenz

2.) Wer ist fiir die Umsetzung und im Folgenden fiir die Weiterentwicklung und Evaluation des Konzepts ver-
antwortlich?
Evaluation: Kinder- und Jugendausschuss; Umsetzung: KID / KiGo-Beauftragte / Ausschuss

3.) Hat sich die Ausgangslage gegeniiber der Beschreibung im Konzept fiir den Planungszeitraum 2013-2016
verandert?
Wenn ja: Was hat sich verandert? Allgemeine Bemerkungen:

Siehe Tabellen.
4.) Wie wurden die Auflagen und Hinweise des Landeskirchenamtes aus dem Genehmigungsverfahren 2012 in
den weiteren Planungen beriicksichtigt?

Umgesetzt

5.) Bestand der Stellen und Stellenanteile am 01.01.2017:

6.) Geplante Stellenveranderungen im Planungszeitraum:
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Dimension / Nr.:

Konzeptionelle Dimension

Zustandig:

Kirchliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

I. Riickblick auf den Planungszeitraum 2013 - 2016:

Herausforderungen
an die Arbeit *1

1 In den Kirchengemeinden bzw.
Kirchenvorstanden fehlen z. T.

Ansprechpersonen flr die
Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen. Auch zwischen
den Gemeinden einer Region
gibt es kaum Absprachen.

2 Die kirchliche Pragung von
nicht geleiteten oder
begleiteten Eltern-Kind-
Gruppen ist schwach
entwickelt.

Ziele * ! Grad Ziel- Bemerkungen (zur
Erreichung Zielerreichung)*?
*2
In jeder Region werden die 80% Flyer ist in Arbeit;

Strukturen und Absprachen uber Ausgabe nach den

die Arbeit mit Kindern und Sommerferien 2015.

Jugendlichen verbessert. Alles andere ist er-
folgt.

Eine qualifizierte Leitung und 60% Das Benennen von

Begleitung wird geférdert Ansprechpartnern

und das Festlegen
einer verbindlichen
Rahmenvereinbarung
erwiesen sich in den
Ehrenamtlichen
Strukturen mit ihrer
hohen Eigenmotivati-

on als nicht machbar.

Konsequenzen fiir die
Fortschreibung

Flyer aktualisieren, Aus-
tausch fortflhren.

Umsetzbarkeit iberdenken.
Andere MaBnahmen uberle-
gen oder offenlassen und
auf ,Liste der Wiinsche"
setzen. — Wichtig ist, dass
hauptamtliche Ansprech-
partner jeweils benannt und
vorhanden sind. - In Zu-
kunft geht es nicht mehr
um ,kirchliche Pragung",
sondern nur noch um die
kirchliche Anbindung. Mehr
ist unter den veranderten
Bedingungen der Eltern-
struktur, von denen die
meisten nach kurzer Zeit




Konzepte zu den Grundstandards 2017 - 2022 des Ev.-luth. Kirchenkreises Ronnenberg

Eltern mit Kindern im 1. und 2.
Lebensjahr sind offen flr
Fragen der (religidsen)
Erziehung und der Beziehung
zu ihren Kindern.

Spezielle Angebote flir 10-
12jahrige Kinder fehlen.

Jugendliche, sofern sie nicht
ehrenamtlich Mitarbeitende
sind, nehmen nach ihrer
Konfirmation kaum Angebote
der Jugendarbeit in den
Gemeinden wahr.

Nach der Aussetzung der
Wehrpflicht gewinnen die
Freiwilligendienste an
Bedeutung flr Jugendliche
nach Abschluss ihrer Schulzeit.

Die Angebote flur Eltern mit 100%
kleinen Kindern werden

ausgeweitet.

Flr die Altersgruppe der 10- 60%
12Jahrigen werden Angebote

neu entwickelt. In bestehenden
Angeboten wird starker nach

Altersgruppen differenziert.

Fur konfirmierte Jugendliche 100%
bietet der KID
Orientierungskurse zu

Glaubens- und Lebensfragen an.

Begleitung und Unterstlitzung 50%
der Jugendlichen in ihrer
Entscheidungsfindung zu
Freiwilligendienst und

Berufswahl.

Erledigt. Zahl der
Malibu-Kurse wurde
erhoht.

Wenig man-power.
In dem Moment, in
dem sich Leute fin-
den und etwas tun,
sieht es anders aus.
- Neuentwicklungen
sind nicht gekom-
men, aber in beste-
henden Angeboten
(Kinderbibeltage,
Kinderfreizeiten, Fe-
rienpassangebote)
kommen sie vor.
Umsetzung seitens
KID. Allerdings: Kein
Erfolg.

FSJ-Stelle existiert.
Jugendliche wollen
aber nicht weiter
,orientiert" werden.
Das haben sie in
Schule und anderswo
schon zur Genige.

Seite 37

wieder arbeiten, nicht
machbar.

Level halten: Eine Voraus-
setzung daflr ist, dass die
Familienzentren unterstuitzt
und erhalten bleiben.

Level des Bestehenden hal-
ten und den Rest als
Wunsch im Kopf behalten.

In der Form nicht wieder.
,Liste der Wiinsche"

FSJ]-Stelle halten, alles an-
dere streichen.
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Die Zahl der Kinder, die in den
Ferien nicht oder nur kurze Zeit
verreisen, nimmt zu.

Kindergottesdienstarbeit gibt
es in fast allen Gemeinden.

Jugendgruppen existieren nur
in wenigen Gemeinden. Gut
angenommen werden
Teamertreffen.

Schulnahe Jugendarbeit findet
an der Haupt- und Realschule

In jeder Region werden
FerienmaBnahmen flr Kinder
angeboten.

Die Kindergottesdienstarbeit
wird flachendeckend aufrecht
erhalten.

Im Kirchenkreis werden die
Gemeinden als Zentren
gestarkt, in denen sich eine
eigenstandige Jugendarbeit
entwickelt hat.

Die schulnahe Jugendarbeit wird

als kirchliche Jugendarbeit

70%

90%

0%

100%

Wenn sie Fragen ha-
ben und ins Gesprach
kommen wollen, nut-
zen sie lieber unver-
fangliche Situationen
in der Jugendarbeit
,nhebenbei" - nicht
aber extra angebote-
ne Kurse.

In allen Regionen,
nicht aber in jeder
Kommune oder Ge-
meinde existiert et-
was. Wirklich aktiv
sind aber nur die
Familienzentren.
KiGo-Arbeit existiert
flachendeckend; nur
die Auswertung der
Evaluation ist noch
nicht erfolgt.

Nicht erreicht. Hat
das auch mit der lan-
gen Schulzeit zu tun?
Gibt es mit G9 neue
Chancen? Immerhin
wird in manchen
Gemeinden nach der
Juleica-Schulung eine
»Jugendgruppe auf
Zeit" angeboten.

Ist umgesetzt, insbe-
sondere in Gehrden

Seite 38

Keine Fortschreibung, weil
die Organisationsebene die
Region ist, die dies jeweils
selbstandig tut. - Notwen-
digkeit, die Familienzentren
in den Grundstandards mit
zu beschreiben.

KiGo flachendeckend auf-
rechterhalten.

»Liste der Wiinsche" - Neu-
konzeptionierung in Rich-
tung auf G9?

Fortsetzung erstrebenswert.
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Gehrden, am Gymnasium
Gehrden und an der KGS
Ronnenberg statt.

Einzelne Kirchengemeinden
verknipfen ihre Jugendarbeit
bislang nicht mit den
Strukturen und Angeboten des
Kirchenkreisjugenddienstes.

Die ausgebildeten
Gruppenleiter/innen nehmen
auf Kirchenkreisebene in
groBer Zahl an gemeinsamen
Veranstaltungen teil, die die
Gemeinschaft und die
Spiritualitat férdern.

Der Kirchenkreisjugenddienst
fordert und koordiniert die
Jugendarbeit im Kirchenkreis.
Eine Koordination der Arbeit
mit Kindern im Kirchenkreis
kann von ihm nicht geleistet
werden.

Jugendliche werden durch den
Kirchenkreisjugenddienst zu
Gruppenleitern/innen
ausgebildet (Juleica-Kurse).

konzipiert. Die Kooperation mit
den Schulen in Gehrden und
Ronnenberg wird gesichert und
ausgeweitet.

Alle Gemeinden weisen ihre
Jugendlichen auf die
MaBnahmen des
Kirchenkreisjugenddienstes
(Gruppenleitungsschulungen,
Freizeiten u.a.) hin und
unterstitzen die Beteiligung von
Jugendlichen am
Kirchenkreisjugendkonvent als
Ort der Vernetzung.

Das Miteinander und die
Zusammenarbeit der Teamer in
den Regionen wird gestarkt.

100%

80%

Die Koordinierung der Arbeit mit 100%
Kindern wird von den
Regionaldiakonen/innen, die flr
diesen Bereich verantwortlich
sind, wahrgenommen fur die
Gemeinden ihrer Region.

Die Juleica-Absolventen/innen 120%
werden im Rahmen ihrer

weiteren Fortbildung flr die
Konfirmandenarbeit qualifiziert.

Seite 39

(Stelle von Katrin
Wolter). Anderswo
keine weitere Ent-
wicklung.

Vertreter fir den Kir-
chenkreisjugendkonv
ent nehmen ihre
Aufgabe ernst -
funktioniert prima.

Beibehalten.

Miteinander und Ge- Weiter fortsetzen.
meinschaft existie-
ren. Anfragen an Spi-
ritualitat.

Regionale
Teamertreffen gibt
es.

Beratung der Ge-
meinden durch Regi-
onaldiakone findet
statt.

Fortfahren

Nachfrage héher als
eigentlich machbar.
Weitere Fortbildung
Konfi-Arbeit: ca. 20
Platze pro Jahr.

Fortfahren, méglicherweise
Uberlegen, wie man noch
mehr Jugendliche in der
JuLeiCa unterbringen kann
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Damit Freizeiten zu einem
niedrigen Preis angeboten
werden kénnen, ist haufig eine
Selbstversorgung der Gruppen
notwendig.

Die finanzielle Situation
zahlreicher Familien wird
problematischer.

Jugendliche Teamer/innen 100%
werden im Klchenbereich

fortgebildet.

Jugendliche sollen nach 100%

Mdglichkeit nicht aus
finanziellen Grinden von
FreizeitmaBnahmen
ausgeschlossen werden.

Es finden Koch-
Fortbildungen fur
Teamer statt mit ca.
12 Platzen pro Jahr.

Die Einfihrung eines
Staffelpreises war
hilfreich.

Seite 40

Fortfahren

Fortsetzen

I1. Bleibende und neue Herausforderungen

Herausforderungen
an die Arbeit

In den Kirchengemeinden bzw.
Kirchenvorstanden fehlen z.T.
Ansprechpersonen flr die Ar-
beit mit Kindern und Jugendli-
chen. Auch innerhalb einer Re-
gion gibt es zu wenig Ubersicht
und Absprachen.

Die kirchliche Pragung von
nicht geleiteten oder begleite-
ten Eltern-Kind-Gruppen ist
schwach entwickelt.

Eltern mit Kindern im 1. und 2.
Lebensjahr sind offen flur Fra-
gen der (religiésen) Erziehung

Ziele

Die Ubersicht {iber die vorhandene, vielféltige
und unterschiedlich strukturierte Arbeit mit
Kindern wird Uber einen regelmaBig zu aktua-
lisierenden Flyer gewahrleistet.

Kirchliche Anbindung von Eltern- und Kind-
Gruppen ist durch feste Ansprechpartner in
den Gemeinden oder Familienzentren gewahr-
leisten.

Die Angebote flr Eltern mit kleinen Kindern
werden gehalten und ausgeweitet. Daflr ist
eine Voraussetzung, dass die Familienzentren

Ge- Umset-
wich- zung
tung bis...

2 Ab sofort.

2 Ab sofort,
laufend.

1 So bald als
maoglich.

Verantwortlich fiir die
Umsetzung

Martin Wulff-Wagner, Kinder-
u. Jugendausschuss

Kirchengemeinden.

Kirchenkreis.
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und der Beziehung zu ihren
Kindern.

Angebote fur 10-12-Jahrige
erhalten und (weiter-) entwi-
ckeln.

Die Zahl der Kinder, die in den
Ferien nicht oder nur kurze Zeit
verreisen, nimmt zu.
Kindergottesdienst gibt es ver-
lasslich und regelmaBig in allen
Kirchengemeinden.

Schulnahe Jugendarbeit ist zu
halten und gegebenenfalls aus-
zubauen. Stellenanteil ist zu
sichern.

Jugendgottesdienste gestalten
und spirituelle und biblische
Inhalte in den Angeboten si-
chern.

Jugendliche werden durch den
KJD zu Gruppenleiter/innen
aus- und anschlieBend bei Be-
darf weitergebildet (JULEICA-
und Folge-Kurse).

Die finanzielle Situation zahlrei-
cher Familien wird problemati-
scher.

Unsere Jugendarbeit soll so
vielfaltig sein, dass sie insge-
samt Kinder und Jugendliche
mit unterschiedlichen Voraus-
setzungen eine Teilhabe an
kirchlicher Gemeinschaft er-

erhalten und unterstitzt werden.

Ferienfreizeiten fir Kinder werden in den Re-

gionen angeboten.

Ferien vor Ort sollen eingerichtet werden in
Absprache mit den Ferienpassaktionen der

Kommunen.

Kindergottesdienstarbeit flachendeckend auf-

recht erhalten.

Die schulnahe Jugendarbeit soll fortgeflihrt
und auch an anderen Stellen eingefiuhrt wer-

den.

Gemeinschaft und Spiritualitat unter den

Teamern foérdern.

Nach der Juleica-Ausbildung werden weitere
QualifizierungsmaBnahmen flir Teamer/innen

angeboten.

Jugendliche sollen nicht aus finanziellen Grin-
den von Angeboten der Evangelischen Jugend

ausgeschlossen werden.
Inklusion sicherstellen.

Weiterflih-
ren.

Ab 2018.

Weiterfih-
ren.

Weiterfih-
ren.

weiter-
fihren

ab sofort.

so bald als
moglich

Seite 41

Regionen und Kirchenge-
meinden/-verbande.
Kirchenkreis und Regionen.
Gemeinden und Kindergot-

tesdienstbeauftragte.

Kirchenkreis und Region.

Alle Beteiligten.

KJD

Kirchenkreis und Gemeinden.

KK und Gemeinden.
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maoglicht.

Wenn kirchliche Arbeit mit Kin-
dern nachhaltig sein soll, mUs-
sen auch die Eltern einbezogen
werden.

Die Bereitschaft, sich auf Spiri-
tualitat/Glaube einzulassen,
schwindet auch unter Kindern
und Jugendlichen.

Kirchliche Berufe sind als zu-
kunftstrachtig zu vermitteln.

Musik kann und soll Kindern
und Jugendlichen helfen, Zu-
gange zu Kirche und Glaube zu
erhalten.

Immer mehr Grundschulen
werden in Ganztagsschulen
umgewandelt. Die zeitlichen
Mdglichkeiten der Kinder, Kir-
che in ihrer Freizeit zu erleben
und an Angeboten der Gemein-
de teilzunehmen, werden ge-
ringer.

Die geplante Umstellung der
Gymnasien etc. von G8 auf G9
wird die Freizeitméglichkeiten
der Schilerinnen und Schiler
verandern.

Eltern sind in der Arbeit mit Kindern mit ihren
Kompetenzen einzubeziehen.

Es sind Handlungsformen zu entwickeln, die
die Identifizierung mit Gemeinde starken und
Kindern und Jugendlichen eine lebendige Be-
ziehung zu Gott nahebringen.

Dem verbreiteten Wunsch nach Lebensorien-
tierung kommt der Kirchenkreis nach durch
konkrete Einladungen zu Zukunftstagen und
Schulpraktika.

Musikarbeit mit Jugendlichen ausbauen: Ju-
gendband / Jugendchdre / Musikgruppen wei-
terfiUhren und grinden.

Konkrete Angebote flr die Schulen sollten
entwickelt werden.

Angebote fir Schiler/innen sollen entwickelt
werden, die auf den zu vermutenden gréBeren
Freizeitanteil reagieren.

so bald als
maoglich

in den
nachsten
Jahren

April 2016

so bald als
maoglich

in den
nachsten
Jahren

in den
nachsten
Jahren

Seite 42

Gemeinden und Familienzen-

tren.

KKJA/KID/Gemeinden

Kirchenkreiskonferenz + KID.

Gemeinden; KK und Region
als Unterstutzungsebene

Region/KK

Gemeinden, KK.
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18 Familienzentren erreichen Men-

schen am Rand der Kernge-
meinde; sie bieten Bildung, Be-
ratung und Begegnung fir Fa-
milien; dadurch leisten sie
wichtige Praventionsarbeit und
tragen zur Férderung von Kin-
dern auf unterschiedlichen
Ebenen bei. Familienzentren
bendtigen ein Netzwerk vor Ort
und feste Beziehungspersonen.

Bereits bestehende Angebote der Familien-
zentren mussen ausgebaut und erweitert

werden.

Seite 43

ab sofort Gemeinden mit Familienzen-
tren/ KK als Geldgeber

19 Kinder und Jugendliche sind in  Handzettel zum Umgang mit Ubergriffen fir so bald als Hauptamtliche, KID, KiGo-
ihrer Entwicklung und in ihrer  die Ehren- und Hauptamtlichen in der Arbeit maoglich Beauftragte.
Persodnlichkeit zu schutzen. mit Kindern muss kommuniziert und erlautert
werden.
ahmen, um die gesetzten Ziele zu erreichen W
Ziel Geplante MaBnahmen Umsetzung Verantwortlich fiir gepl. Ressour-
Nr. bis ... die Umsetzung ceneinsatz **

1 Flyer aktualisieren und in den Regionsvorstanden die Arbeit darstellen. Ab sofort Martin Wulff-Wagner Kosten fur Layout und
Kinder- und Jugend- Druck, Arbeitszeit.
ausschuss

2 Ansprechpartner stellen, Kontakt halten.

3 Flachendeckende Koordination, z.B. in den Familienzentren. Sobald als Kirchenkreis Bereitstellung von Mit-

maoglich teln flr die Familien-

zentren-siehe Konzept



10

11

12

Konzepte zu den Grundstandards 2017 - 2022 des Ev.-luth. Kirchenkreises Ronnenberg

Strukturen halten und Mitarbeiterinnen finden, die das machen.

Personal und Vernetzung mit den Kommunen (1 Stellenanteil nétig).

Unterstltzung und Motivierung der Ehrenamtlichen in den Gemeinden
durch Kontakt-Halten, Motivieren, Unterstlitzung von Fortbildungen, Un-
terstlitzung der konkreten Arbeit durch Bereitstellung von Raumen und

Mitteln.

Kooperation mit der Schule (v.a. OBS Gehrden).

Jugendgottesdienste gestalten und spirituelle und biblische Inhalte in den
Angeboten sichern, z.B. durch die Einfihrung eines Diskussionskreises

~Bibel".

Bedarfsermittlung und Abstimmung auf die konkreten Angebote in der

Jugendarbeit.

In Absprache mit Gemeinden und Kirchenkreis missen die notwendigen
finanziellen Mittel bereitgestellt werden. Klare Regelungen zum Mittelabruf

sind notig.

Die Betroffenen mussen erreicht werden, Konzepte entwickelt und weiter
kommuniziert werden. Personal muss sichergestellt sein. Bauliche Voraus-
setzungen mussen geprift und sichergestellt werden.

Familienangebote z.B. in den Familienzentren sicherstellen und der Mitar-

beit anbieten.

Weiterflih-
rung

Ab 2018.

Durchgehend.

Weiterfih-
rung

Weiterfiihren

Weiterflihren

Ab sofort.

Sofort

Weiterflihren

Seite 44

,Diakonie’

Regionen/Gemeinden Finanzielle (Sachmittel)
und personelle Unter-

stltzung.

Kirchenk- 1 Stellenanteil
reis/Regionen
Pastores, KiGo- Zeit und Geld
Beauftragte, Kirchen-
vorstande
KK / Schule Stellenanteil finanzie-

ren
Alle Beteiligten Sachmittel und Radume

KK und Gemeinden Mittel aus den Diako-
nie- oder Jugendetats

KK, Gemeinden, Re- Finanzielle Mittel fur
gionen bauliche Veranderun-
gen und zur Finanzie-
rung zusatzlicher Be-

gleitung.
Familienzentren, Finanzierung der Fami-
Gemeinden lienzentren , der Fami-

lienfreizeiten und sons-
tigen Familienangebote
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Kleiner Arbeitskreis des KKJA macht zwei Sitzungen zur Fragestellung, wie
wir in diesen Hinsichten in unserer Arbeit starker werden.

Konzept flr Zukunftstage und Schulpraktika im KK wird entwickelt, Mitar-
beiterinnen der Kirchenkreiskonferenz werden eingebunden und setzen
um.

Ehrenamtliche suchen und finden, die das konnen und dauerhaft sicher-
stellen.

Kooperationen mit Schulen, insbesondere Ganztagsschulen, sind in den
Blick zu nehmen

Koordinationsstellen in allen Familienzentren

Informationseinheiten in der Arbeit mit Kindern sollen organisiert werden,
ein Handblatt ist zu erstellen.

2016/17 KKJA

Ab 2016/17  KKJA/KKK

Weiterfih- Familienzentren,
ren/so bald Gemeinden
als moglich

Baldmadglichst KID

Seite 45

Zeit, Interesse, Enga-
gement

Zeit, Engagement

Stellenanteile-siehe
Konzept ,Diakonie’

Zeit
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Handlungsfeld: Diakonie

Allgemeine Bemerkungen:

1.) Wer hat das aktuelle Konzept erarbeitet?
Vorsitzende Diakonieausschuss, Kirchenkreissozialarbeiterin, Superintendentin
Mit Beteiligung der verschiedenen Bereiche z.B. Lebensberatungsstelle, Beauftragte Brot flr die Welt

2.) Wer ist fiir die Umsetzung und im Folgenden fiir die Weiterentwicklung und Evaluation des Kon-
zepts verantwortlich?
unterschiedlich in den einzelnen Herausforderungen und MaBnahmen siehe unten

3.) Hat sich die Ausgangslage (,,Was haben wir? - Allgemeine Bemerkungen zu den Aktivitaten im
Handlungsfeld und den hinter .
den Zielen und MaBnahmen stehenden konzeptionellen Uberlegungen"™) gegeniiber der Beschreibung
im Konzept fiir den Planungszeitraum 2013-2016 verandert?
Wenn ja: Was hat sich verdandert?
nein

4.) Wie wurden die Auflagen und Hinweise des Landeskirchenamtes aus dem Genehmigungsverfahren
2012 in den weiteren Planungen beriicksichtigt?

5.) Bestand der Stellen und Stellenanteile am 01.01.2017:
(Hinweis: Flr das Konzept ,Verwaltung im Kirchenkreis" ist der Stellenplan des Kirchen(kreis)amtes beizufl-
gen!)

6.) Geplante Stellenveranderungen im Planungszeitraum:
Familienzentren, Teilzeitstellen III MaBnahme Nummer 17
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Dimension / Nr.:

Konzeptionelle Dimension

Zustandig:

Diakonieausschuss

I. Riickblick auf den Planungszeitraum 2013 - 2016:

GF

Herausforderungen
an die Arbeit * !

Die diakonischen Einrichtungen
und Dienste im Bereich des
Kirchenkreises werden getragen
vom Diakonieverband Hannover-
Land, dem Kirchenkreis, den
Kirchengemeinden und freien
diakonischen Tragern.
Okonomische und politische
Veranderungen in der
Gesellschaft fihren zu immer
neuen sozialen Problemlagen.
Ehrenamtliche sind in der
diakonischen Arbeit
unverzichtbar.

Aufgabe des
Diakonieausschusses ist es, Im-
pulse fur die diakonische Arbeit

Ziele * 1! Grad Ziel-
Errei-
chung *2
Verknupfung aller 60%
diakonischen Einrichtungen
und Dienste im Kirchenkreis
und abgestimmtes Handeln
Wahrnehmung von Néten und 100%
Bedarfen diakonischen
Handelns durch den
Diakonieausschuss
Die Arbeit der Ehrenamtlichen 100%
in diakonischen Arbeitsfeldern
und Einrichtungen wird
gewdurdigt.
Starkung der 100%

Diakoniebeauftragten in den
Gemeinden

Bemerkungen
(zur Zielerrei-
chung)*3
Erste diakonische
Konferenz hat
stattgefunden. Gr.
Akzeptanz

Durch KKsoa. in
KKK und anderen
Gremien. Infoter-
min zu Flichtlingen
Alle 2 Jahre Feier
diakonischen Eh-
renamtes

Ca. je 100 Besu-
chende

durch 2 Treffen
p.A. der ehrenamt-
lichen

Konsequenzen fiir
die Fortschreibung

Wird dauern fortge-
fuhrt

Ist eine Daueraufgabe

Ist eine Daueraufgabe

Ist eine Daueraufgabe
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der Gemeinden zu setzen. Diakoniebeauftragt
en
DV Kirchenkreissozialarbeit; Separates Konzept vom
HL Schwangeren- + Schwanger- Diakonieverband Hannover- Siehe Anlage
schaftskonfliktberatung Land
Soziale Schuldnerberatung
Jugendwerkstatt
Kurenberatung und -vermittlung
Herausforderungen Ziele * ! Grad Ziel- Bemerkungen Konsequenzen fiir
an die Arbeit * ! Errei- (zur Zielerrei- die Fortschreibung
chung *? chung)*3
5 Steigende Nachfrage nach Kurze Wartezeiten 50% Wartezeit liegt ak- Wartezeit soll ver-
E+L Familien- und Lebensberatung. (durchschnittlich 11 Tage) tuell bei 21 Tagen. kurzt werden
Steigende Herausforderung in sollen beibehalten werden. 20% Gruppenangebote
der Beratungsarbeit (mehr Entwicklung von sind schwierig in Wird fortgesetzt und
Krisenintervention, Bedarf an Gruppenangeboten, um die 100% Gang zu bringen im Bereich Trauma
langfristiger Beratung). Einzelberatung zu entlasten. Unterstltzung von Arbeit ausgeweitet
Steigende Nachfrage in Unterstitzung von Familien 100% Scheidungs- Wird reduziert, da
Trennungs- und bei der Neuorganisation nach familien war erfolg- Region keine Mittel
Scheidungssituationen. Trennung/Scheidung. Abbau reich mehr gibt
Steigender Bedarf im Bereich von Schwellenangsten fir 100% Abbau gelungen Ist eine Daueraufgabe
Arbeitslosigkeit. beratungsferne Personen. durch Kontakte mit
anderen Einrich-
Beibehalten einer AuBenstelle tungen und Online- Ist eine Daueraufgabe
in Barsinghausen. Beratung

AuBenstelle in Bar-

singhausen hat sich

bewadhrt.
6 Steigende Belastungen filr Supervision/Coaching in den 30% Supervision bis Externes Supervisi-
E+L Mitarbeiter/innen in sozialen Einrichtungen der Kirche 2014 genutzt onsangebot wird ein-



E+L

E+L

Kita
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Berufsfeldern.

Die Kooperation mit der Ehe- und
Lebensberatungsstelle im
Kirchenkreis Laatzen-Springe
kann ausgebaut werden.

Die Vernetzung mit anderen
Diensten, Einrichtungen,
Kirchengemeinden und Praxen ist
noch nicht ausreichend.

Durch den Wegfall der
besonderen Ubergangshilfe der
Landeskirche ist ab 2013 die
Finanzierung der Beratungsstelle
durch den Kirchenkreis
sicherzustellen.

Acht Kindertagesstatten befinden
sich in Tragerschaft von sieben

starker bekannt machen. 30%
Die seelische Belastbarkeit
der Mitarbeiter/innen in
kirchlichen und diakonischen
Einrichtungen starken.
Mediation als
Konfliktlésungsmadglichkeit im

Kirchenkreis etablieren.

0%

Verstarkung der Kooperation 30%
mit der Ehe- und
Lebensberatzungsstelle
Laatzen. 50%
Vorstellen der Angebote der
Beratungsstelle im
Kirchenkreis und in
nichtkirchlichen
Einrichtungen.

Die Ehe- und
Lebensberatungsstelle mit
einer Vollzeitstelle und einer
Honorarkraft bleibt erhalten.
Angebote im Bereich der
Supervision, Mediation u.a.
mussen sich finanziell selbst
tragen.

Entwicklung neuer
Tragerstrukturen mit pada-

100%

100%

Angebot wurde in
Einzelfallen genutzt

Mediation nicht ge-
nutzt

Kooperation mit
Laatzen nur in ge-
meinsamer Super-
vision

Angebote sind im
Kirchenkreis noch
nicht ausreichend
bekannt

Finanzierung ist bis
2016 gesichert

Mit Grindung des
KiGa-Verbandes
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gestellt, da Supervi-
sor ausgeschieden
Angebote flr Mitar-
beiterInnen und Eh-
renamtliche in der
FlGchtlingsarbeit wei-
terhin etablieren
Angebot aufrecht er-
halten

Interne Supervision
bleibt erhalten

Angebot wird be-
darfsorientiert vorge-
halten

Erziehungsberatung
wird ab 2016 nicht
mehr von der Region
geférdert

Mediation soll fir den
Bedarf vorgehalten
werden

Fortschreibung erfolgt
durch den KiGa-



10
Kita

11
Kita

12
Kita
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Kirchengemeinden.

Herausforderungen
an die Arbeit * !

Einzelne Kirchengemeinden
werden angefragt, die
Tragerschaft neu zu errichtender
Kindertagesstatten zu
Ubernehmen.

Die Sprengelfachberatung fallt
2014 weg.

Der Fachkraftemangel wird
kinftig noch zunehmen.

gogischer und
betriebswirtschaftlicher
Leitung in Kooperation mit
dem KK Laatzen-Springe

Ziele * ! Grad Ziel-
Errei-
chung *2
Ubernahme einer kirchlichen 100%
Tragerschaft im Einzelfall, um
die Pluralitat von
Kindertagesstat-ten und ein
kirchliches Profil zu
gewahrleisten.
Etablierung einer 100%
padagogischen Leitung in
Kooperation mit dem KK
Laatzen-Springe.
Kooperation mit Fachschulen 50%

fir Sozialpadagogik

sind alle genannten
Ziele erreicht!

Bemerkungen
(zur Zielerrei-
chung)*3

In Gehrden zieht
der KiGa
Nedderntor um.
Neuer Name: Ev.
Margarethen-
Kindergarten. Er
wachst von 3 auf 5
Gruppen.
Mit Grindung des
KiGa-Verbandes
und der Einstellung
einer PL wird die
entstandene Llcke
dauerhaft ausge-
fallt.
Schon bisher gab
es in einigen Kitas
regelmaBig Kontak-
te zu Ausbildungs-
einrichtungen. Da-
raus resultiert der
Einsatz von Studie-
renden und Prakti-
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Verband

Konsequenzen fiir
die Fortschreibung

Fortschreibung erfolgt
durch den KiGa-
Verband

Fortschreibung erfolgt
durch den KiGa-
Verband

Fortschreibung erfolgt
durch den KiGa-
Verband



13
Sonst
. Diak

14
Sonst
. Diak

15
Sonst
. Diak

16
Sonst
. Diak
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Kirchengemeinden und freie
diakonische Trager sind in ihrer
Arbeit wenig aufeinander
bezogen.

Neue soziale Notlagen erfordern
immer wieder neue Ansatze

kirchlich-diakonischen Handelns.

Die alter werdende Gesellschaft
stellt Kirche und Diakonie vor
neue Aufgaben.

Die Mitgliedschaft des
Kirchenkreises im Ambulanten

Hospizdienst "Aufgefangen" e.V.

wird z.Z. nicht von einem/einer
Vertreter/in des KKV
wahrgenommen.

Verbindungen von
diakonischem mit
kirchengemeindlichem
Handeln férdern und
gestalten.

Initiierung und Unterstitzung
von diakonischen
Hilfsangeboten

Die Herausforderungen der
demografischen Entwicklung
in Bezug auf diakonische
Dienste erkennen und
annehmen.

engere Verknlpfung von
Ambulantem Hospizdienst
e.V. und Kirchenkreisgremien

80%

100%

60%

Permanen-
te Weiter-
arbeit

100%

Seite 51

kantinnen.

Diakonische Konfe- Wird fortgefihrt
renz trageriber-

greifend durchge-

fuhrt; gr. Resonanz

KK ist in Vor-

standsgremien der

freien diak. Trager

Thema Flichtlinge; Wird fortgefiuhrt als

Férderung diak. Dauerthema

Arbeit durch Gesamtverantwortung
Calenberger bei Thema Flichtlinge
Diakoniestiftung; ist zu klaren
Familienzentren

Zum stationaren Wird fortgefiihrt au-
Hospiz: Planung Ber stationdares Hospiz
wurde nicht ver-

wirklicht

Hat sich sehr be- Wird fortgeftihrt
wahrt.

Gemeinden sam-

meln f. ambul.

Hospizdienst; Kir-

chengemeinden

werben flr Hospiz-

dienst; KKV ist ver-

treten
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Herausforderungen Ziele * 1 Grad Ziel- Bemerkungen Konsequenzen fiir
an die Arbeit * 1! Errei- (zur Zielerrei- die Fortschreibung
chung *? chung)*3
17 Das Spendenaufkommen fur Durch verstarkte 100% Spendenergebnisse Wird fortgefihrt
Oku. "Brot fiir die Welt" ist 2010 Offentlichkeitsdarbeit wird die steigen wieder sig-
Dia gegenuber dem Vorjahr um 5,8  Aufmerksamkeit und nifikant; MaBnah-
% zuriuckgegangen. Spendenbereitschaft in den men alle durchge-
Kirchengemeinden erhdht. fuhrt
18 Die Kampagnen von "Brot fur die Anhand der Kampagnen wird 80% Kampagnen werden Wird fortgesetzt
Oku. Welt" werden in den Gemeinden die entwicklungspolitische besser aufgegrif-
Dia kaum aufgegriffen. Bildungsarbeit im fen, und Kooperati-
Kirchenkreis verstarkt. on mit ortlichen.
Backereien und
Konfirmanden ,Brot
zum Teilen" erzie-
len hohe Aufmerk-
samkeit
19 Der Diakoniefonds des Ausbau diakonischer 80% Jahrliche Berichter- Wird fortgesetzt
Dia- Kirchenkreises wird flr Notfall- Einzelfallhilfe im Kirchenkreis stattung ja,
fonds Einzelfallhilfen in Diensten und und in Kirchengemeinden; Konzept in Arbeit

Einrichtungen des Kirchenkreises
und in Kirchengemeinden
eingesetzt (Bestand 2010 rd.
17.000€).

Bestand durch strukturierte
Zufihrung aus den
Kirchengemeinden sicher
stellen.

I1. Bleibende und neue Herausforderungen

bis 2016




DV
HL
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Herausforderungen Ziele Gewich- Umsetzung
an die Arbeit tung bis...
Geschaftsfiihrung (GF) VerknlUpfung aller diakonischen 2
Die diakonischen Einrichtungen Einrichtungen und Dienste im
und Dienste im Bereich des Kirchenkreis und abgestimmtes
Kirchenkreises werden getragen Handeln
vom Diakonieverband Hannover-
Land, dem Kirchenkreis, den
Kirchengemeinden und freien
diakonischen Tragern.
Okonomische und politische Wahrnehmung von Néten und 2
Veranderungen in der Gesell- Bedarfen diakonischen Handelns
schaft flihren zu immer neuen durch den Diakonieausschuss
sozialen Problemlagen.
Ehrenamtliche sind in der Die Arbeit der Ehrenamtlichen in 3
diakonischen Arbeit diakonischen Arbeits feldern und
unverzichtbar. Einrichtungen wird gewdtrdigt.
Kontakte zu Kirchengemeinden
starken. Beratende Begleitung der
Ehrenamtlichen u.a. zu seelischen
Problemen
Aufgabe des Diakonieausschusses Starkung der 2 fortlaufend

ist es, Impulse fir die diakoni-
sche Arbeit der Gemeinden zu
setzen.

Kirchenkreissozialarbeit;
Schwangeren- + Schwanger-

Diakoniebeauftragten in den Ge-
meinden

Diakonie in Kirchengemeinden be-
kannter machen

Problem ist u.a. die Suche nach
Ehrenamtlichen

Seite 53

Verantwortlich fiir
die Umsetzung

Supn +
Diakonieausschuss

Diakonieausschuss

Diakonieausschuss

Diakonieausschuss

siehe Anlage vom Diakonieverband Hannover-Land (DVHL)



E+L

E+L

E+L
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schaftskonfliktberatung
Soziale Schuldnerberatung
Jugendwerkstatt

Kuren Beratung und -vermittlung

Ehe- und Lebensberatung
(E+L)

Steigende Nachfrage nach
Familien- und Lebensberatung.

Steigende Herausforderung in der

Beratungsarbeit (mehr
Krisenintervention, Bedarf an
langfristiger Beratung).
Anstieg an Flachtlingen mit
Traumatisierung
Schwellangste bei beratungsfer-
neren Personen erschweren de-
ren Zugang zur Beratung

Herausforderungen

an die Arbeit

Mitarbeitende im Kinder- und Ju-
gendbereich missen dem Kinder-
schutzgesetz Rechnung tragen.

Steigendes ehrenamtliches Enga-
gement fur Flichtlinge

Im Kirchenkreis und in den Kir-
chengemeinden sind die Angebo-
te der EFL noch nicht ausreichend
bekannt

Seite 54

Durchschnittliche Wartezeit nicht 1 fortlaufend Beratungsstelle
uber 20 Tage

Schwerpunksetzung bei Paar- und 2

Lebensberatung

Beratungszugange flur beratungs-
fernere Personen durch niedrig
schwellige Angebote

Ziele Gewich- Umsetzung Verantwortlich fir
tung bis... die Umsetzung
Unterstitzung im Kinder- und Ju- 2 Fortlaufende Beratungsstelle
gendbereich bei Verdacht auf Pflichtaufgabe
Kindswohlgeféahrdung als Kinder- 1
schutzfachkraft

Ehrenamtliche im Flichtlingsbe-
reich entlasten durch Intervisions-
angebote und kollegiale Beratung
Bekanntheitsgrad der Angebote fur
Ratsuchende und (ehrenamtliche)
Mitarbeitende im KK und Kirchen-
gemeinden ist gestiegen

Kirchenkreiskonfe-
renzKirchengemeinde
n und Beratungsstelle

3 fortlaufend



E+L

KiTa

Sonst.

Diak

10

Sonst.

Diak
11

Sonst.

Diak

12

Sonst.

Diak

13
Ok.
Dia
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Wegfall der Mittel der Region
Hannover ab 2016 flr Erzie-
hungsberatung

Der KiTa-Verband erarbeitet kir-
chenkreistibergreifend Konzept
eigenstandig

Sonstige Diakonie
(Sonst.Diak)
Kirchengemeinden und freie
diakonische Trager sind in ihrer
Arbeit wenig aufeinander
bezogen.

Neue soziale Notlagen erfordern
immer wieder neue Ansatze
kirchlich-diakonischen Handelns.
Die alter werdende Gesellschaft
stellt Kirche und Diakonie vor
neue Aufgaben.

Die Verbindung zwischen
Kirchenkreis und Ambulanten
Hospizdienst "Aufgefangen" e.V.
zu starken.

Okumenische Diakonie
(OkDia)

Die Kampagnen von ,Brot fur die
Welt" werden in den Gemeinden
unterschiedlich intensiv bearbei-
tet und aufgegriffen

Sicherstellung der Finanzierung

der Beratungsstelle mit einer Voll-

zeitstelle und einer Honorarkraft

Seite 55

Kirchenkreis und Be-
ratungsstelle

1 fortlaufend

Neugrindung zum 01.08.2015 des KiTa-Verbandes.

Konzept wird bis 2018 erarbeitet

Verbindungen von diakonischem

mit kirchengemeindlichem Handeln

féordern und gestalten.

Initiierung und Unterstitzung von

diakonischen Hilfsangeboten

Die Herausforderungen der
demografischen Entwicklung in
Bezug auf diakonische Dienste
erkennen und annehmen.
engere Verkntpfung von

Ambulantem Hospizdienst e.V. und

Kirchenkreisgremien

Anhand der Kampagnen wird die
entwicklungspolitische
Bildungsarbeit im Kirchenkreis

verstarkt. Durch Offentlichkeitsar-
beit wird die Aufmerksamkeit und

Spendenbereitschaft in Kirchen-
gemeinden erhdht. Das gilt auch

2 jahrlich

1 Standig

2 Daueraufgabe

2 fortlaufend

2 fortlaufend Beauftragte Brot flr

die Welt



14
Dia-
fonds

15
neu

16
neu

17
neu

18
neu

19
neu

20
neu
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Diakoniefonds
Der Diakoniefonds des
Kirchenkreises wird fur Notfall-
Einzelfallhilfen in Diensten und
Einrichtungen des Kirchenkreises
und in Kirchengemeinden
eingesetzt.
Herausforderungen
an die Arbeit

Die Marke Diakonie und die viel-
faltigen Angebote werden zu we-
nig 6ffentlich wahrgenommen
Familienzentren leisten wichtige
Arbeit, es fehlt mittelfristige Pla-
nungssicherheit

Ehrenamtliche kédnnen nicht un-
begrenzt Aufgaben, die von
Hauptamtlichen nicht erflllt wer-
den kdnnen, Ubernehmen
Gemeinsames wohlfahrtsver-
bandliches Handeln ist unbefrie-
digend

FlGchtlingszahlen und Angebote
far Flichtlinge steigen

Der Diakonieausschuss hat keine
Planungssicherheit in finanziellen

fur Sammlungen der Diakonie Ka-
tastrophenhilfe.

Ausbau diakonischer Einzelfallhilfe
im Kirchenkreis und in

Kirchengemeinden; Bestand durch

strukturierte Zufihrung aus den
Kirchengemeinden sicher stellen.

Ziele

Bedeutung von Diakonie und dia-
konischen Angeboten werden 6f-
fentlich wahrgenommen
Familienzentren Uber den Projekt-
zeitraum finanziell und personell
sichern

Klarung der Frage wie diak. Arbeit
gesichert werden kann siehe auch
10, 11 u.a.

Verbund/Kooperation mit anderen
Wohlfahrtsverbanden starken

Die verschiedenen Akteure wissen
voneinander und kénnen von Er-
fahrungen profitieren

Der Diakonieausschuss braucht
einen Etat, um seine Aufgaben

2

Gewich-
tung

2

fortlaufend

Umsetzung
bis...

fortlaufend

2022

2022

2022

fortlaufend

Ab 2017

Seite 56

Diakonieausschuss

Verantwortlich fiir
die Umsetzung

Superintendentin,
Diakonieausschuss

Kirchenkreis
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Mitteln, weil unklar ist woher Mit- bewaltigen zu kdnnen.
tel kommen z.B. Ehrenamtsfest.
Das fuhrt zu Verunsicherung.

II1I. MaBnahmen, um die gesetzten Ziele zu erreichen

Ziel Nr. MaB- Geplante MaBnahmen Umset- Verantwortlich fiir gepl. Ressour-
nahme zung bis die Umsetzung ceneinsatz **
Nr.
1 1. Diakonische Konferenz Jahrlich Wie bisher Etat Superintenden-
Jahrlich wechselnde Themen und Gaste., u.a. Dia- tur

konie + Offentlichkeitsarbeit; Schnittstellen zwi-
schen den Tragern u. mit Dritten optimieren

2 1. Diakonieausschuss und Kirchenkreissozialarbeit Fortlaufend Wie bisher
geben Impulse fir die diakonische Arbeit im Kir-
chenkreis
2. Impulse zu Migration, Integration, verschiedene Fortlaufend
Formen von Armut
3 1. Stltzung der Ehrenamtlichen u.a. bei Traumata standig
von Migranten...
2. Arbeit der diakonisch Ehrenamtlichen wirdigen Alle 2 Jah- Supn +
Nachmittage mit Angeboten + Austausch re Feier Diakonieausschuss
im Auftrag des KK
4 1. Treffen der Diakoniebeauftragten der Kirchenge- 2 mal p.A. Kirchenkreissozialar-
meinden beit und
Austausch Uber gemeinsame Probleme, Referate, Diakonieausschuss
Besuche anderer Einrichtungen
2. Offentlichkeitsarbeit u.a. in Presse und Gemein- fortlaufend Offentlichkeitsarbeit

debriefen des KK mit



DV HL

Ziel Nr.

Konzepte zu den Grundstandards 2017 - 2022 des Ev.-luth. Kirchenkreises Ronnenberg

N

N

[EY

3.

MaBi-
nahme
Nr.

1.

2.
3.

Siehe Anlage

AuBenstelle in Barsinghausen vorhalten

Online-Beratung mit héchstens 3 Stunden pro Mo-

nat aufrecht erhalten

Trauma Beratung etablieren

Psychosoziale Beratung ausbauen

Entwicklung von Gruppenangeboten.
Fortbildungen flir Ehrenamtliche insbesondere im

FlGchtlingsbereich

Lebensberatungsstelle halt Kinderschutzfachkraft

vor

Mediation wird fir den Bedarfsfall angeboten
Gruppenangebote in Kirchengemeinden, Familien-
zentren stattfinden lassen
Beteiligung an ausgewahlten Veranstaltungen und
Festen im Kirchenkreis

Geplante MaBnahmen

Drittmittel werden eruiert

Mediation tragt sich selbst
Klienten beteiligen sich sozialvertraglich an den

Kosten

Erziehungsberatung wird bedarfsorientiert fortge-

setzt

Standig

Standig

Standig
Standig
fortlaufend
kontinuier-
lich
dauerhaft

fortlaufend
Jahrlich

Situativ

Umsetzung
bis ...

fortlaufend

fortlaufend
fortlaufend

Ab 2016

Diakonieausschuss

Kirchenkreis, Marien-
gemeinde und Bera-
tungsstelle
Beratungsstelle

Beratungsstelle
Beratungsstelle
Beratungsstelle
Beratungsstelle

Beratungsstelle

Beratungsstelle
Beratungsstelle

Beratungsstelle

Verantwortlich fiir
die Umsetzung

Kirchenkreis und Be-
ratungsstelle
Beratungsstelle
Beratungsstelle

Beratungsstelle

Seite 58

gepl. Ressour-
ceneinsatz **
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Tragerltbergreifend wird zu einer diakonischen
Konferenz eingeladen mit wechselnden Themen u.
Ansprechpartnern, z.B. Kooperation mit Dritten,
Offentlichkeitsarbeit zu Begriff und Arbeit der Dia-
konie

Der Kirchenkreis férdert die bedarfsorientierte
Entwicklung und Etablierung neuer Projekte und
Einrichtungen, z.zt Migration, Familienzentren
Verantwortung zwischen verschiedenen Gremien
ist zu klaren

Der Kirchenkreis unterstitzt in Pflegediensten, Al-
tenheimen und Betreuungskonzepten zuhause in-
haltlich und ggdf. finanziell die Arbeit in einer alter
werdenden Gesellschaft

Besuchsdienste und organisierte nachbarschaftli-
che Hilfen sowie besondere Wohnformen werden,
soweit sie sich bilden unterstitzt

Ein Mitglied des KKV nimmt regelmalBig an der
Mitgliederversammlung teil und arbeitet ggf. im
Vorstand mit

gezielte Kollekten i. d. Kirchengemeinden
Informationen auf der Homepage

Presse und Aktion z.B. mit Backern, Fortsetzung
»5000 Brote"

Infos in Gemeindebriefen, Abklindigung,; Werbung
um Spenden; Kollekten in den Weihnachtsgottes-
diensten; Brot fur die Welt Gottesdienste um den
1. Advent

In kirchlichen Gremien berichten und werben

Konzepte zu den Grundstandards 2017 - 2022 des Ev.-luth. Kirchenkreises Ronnenberg

Zunachst
jahrlich

Fortlaufend

fortlaufend

regelmaBig

regelmaBig

regelmaBig

regelmaBig

Supn +
Diakonieausschuss

div. Trager, DA u.
KKT

Diakonieausschuss
bittet um Klarung
KKV oder Sup. In Zu-
sammenarbeit mit
Tragern

KKV oder Sup. In Zu-
sammenarbeit mit
Tragern

KKV

Beauftragte flr Brot
die Welt
Beauftragte flr Brot
die Welt
Beauftragte flr Brot
die Welt

Diakoniebeauftragten

Seite 59

Siehe 1.1

Siehe Herausforde-
rung und MaBnahme
16
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des KK in Zs. mit Be-

auftragter
14 1. Vereinbarung mit Kirchengemeinden uber regel- jahrlich Diakonieausschuss,
maBige Zufihrung wird umgesetzt KKA
2. Umsetzung der Einzelfallhilfen im Rahmen verfliig- Jahrlich Supn., Kirchenkreis-
barer Mittel sozialarbeit
3. Berichterstattung im KKT Uber Verwendung der Jahrlich Diakonieausschussvo
Mittel rsitz
15 1. Offentlichkeitsarbeit verstérken wie z.B. zur Wo- Jahrlich Superintendentin,
che der Diakonie, Serie Uber diakonische Angebote Diakonieaus-schuss,
in Gemeindebriefen Offentlichkeitsarbeit
2. Broschire Diakonie A-Z im Kirchenkreis Rbg. ak-  Bei Bedarf
tualisieren
3. Allgemeine Diskussion zum Begriff der Diakonie Ausschuss u.
heute, z. B. in der diakonischen Konferenz und in Offarbeit KK
den Kirchengemeinden
Ziel Nr. MaB- Geplante MaBBnahmen Umsetzung Verantwortlich fiir gepl. Ressour-
nahme bis ... die Umsetzung ceneinsatz **
Nr.
16 1. Unterstitzung der Antrage fur Absicherung der Mind. bis Diakonieausschuss, Je Region 10 Wo-
Familienarbeit/-zentren je Kirchenkreisregion 2022 KKV, Finanzaus- chenstunden ,
schuss d. h. rd. 39.000€
17 1. Ausreichende Finanzierung fur diak. Arbeit z.B. Diakonieausschuss,
durch Aufstockung von Teilzeitstellen Supn., KKV
2. Gewinnung von Ehrenamtlichen weiter voran brin-
gen
18 1. Kontakte Uber Hauptverantwortliche aufnehmen 2022 Supn +
um Schnittstellen der Zusammenarbeit aufzufin- Diakonieausschuss
den

19 1. Vernetzung und Koordination férdern laufend Supn,
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2. Einrichtung einer 50% Koordinationsstelle und
Bundesfreiwilligendienst

1. Der Diakonieausschuss erhalt auf Antrag Mittel des bis 2017
Kirchenkreises aus dem Verfugungsfonds

Diakonieausschuss?
Kirchenkreisvorstand

Diakonieausschuss,
KK

Seite 61

15.000 € fir Koordi-
nation und 3 x
10.000€ fur Bundes-
freiwilligendienste
Mindestens 2500 €
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Handlungsfeld: Leitung des Kirchenkreises

Seite 62

Dimension / Nr.:

Konzeptionelle Dimension

Zustandig:

Kirchenkreisvorstand und Leitungsrunde

I. Riickblick auf den Planungszeitraum 2013 - 2016:

Herausforderungen
an die Arbeit *1

Kommunikation

1 Eine Vernetzung der
Leitungsgremien im
Kirchenkreis erfolgt derzeit
zwar Uber einzelne Personen,
ist aber nicht strukturell
geregelt.

2 Die Prasenz eines Mitgliedes
des KKV in den
Regionalvorstéanden lasst sich
kaum kontinuierlich aufrecht
erhalten.

Ziele * 1

*2

Eine Vernetzung der 0 %
Leitungsgremien erfolgt durch
die Einrichtung einer
Leitungsrunde, der der
Superintendent, die beiden
stellvertretenden
Superintendenten, der
Vorsitzende des
Kirchenkreistages und der Leiter
des Kirchenkreisamtes
angehoren.

Zwischen den
Regionalvorstanden und dem
KKV findet eine regelmaBige
Kommunikation statt.

80 %

Grad Ziel-
Erreichung

Bemerkungen (zur
Zielerreichung)*3

Die angedachte Lei-
tungsrunde wurde
nicht eingesetzt. Eine
engere Vernetzung
aller im KK haupt-
amtlich Tatigen zu-
sammen mit der Lei-
tungsrunde (Superin-
tendentin und Stell-
vertretende) trifft
sich regelmaBig.

Die regelmaBige
Kommunikation ist
dadurch gewahrleis-
tet, dass im KKV jede
Region vertreten ist
durch ein Mitglied
aus dem Regional-

Konsequenzen fiir die
Fortschreibung

Die 2014 ins Leben gerufe-
ne Kirchenkreisrunde wird
fortgesetzt. Daneben findet
eine enge Kommunikation
zwischen Superintendentin,
Vorsitzendem des KKT und
KKA-Leiter statt.

Es wird bei der nachsten
KKV-Wahl darauf geachtet,
dass alle drei Regionen ver-
treten sind. Es findet aber
ein regelmaBiger Austausch
Uber die Arbeit in den Regi-
onen im KKV statt.
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Leitung im Ehrenamt

Die Vorsitzenden der
Ausschlsse des
Kirchenkreistages werden in
ihren Aufgaben teilweise nicht
in ausreichendem MaBe
unterstitzt.

Die neu gewahlten
Kirchenvorsteher/innen
bendétigen eine Einflhrung in
ihre Aufgaben.

Die neu gewahlten Mitglieder
des Kirchenkreistages wissen
haufig wenig Uber die Aufgaben
des KKT.

Die Bereitschaft von
ehrenamtlich in
Leitungsgremien tatigen
Personen zur Fortbildung ist
gering.

In regelmaBigen Abstanden
tauschen sich die Vorsitzenden
der Ausschisse des KKT mit
dem Vorsitzenden des KKT und
dem Superintendenten Uber
Entwicklungen in den
Ausschiissen aus.

Die Kirchenvorsteher/innen
werden qualifiziert, die
Gemeindeleitung durch den
Kirchenvorstand
wahrzunehmen.

Die Mitglieder des KKT werden
auf ihre Aufgaben vorbereitet.

Die Teilnahme an Fortbildungen
fur Ehrenamtliche in

Leitungsgremien wird gefdrdert.

100 %

100 %

100 %

80 %

Seite 63

vorstand

Es gibt zwar keine
Geschaftsordnung
des KKT, die das
Ausschuss-
Vorsitzenden-Treffen
vorsieht, aber dieses
findet regelmaBig
statt.
Fortbildungsveran-
staltungen haben
stattgefunden und
wurden von ca. 25 %
der Kirchenvor-
standsmitglieder ge-
nutzt

Der KKT ist in seine  Bei der nachsten KKT-Wahl
Aufgaben eingeftihrt  wird entsprechend verfah-
worden ren

Wird fortgesetzt

Bei der nachsten KV-Wahl
wird ebenso verfahren, wie-
derum flr die Kirchenkreise
Rbrg und Laa-Sp. gemein-
sam

In den Gremien wird
weiterhin aktiv flr
die Inanspruchnahme
von Fortbildung ge-
worben. Coachings in
Sitzungen der Gre-
mien haben nicht
stattgefunden, sind
aber weiterhin ange-
strebt.
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Die Mitglieder des
Kirchenkreisvorstandes werden
bislang kaum in ihre Arbeit
eingeflihrt.

Superintendentin

Im Planungszeitraum wird es
einen Wechsel im
Superintendentenamt geben.

Visitation:

Die Visitation im Kirchenkreis
ist unter Bericksichtigung der
regionalen Zugehdrigkeit der
Gemeinden neu geregelt
worden.

Im neuen KKV werden die 30 %
Aufgaben und die Arbeitsweise

geklart, einzelne

Aufgabenbereiche werden

entsprechend den

unterschiedlichen Kompetenzen

aufgeteilt.

Bei einem Wechsel im 100 %
Superintendentenamt muss

sichergestellt werden, dass der

Anteil der Kirchenkreisaufgaben

des Superintendenten bei 90 %

und der Gemeindeanteil bei 10

% bleibt.

Die Visitation dient der 100 %
Vergewisserung Uber das
Gemeindebild und das geistlich-
theologische Profil der
Gemeinde, einer
Bestandsaufnahme mit dem
Blick nach innen
(Starken/Schwachen/Ressource
n) und dem Blick nach auB3en
(Herausforderungen) sowie der
Entwicklung von Perspektiven
mit Zielvereinbarungen.

Eine Klausur des KKV
zu Beginn der Legis-
laturperiode hat nicht
stattgefunden (Va-
kanz in der Superin-
tendentur) Aufgaben
und Arbeitsweise des
KKV wurde auf den
monatlichen Sitzun-
gen erortert

Die Aufteilung der
Aufgaben ist geblie-
ben. Es hat ein Wis-
senstransfer stattge-
funden.

Die Erfahrungen mit
der Visitation, auch
im Zusammenwirken
mit den Regionalvor-
standen, werden
fortlaufend reflek-
tiert.

Seite 64

Bei der nachsten KKV-Wahl
ist entsprechend zu verfah-
ren

erledigt

wird fortgefiuhrt
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In der neuen
Visitationsordnung ist auch die
Visitation der
Regionalvorstande vorgesehen.
Offentlichkeitsarbeit:

Die Homepage des
Kirchenkreises wird in
verstarktem MaBe aufgerufen
und von den Kirchengemeinden
genutzt.

Die Offentlichkeitsarbeit des
Kirchenkreises und des
Diakonieverbandes Hannover-
Land ist teilweise nicht
aufeinander abgestimmt.

Offentliche Veranstaltungen
des Kirchenkreises bedlrfen
einer begleitenden
Offentlichkeitsarbeit durch die
Offentlichkeitsbeauftragten des
Kirchenkreises.

Die Offentlichkeitsarbeit wird
von den Kirchengemeinden
sehr unterschiedlich und nicht
immer professionell

Durch die Visitation werden die 100 %
Regionalvorstande als

Leitungsgremien gestarkt.

Die Homepage erfordert eine 100 %
kontinuierliche und

professionelle Begleitung.

Die Offentlichkeitsarbeit des 50 %
Kirchenkreises und des
Diakonieverbandes Hannover-

Land wird enger verzahnt.

Die Offentlichkeitsbeauftragten 100 %
sind prasent bei der
Anklndigung (Pressegesprach)
und Durchfihrung
(Berichterstattung fur die Presse
und die Homepage des
Kirchenkreises) von
ausgewahlten Veranstaltungen
des Kirchenkreises.

Die Qualitat der
Offentlichkeitsarbeit der
Kirchengemeinden wird
gesteigert.

100 %

S.0.

Die Stelle fiir Offent-
lichkeitsarbeit ist seit
September 2014 auf
eine 0,5-Stelle auf-
gestockt worden, zu-
nachst befristet bis
Ende 2016

Es besteht ein enger
Kontakt zwischen
dem Beauftragten
des Kirchenkreises
fur Offentlichkeitsar-
beit und der Stellen-
inhaberin der Offent-
lichkeitsarbeit

Gemeinsam mit dem
KK Laatzen-Springe
werden Workshops
angeboten

Seite 65

S.0.

soll fortgefihrt werden

Der Informationsfluss soll
verstarkt werden durch re-
gelmé&Bige Treffen der Of-
fentlichkeitsbeauftragten
von KK und DVHL und durch
Kommunikation der jeweili-
gen Jahresplanung.

soll fortgefihrt und intensi-
viert werden.

Das soll fortgefuhrt werden.



Konzepte zu den Grundstandards 2017 - 2022 des Ev.-luth. Kirchenkreises Ronnenberg

wahrgenommen.

Seite 66

rungen auf der ,mittleren Ebene' ist die
Vernetzung der Leitungsgremien unab-

dingbar.

des Kirchenkreises.

Zur Gewahrleistung der Kontinuitat be- 2
steht eine enge Kommunikation zwi-

15 Durch die verstarkte Ubernah- Der Pfarrkonvent macht von der 100 % Es gibt 2 benannte Die (neuen) Mitglieder des
me von Leitungsaufgaben sind in der Konvents Ordnung vorge- Vertrauenspersonen  Pfarrkonventes werden da-
die stellvertretenden Superin-  sehenen Mdglichkeit Gebrauch, aus dem Pfarrkon- raber informiert.
tendenten/innen weniger Ver-  eine Vertrauensperson zu wah- vent
trauenspersonen des Pfarrkon- len.
vents im Gegenlber zum Su-
perintendenten, sondern haben
teil an der Leitung des Kirchen-
kreises.

I1. Bleibende und neue Herausforderungen

Herausforderungen Ziele Gewich- Umset- Verantwortlich fiir
an die Arbeit tung zung die Umsetzung
bis...
Kommunikation
1 Angesichts erhohter Leitungsanforde- Die 2014 ins Leben gerufene Kirchen- 2 2017 Superintendentin

kreisrunde ist etabliert als Kommunika-
tionsweg zwischen den Arbeitsbereichen

schen Superintendentin, Vorsitzendem

des KKT und KKA-Leiter.
Zur Herstellung der Transparenz sind
verbindliche Kommunikationswege zwi-

2017 Superintendentin,
KKA-Leiter
2 2018 Superintendentin,

KKA-Leiter

schen KKA, KKT, Ausschiissen, KKV und
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Kommunikation zwischen den Regionen
und den Kirchenkreis-Gremien ist zu-
nehmend wichtig

Interne Kommunikation / Transparenz
ist die Grundlage flr ein fruchtbares Zu-
sammenwirken von Ehrenamtlichen,
Hauptamtlichen und Gremien

Leitung im Ehrenamt

In kleinen Gemeinden finden sich oft
schwer Ehrenamtliche flir den Kirchen-
vorstand

Die Vorsitzenden der Ausschisse des
KKT benétigen kontinuierlich Informatio-
nen aus den anderen Arbeitsbereichen
des KKT

2018 steht eine Neuwahl der Kirchen-
vorstande und Kirchenkreisgremien an

KGs etabliert

Bei der Besetzung der Kirchenkreisgre-
mien sind die Regionen gleichmaBig ver-
treten

Im KKV findet ein regelmaBiger Aus-
tausch Uber die Arbeit in den Regionen
statt.

Mitarbeitende (ehrenamtlich und beruf-
lich Tatige) stehen lber Konferenzen,
Gremien, Homepage und Newsletter im
standigen Austausch. Mitarbeitende sind
uber Entwicklungen und Entscheidungen
gut informiert.

Auch kleine Gemeinden bleiben erhal-
ten, in denen sich Leitungsgremien bil-
den lassen.

Alle Ausschussvorsitzenden haben Zu-
gang zu den Protokollen aller Ausschis-
se

In regelmaBigen Abstanden tauschen
sich die Ausschussvorsitzenden mit
dem/der KKT-Vorsitzenden und dem/der
Superintendent/in aus

Fir neu gewahlte Kirchenvorste-
her/innen und KK-Gremienmitglieder
werden Informationsveranstaltungen
und Fortbildungen durchgefihrt.

Seite 67

2018

sofort

2016

2016

sofort

2018
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Neben dem zeitaufwandigen Ehrenamt
ist oft wenig Bereitschaft flir Fortbildung
vorhanden.

In den monatlichen KKV-Sitzungen ist
kaum Zeit fir inhaltliche Schwerpunkt-
arbeit

Kooperation in Regionen lauft stellen-
weise schleppend

Superintendentin

Leitungsaufgaben im Kirchenkreis sind in
den vergangenen Jahren konstant ge-
stiegen: Jahresgesprache, Begleitung
von Regionalisierungsprozessen; Beglei-
tung von Gebaudemanagementprozes-
sen; konzeptionelle Entwicklung des Kir-
chenkreises, Visitationen, Perspektivge-
sprache, Konfliktmanagement, KITA-
Tragerschaft auf Kirchenkreisebene.

Die Verbindung zwischen Leitungsebene
und Gemeindeebene muss erhalten blei-
ben.

Ein Rollenkonflikt zwischen Kirchenkreis-
leitung und Pfarramt soll vermieden
werden.
Pfarrkonvent/Kirchenkreiskonferenz

Durch die verstarkte Ubernahme von
Leitungsaufgaben sind die stellvertre-

Die Teilnahme an Fortbildungen flr
Ehrenamtliche in Leitungsgremien wird
gefordert.

Einmal jahrlich findet eine Klausurta-
gung mit einem inhaltlichen Thema statt

Der Verwaltungsausschuss entlastet die
Kirchenkreisvorstandssitzungen.

Kooperationen und gemeinsame Projek-
te werden geférdert

Die Leitungstatigkeit der Superintenden-
tin wird durch angemessene begleitende
personelle Ressourcen unterstitzt.
(Ephoralbiro und Kirchenkreisamt)

Zur Gewahrleistung der Anbindung an
die allgemeine pastorale Arbeit bleibt
der Gemeindeanteil der Superintenden-
tin von z.Zt. 10 % erhalten.

Der Kirchenkreis setzt das Erprobungs-
gesetz zur Einrichtung von Kirchenkreis-
pfarrstellen um.

Der Pfarrkonvent hat entsprechend der
Konvents Ordnung eine Vertrauensper-

2

1.1.2017

kontinuier-
lich

sofort

Seite 68
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tenden Superintendenten/innen weniger
Vertrauenspersonen des Pfarrkonvents
im GegenuUber zum Superintendenten,
sondern haben teil an der Leitung des
Kirchenkreises.

Die Gemeinschaft der Hauptamtlichen im
Kirchenkreis muss trotz Starkung der
Regionen gepflegt werden

Visitation

Visitation ist ein Instrument von Organi-
sationsentwicklung

Visitation geschieht durch kollegiale und
fachliche Beratung

Visitation nimmt die veranderten regio-
nalen Kooperationen wahr.

Offentlichkeitsarbeit

Das Bild von Kirche in der Offentlichkeit
und bei ,Kirchendistanzierten' wird we-

son gewahlt.

Kirchenkreis-Konferenzen und mehrta-
gige Konvente dienen dem kollegialen
Austausch, dem thematischen Diskurs
und der Wahrnehmung des Kirchenkrei-
ses als Einheit

Der Kirchenkreis visitiert Kirchenge-
meinden zur Wertschatzung der geleis-
teten Arbeit, zur Bestandsaufnahme
gemeindlichen Lebens und zur Beratung
in Entwicklungsprozessen.

Der Kirchenkreisvorstand setzt das je-
weilige Visitationsteam zusammen.
Neben der Superintendentin sind mehre-
re Mitglieder aus dem KKV sowie einzel-
ne Fachleute (z.B. fir KU, KIGO, Finan-
zen) im Visitationsteam vertreten.

Zur Visitation gehort eine Sitzung des
jeweiligen Regionalvorstands und eine
regionale Dienstbesprechung

Der Kirchenkreis und die Kirchenge-
meinden tauschen sich regelmaBig mit

2017

2

1.1.2017

Seite 69

Offentlichkeitsbeauf-
tragte
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sentlich von der Darstellung kirchlicher
Arbeit in den Medien (Presse) bestimmt.
Offentlichkeitsarbeit sorgt fiir die Repré-
sentation des Kirchenkreises nach auB3en
und nach innen

Die yerénderte Medienlandschaft stellt
die Offentlichkeitsarbeit vor neue Her-
ausforderungen

Die Homepage des Kirchenkreises erfor-
dert eine intensive, kontinuierliche und

professionelle Begleitung.

Die Offentlichkeitsarbeit der Kirchenge-
meinden wird nicht professionell durch-
gefuhrt

Die verbreitete Inanspruchnahme der
,social media' und deren Kurzlebigkeit
verlangt eine hohe Kompetenz und Fle-
xibilitat

Das Zusammenwirken der Offentlich-
keitsarbeit zwischen DVHL und Kirchenk-
reis ist unerlasslich

Fundraising

Instrumente des Fundraising werden im
Kirchenkreis bisher nur sporadisch ein-
gesetzt

Die Zahl der Kirchenaustritte steigt.

Verantwortlichen der ortlichen Presse
aus.

Die Befristung der 0,5-Stelle fiir Offent-
lichkeitsarbeit ist aufgehoben.

Der Kirchenkreis ist in den Printmedien
prasent.

Ein Newsletter des Kirchenkreises er-
scheint regelmaBig

Die Homepage des Kirchenkreises wird
fortlaufend gepflegt.

Die Kirchengemeinden erhalten kontinu-
ierliche Qualifizierung, Beratung und
Unterstlitzung flr die Arbeit an ihrer
Homepage

Der Kirchenkreis ist in den ,social media'
prasent

Die Offentlichkeitsarbeit des Kirchen-
kreises und des DVHL ist eng verzahnt.

Ein Fundraising-Konzept des Kirchen-
kreises ist entwickelt

Der Kirchenkreis hat im Zusammenwir-
ken mit den Kirchengemeinden eine re-
gelmaBige Kommunikationsstruktur

1 1.1.2017
1
2 1.1.2016
1
1 fortlaufend
2 fortlaufend
2018
2018
1 2019

Seite 70

KKT

Offentlichkeitsaus-
schuss

Stelleninhaberin Of-
fentlichkeitsarbeit

Stelleninhaberin Of-
fentlichkeitsarbeit
und Offentlichkeits-
ausschuss
Offentlichkeitsaus-
schuss
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entwickelt zur Gemeindeglieder-,Pflege’
Niedrigschwellige Wiedereintrittsmog-
lichkeiten sind im Kirchenkreis bekannt
27 Die landeskirchlichen Zuweisungen und Das aktuelle Spendenaufkommen pro
die Einnahmen des Kirchenkreises sin- Gemeindemitglied wird gehalten.
ken.
Instrumente des Fundraising (Erb-
schafts- Fundraising, Anlass-
Spendenwerbung usw.) sind in den Ge-
meinden bekannt
III. MaBnahmen, um die gesetzten Ziele zu erreichen
Zie MaBnahme Geplante MaBnahmen Umset- Verant- gepl. Ressour-
| Nr. zung bis wortlich ceneinsatz **
Nr. fur die
Umsetzung
Kommunikation
1 1 Die Kirchenkreisrunde (KJD-Leiter, KK-Sozialarbeiterin, KK-
Kantor, Leiter KKA; stellv. Superintendenten, Diakoniepastor
des DVHL, Superintendentin)trifft sich 2x jahrlich
2. Ein Kommunikationskonzept wird verstetigt. (Fortlaufend Ak- Ende KKA-Leiter,
tualisierung der Gremien, Zugang zu Ratsinfo-System) 2016 Superinten-
dentin
Leitung im Ehrenamt
5 Die Ausschussvorsitzenden erhalten Zugang zu Protokollen 2016 KKA

und Informationen Uber das interne Rats-Info-System
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Der Kirchenkreis wirkt durch Offentlichkeitsarbeit darauf hin, 2017 fir
dass sich Menschen finden, die in Leitungsgremien in ihren 2018
Gemeinden Verantwortung tGbernehmen

Um die KKV-Sitzungen zu entlasten, trifft sich fir die sich
wiederholenden und laufenden Themen zwischen den Kir-
chenkreisvorstandssitzungen der Verwaltungsausschuss des
Kirchenkreisvorstandes vierzehntagig. Er bereitet die Ent-

scheidungen des Kirchenkreisvorstandes vor.

Der Kirchenkreis férdert besonders die Prozessentwick-

lung flir eine verbindliche Zusammenarbeit

Superintendentin

Ab 1.1.2017 ist der 0,1-Pfarrstellenanteil der Superintenden-
tin eine, Kirchenkreis Pfarrstelle. Die Erprobung des Gesetzes
wird kontinuierlich evaluiert gemeinsam mit dem Kirchenkreis
Laatzen-Springe.

Pfarrkonvent/Kirchenkreiskonferenz

Im Konvent wird der Name der Vertrauenspastoren bekannt-
gegeben.

Ende des Vorjahres wird in der Konferenz ein Themenplan flr
die Sitzungen der KKK abgestimmt.

Visitation

Durch die Umsetzung des ,Erprobungsgesetzes Kirchenkreis-
pfarrstelle' wird gewahrleistet, dass auch die bisherige ,Super-
intendentur Gemeinde' im angemessenen Umfang visitiert

Regional-
vorstande /
Kirchen-
vorstande /
Hauptamt-
liche

Seite 72



19

22

23

24

25-
27

wird.

Offentlichkeitsarbeit

Im Stellenplan des Kirchenkreises wird eine unbefristete 0,5
Stelle fuir Offentlichkeitsarbeit eingerichtet.

RegelmaBige Workshops zur Offentlichkeitsarbeit werden an-
geboten in Kooperation mit dem KK Laatzen-Springe

Der Offentlichkeitsausschuss berat Kirchengemeinden bei Be-
darf.

Es werden Botschafter/innen fur verschiedene Arbeitsbereiche
beauftragt, Informationen in den ,social media' zu platzieren
Die Offentlichkeitsbeauftragten von DVHL und Kirchenkreis
tauschen sich regelmaBig aus.

Fundraising

In Kooperation mit dem Kirchenkreis Laatzen-Springe entwi-
ckelt eine Steuerungsgruppe das Fundraising-Konzept der Kir-
chenkreise, verbunden mit Stellenanteilen fir einen gemein-
samen Fundraiser.

Kirchengemeinden werden unterstlitzt bei der Spenderpflege
und beim Aufbau des Fundraisings.

RegelmaBige Workshops zum Fundraising werden in Koopera-
tion mit dem KK Laatzen-Springe angeboten.
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1.1.2017

2016

2020
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Zusatzliche Kosten ca.
15.200,- € jahrlich

16.210 € p.a.
(0,25 Stellen und 3000 €
Sachkosten)
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Handlungsfeld: Verwaltung im Kirchenkreis

Allgemeine Bemerkungen:

1.) Wer hat das aktuelle Konzept erarbeitet?
Das Konzept wurde in dem gemeinsamen Verwaltungsausschuss beider Kirchenkreise und im Kirchenkreisamtsausschuss
erarbeitet.

2.) Wer ist fiir die Umsetzung und im Folgenden fiir die Weiterentwicklung und Evaluation des Konzepts ver-
antwortlich?
Fir die Umsetzung ist die Leitung des Kirchenkreisamtes zustandig, die Aufsicht und Kontrolle fihrt der Kirchenkreisamts-
ausschuss durch.

3.) Hat sich die Ausgangslage (,,Was haben wir? - Allgemeine Bemerkungen zu den Aktivitaten im Handlungs-
feld und den hinter
den Zielen und MaBnahmen stehenden konzeptionellen Uberlegungen™) gegeniiber der Beschreibung im Kon-
zept fiir den Planungszeitraum 2013-2016 verdndert?
Wenn ja: Was hat sich verandert?
(Hinweis: Hier reichen Stichworte aus. Lediglich bei weitreichenden Verdnderungen gegentiber dem vorherigen Planungs-
zeitraum ist eine detaillierte Beschreibung der Ausgangslage erforderlich.)
Durch die Umstellung des Rechnungswesens auf das Neue kirchliche Rechnungswesen sind erhebliche Veranderungen im
Ablauf, in der Darstellung und Kommunikation mit den Kirchengemeinden und in der Gesamtbetrachtung des Rechnungs-
wesens entstanden, die mihsam bearbeitet werden mussen. Derzeit sind die Ergebnisdarstellung und die konzeptionelle
Erarbeitung des Rechnungswesens fur die Kirchengemeinden in der Landeskirche unzureichend.

4.) Wie wurden die Auflagen und Hinweise des Landeskirchenamtes aus dem Genehmigungsverfahren 2012 in
den weiteren Planungen beriicksichtigt?
Keine Auflagen



ments in den Kirchenkreisen

standes auf das unbedingt
notwendige MaB3, um den sich
veranderten kirchlichen Auf-

fristet errichtet und besetzt
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5.) Bestand der Stellen und Stellenanteile am 01.01.2017:
(Hinweis: Flr das Konzept ,Verwaltung im Kirchenkreis" ist der Stellenplan des Kirchen(kreis)amtes beizuftigen!)
Als Anlage beigefligt
6.) Geplante Stellenveranderungen im Planungszeitraum:
Keine Veranderungen im Stellenplan geplant.
Dimension / Nr.: Konzeptionelle Dimension
Zustandig: Kirchenkreisamtsausschuss
I. Riickblick auf den Planungszeitraum 2013 - 2016
Herausforderungen Ziele * 1 Grad Ziel- Bemerkungen (zur Ziel- Konsequenzen
an die Arbeit * 1! Erreichung erreichung) *3 fur die Fort-
*2 schreibung
wird wiederholt bei
Neuordnung der Kirchenkreistage Qualifizierung und Schulung 100 % erfolgt Neubildung der Kir-
und deren Ausschlsse Ehrenamtlicher chenkreistage und
Ausschlsse
Schaffung adaquater Leitungs- und Einbringung von Verwaltungs- 80 % Standig evaluiert und ange- wird fortgesetzt als
Organisationsstrukturen flr Lei- vorschlagen flr effektive und passt; Qualitatskriterium
tungsaufgaben der Kirchenkreise effiziente Ablaufe
Begleitung Finanzplanung in den Etablierung eines Finanzma- 50 % Controlling wird durchge- Im Zuge der Einflh-
Kirchenkreisen nagements und Controllings fuhrt, ist aber nicht stan- rung der Doppik
dardisiert muss Finanzmana-
gement und Control-
ling neu aufgebaut
werden
Begleitung eines Gebaudemanage-  Priorisierung des Gebdaudebe- 100 % Stelle flir GM im KKA unbe- wird fortgesetzt
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Kooperationen der Kirchenkreise

Umstellung des Rechnungswesens
auf doppische Buchfliihrung

Gremienbetreuung und Beschllsse
der Gremien

Ubertragungsméglichkeiten auf das
Kirchenkreisamt ausschopfen

personliche Begleitung von Finanz-,
Stellenplanungs- und Bauausschus-
sen sowie der gebildeten Verwal-
tungsausschiisse beider Kirchen-
kreise und des Diakonieverbandes
Festlegung von Grundstandards in
Verwaltungsablaufen

trag zu erfillen

Entwicklung von Verwaltungs-
vorschlagen, um Synergien
aufzuzeigen

Schaffung aller verwaltungs-
maBigen Voraussetzungen,
um eine Umstellung rechtssi-
cher und vollstandig durchzu-
fihren

Alle rechtlichen Beschllisse
der Kirchenkreise und Kir-
chengemeinden werden als
schriftliche Beschlussvorlagen
eingebracht
Verwaltungsvollziige nach
Grundsatzbeschllssen werden
vollstandig auf das Kirchen-
kreisamt Ubertragen.

Jede Sitzung der betreffenden
Ausschulsse wird von einem
qualifizierten MA des Kirchen-
kreisamtes begleitet

80 %

75 %

100 %

Alle wichtigen Verwaltungsab- 10 %
laufe werden mit einem

Grundstandard definiert, der

die Leistungen des Kirchen-

kreisamtes in diesem Bereich

definiert

Absprachen in Sitzung des
Kirchenkreisamtsausschisse
und der gemeinsamen Sit-
zung der Verwaltungsaus-

schisse

Technische Umstellung zum

01.01.2015 erfolgt;

Inhaltliche Umstellung im

Prozess

In laufender Absprache mit
den Gremien; soweit ge-
wilinscht ist es umgesetzt

Wird im Jahr 2017 auf Voll-

standigkeit Uberpruft

Neuausrichtung der Abldufe
und Organisationsstruktur
durch Doppikeinflihrung

Seite 76

wird fortgesetzt

Anpassung an Erfor-
dernisse der Kir-
chengemeinden und
Einrichtungen erfor-
derlich

wird fortgesetzt als
Qualitatskriterium

wird fortgesetzt

wird fortgesetzt als
Qualitatskriterium
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12

13

14

15

16

17
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Beteiligung an Vergleichsringen flr
ausgewahlte Arbeitsfelder

Informationen der Verwaltung Uber
gefasste Beschllsse und schnelle
Umsetzung

Persdnliche Beratung und Kontakt
zu Beauftragten der Kirchenvor-
stande in den Bereichen Bau, Finan-
zen, Personal, Kindertagesstatten
und Friedhofen.

Uberpriifung der im Einsatz befindli-
chen EDV-Programme auf Effektivi-
tat und Effizienz

Einheitlicher Standard an eingesetz-
ter Hardware im Kirchenkreisamt

Automatisierung von Standardvor-
gangen in der Verwaltung

VerknUpfung von Anwendungen
verschiedener Arbeitsvorgange in-
nerhalb der Verwaltung

Durch die Beteiligung an Ver- 0 %
gleichsringen kénnen Veran-
derungspotentiale erkannt
und umgesetzt werden
Hinwirkung, dass die Protokol-
le aller Kirchenvorstandssit-
zungen dem Kirchenkreisamt
per Mail zugesandt und dort
bearbeitet werden.

Im persdnlichen Kontakt zu
Beauftragten kénnen notwen-
dige Verwaltungsablaufe op-
timiert und Informationen di-
rekt in die Entscheidungsgre-
mien eingebracht werden.
Entwicklungspotentiale auf
EDV-unterstitzte Anwendun-
gen standig Uberprifen und
anpassen.

IT-Technik aller Mitarbeiten-
den ist auf einen Bedarf aus-
gerichtet, der den steigenden
Ansprichen genugt

Staéndige Uberprifung aller
Standardvorgange, um maogli-
che Automatisierung von Vor-
gangen zu realisieren.
Prufung aller Arbeitsvorgange
und Uberall dort, wo Doppel-
eingaben nétig sind, auf Ver-
knupfungen von Datentrans-
fers hinwirken

100 %

100 %

Mangels Beteiligung einge-
stellt.
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Wird nicht weiter
fortgesetzt

wird fortgesetzt

wird fortgesetzt

wird fortgesetzt als
Qualitatskriterium

Wird standig aktuali-
siert als Qualitatskri-
terium

wird fortgesetzt als
Qualitatskriterium

Ist ein standiger
Prozess und ein blei-
bendes Ziel
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Definition von IT-Standards fir alle
Kirchengemeinden und Einrichtun-
gen, um den Datentransfer sicher-
zustellen.

Schaffung von familiengerechten
Arbeitsplatzen

Qualifizierung und berufliche Fort-
bildung wird geférdert

Erhaltung von flexiblen Arbeitszei-
ten

Schaffung bzw. Erhalt eines ange-
nehmen Betriebsklimas

Informiertheit aller MA

Die Erreichbarkeit und gegenseitige
Vertretung in den Gemeindeblros
wird verbessert

Den Anforderungen entsprechende
Ausstattung der Ephoral- und Ge-

Vereinbarkeit von Familie und
Beruf wird geférdert

In Jahresgesprachen wird die
individuelle berufliche Qualifi-
zierung schwerpunktmaBig
angesprochen.

Starkung der Eigenverantwor-
tung an Aufgabenerfillung
durch Schaffung guter Rah-
menbedingungen

Durch feste Rahmenbedin-
gungen, Verlasslichkeit in der
Leitung sowie
Gemeinschaftsver-
anstaltungen und umfassende
Informationen wird ein Ar-
beitsklima geschaffen, das ein
angenehmes Betriebsklima
gewahrleistet.

Durch ein System der Weiter-
gabe von Informationen wird
ein allgemeiner Wissensstand
aller MA hergestellt.

Es wird angestrebt, die Ge-
meindeburos innerhalb einer
Region zu vernetzen.

Die Blro- und IT-Ausstattung
wird den steigenden Anforde-

0 %

100 %

Erhebung durchgefihrt; im
KK La - Spr. Neuausstat-

Seite 78

Nicht umsetzbar, nur
Anregung madglich,
Standards durch
Landeskirche mit
ActiveDirektoy (AD)
Bleibt Ziel und An-
spruch

wird fortgesetzt

wird fortgesetzt

Bleibt Ziel und An-
spruch

Etabliert als Quali-
tatskriterium

wird fortgesetzt

Erfolgt und wird
fortgesetzt



Konzepte zu den Grundstandards 2017 - 2022 des Ev.-luth. Kirchenkreises Ronnenberg Seite 79

meindeblros.

26 RegelmaBige Fortbildung der
Ephoral-, Pfarramts- und Gemein-
desekretare/-innen anstreben.

27 RegelmaBige Berufsgruppentreffen
der Pfarramtssekretarinnen im Kir-
chenkreis.

28 Adressdateien, E-Mail-Verteiler und
zentrale Termine stehen allen zur
Verfligung, so dass jeder und jede
Aktualisierungen vornehmen kann.

rungen an den Arbeitsplatz
angepasst.

Besonders die Fortbildungen
im Bereich der Arbeitsorgani-
sation und EDV-Fortbildungen
sind notwendig, um die per-
sdnlichen Voraussetzungen
der Stelleninhaber/-innen den
standig steigenden Erforder-
nissen anzupassen.

Durch regelmaBigen Aus-
tausch in den Berufsgruppen-
treffen werden Informationen
und Erfahrungen ausge-
tauscht, um bessere Arbeits-
ablaufe zu erreichen.
Standige Aktualisierungen der
Daten und Zugriff auf zentrale
Informationen von Terminen
etc.

I1. Bleibende und neue Herausforderungen

tung im Jahr 2015 abge-
schlossen
100 % Etabliert und wird
fortgesetzt

100 % In Laatzen - Springe und bleibt erhalten als
Ronnenberg durch Ephoral  Qualitatskriterium
Sekretarin sichergestellt

50 % Nur im Amt umsetzbar

Herausforderungen
an die Arbeit

1 Finanzplanung und Controlling

Ziele Gewichtung Umsetzung Verantwortlich fiir
bis... die Umsetzung
Das Neue Kirchliche Rechnungswesen 1 fortlaufend KKA

ist als Grundlage fir Finanzplanung,
Controlling und Entscheidungen so zu
etablieren, dass Kirchengemeinden
und Kirchenkreis darin eine verlassli-
che und ausreichende Informations-
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2 Gremienbetreuung

3 IT-Standardisierung

4 KKA - Organisation, Rahmenbedin-
gungen, Mitarbeiterfihrung

5 Verwaltungsablaufe als Gesamtbe-
trachtung im Zusammenspiel von Kir-
chengemeinden, Kirchenkreisen, Gre-
mien und Kirchenkreisamt

quelle erkennen.

Qualitat und personliche Prasenz in
Gremien des Kirchenkreises bleibt
erhalten

2 fortlaufend

Der IT-Standard der Landeskirche soll 1 fortlaufend

in dem Kirchenkreis umgesetzt wer-
den.

Die Leitung des Amtes sorgt fur gute 2 fortlaufend

und verbindliche Arbeitsorganisation
und Strukturen, gesicherte Rahmen-
bedingungen flir die Arbeit und eine

transparente und faire Mitarbeiterfiih-

rung
Kirchliche Verwaltung gelingt nur im

1 fortlaufend

Zusammenspiel zwischen allen Akteu-

ren. Aus dem Grund ist das Verwal-
tungshandeln einfach, transparent
und durch hauptamtliche Verwal-
tungsstellen entlastend flr Kirchen-

gemeinden und Gremien zu gestalten.

Arbeitsablaufe zwischen den Verwal-
tungsorten sind mdglichst einheitlich
und nachvollziehbar zu organisieren

Seite 80

KKA und KKV's

KKA

KKA

KKA und Gremien

III. MaBnahmen, um die gesetzten Ziele zu erreichen

Ziel MaBnahme Geplante MaBnahmen

Nr. Nr.

Umsetzung Verantwortlich fiir gepl. Ressour-

bis ... die Umsetzung

ceneinsatz **




Uber infoma sind Reports, Auswertungen und Haushalts-
planung fir Kirchengemeinden standardisiert angelegt.

Weiterentwicklung der Darstellung und Anpassung der
Buchhaltung an Bediirfnisse der Kirchengemeinden

Alle Kirchengemeinden und Einrichtungen haben die web -
Auskunft zur Buchhaltung; alle Zahlstellen werden Uber kid
- Zahlstelle gefihrt.

Instrumente zur Einbringung von Verwaltungsvorschlagen

fur effektive und effiziente Ablaufe schaffen

Verwaltungsvollziige nach Grundsatzbeschllissen werden
vollstandig auf das Kirchenkreisamt tbertragen.

Einzelberatung vor Ort wird auf Anforderung der Kirchen-
vorstande durchgefihrt.

Die Protokolle aller Kirchenvorstandssitzungen werden dem
KKA zugesandt und dort zeitnah verwaltungsrelevant bear-
beitet.

Die Verwaltungsausschuss- sowie die Vorstandssitzungen
des DVHL werden durch das KKA begleitet.

In den Verwaltungs-, Finanz-, Bau- und Stellenplanungs-
ausschussen der Kirchenkreise erfolgt eine qualifizierte Be-
gleitung durch das Kirchenkreisamt.

Im persdnlichen Kontakt zu Beauftragten werden notwen-
dige Verwaltungsablaufe optimiert und Informationen di-
rekt in die Entscheidungsgremien eingebracht.
Informationsveranstaltungen werden gezielt fir Einzelthe-
men angeboten (Fundraising, Offentlichkeitsarbeit, Fried-
hof, etc.)

Fir neue Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorsteher und
Gremienmitglieder in Ausschlissen der Kirchenkreise wer-
den Schulungen nach Neubildung der Kirchenvorstande
und des Kirchenkreistages organisiert und durchgefiuhrt.
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Frihjahr
2017

bis 2017

bis 2017

2019
2019
2017-2022

2017-2022

2017-2022

2017-2022
2017-2022
2019

2022

2019

Leitung des KKA

Leitung KKA im Zu-
sammenwirken mit

dem LKA
KKA

KKAA
KKAA
Leitung des KKA

KKA/ KV s

Leitung des KKA

Leitung des KKA

Leitung des KKA

Leitung des KKA

KKAA/KKV' s
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Budget

Doppikeinfihrung

0
0
Budget KKA

0

Budget KKA

Budget KKA



Bei Neuanschaffungen von Hard- und Software sind Ki
Gem. und Ephoral Blros so zu beraten, dass die IT-
Standards der Landeskirche Grundlage der Neuanschaffung
sind.

Der Kirchenkreis stellt Mittel bereit, um im Planungszeit-
raum die PC-Ausstattung der Pfarramts- und Gemeindebu-
ros zu modernisieren.

Staéndige Uberpriifung aller Standardvorgadnge, um mdogli-
che Automatisierung von Vorgangen zu realisieren.

Alle Arbeitsplatzbeschreibungen werden fortlaufend aktua-
lisiert.

Die Arbeitszeit ermdglicht eine weitgehende Vereinbarkeit
von Arbeit und Familie

In Jahresgesprachen wird die individuelle berufliche Qualifi-
zierung angesprochen.

Betriebliche Veranstaltungen werden jahrlich durchgefltihrt
Vernetzung der Gemeindebliros

Kooperationen der Kirchenkreise durch gemeinsamer Ver-
waltungsausschuss der Kirchenkreise, KKAA, Gesprache
Amtsleiter /Superintendenten

Entwicklung von Verwaltungsvorschlagen, um Synergien
aufzuzeigen

Prifung aller Arbeitsvorgange und Uberall dort, wo Doppel-
eingaben ndétig sind, auf Verkntpfungen von Datentrans-
fers hinwirken

Durch fortlaufende Fortbildungen und Schulungen werden
die hauptberuflichen Mitarbeitenden im KKA in der Wahr-
nehmung ihrer Tatigkeit unterstitzt

Der Kirchenkreis fordert die Fortbildungen der Ephoral- und
Pfarramtssekretdrinnen durch Ubernahme der Fortbil-
dungskosten und bezahlter Freistellung oder Absicherung
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2017-2022

2020 bis
2022

2017-2022

2017-2022

2017-2022

2017-2022

2017-2022
2019
2017 ff.

2019

2018
2022

2017 - 2022

2017-2022

Leitung des KKA

KKV / KKT

Leitung des KKA
Leitung des KKA
Leitung des KKA
Leitung des KKA

Leitung des KKA
Leitung des KKA

Superintendenten

KKAA

Leitung des KKA

Leitung KKA

KKT/KKV der Kir-
chenkreise
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Budget KKA

Einmalig 15.000
€ pro Kirchenk-
reis
0

0

Budget KKA

5.000 € p.a.
pro KK
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10

von Vertretungsdiensten flr die Zeit der Fortbildung.

RegelmaBige jahrliche Berufsgruppentreffen der Pfarramts-
sekretarinnen in den Regionen, im Kirchenkreis und kir-
chenkreisibergreifend bei entsprechender Themenstellung
Aktualisierung der Daten (Adressdateien, Email-Verteiler,
zentrale Termine) fur Zugriff innerhalb des KKA

Alle EDV-gestltzten Anwendungen in Kirchenkreisamt,
Ephoral Biros und Kirchengemeinden sollen kompatibel
sein, um Doppelarbeiten zu vermeiden.

Es finden mindestens einmal jahrlich Dienstbesprechungen
zwischen den Ephoralsekretarinnen und Mitarbeitenden des
Kirchenkreisamtes auf Einladung des Leiters des Kirchen-
kreisamtes statt.

2017-2022

2017-2022

2020

2017-2022

Ephoral- sekretarin-
nen

KKV' s
Superintendenten
KKA-Leitung

KK" e. KKA

Leitung KKA
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