Das Bischofliche Generalvikariat ist die zentrale Verwaltungsbehorde des
. . Bistums Hilclesheim.. Im Bischoflichen Qeneralvikarie_(t sowie in den
Gemeinden und Einrichtungen des Bistums arbeiten rund 2500
B | STUI\/\ Menschen. Im Bistum Hildesheim leben rund 525 000 Katholikinnen und
H I LDESH EIM Katholiken. Das Bistgm erstreckt sich von Cuxhaven bis Hann. Miinden
und von der Weser bis nach Sachsen-Anhalt.
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Referent:in fiir Religionspadagogik (w/m/d)

Das Bischofliche Generalvikariat in Hildesheim sucht fir die Abteilung Schule und Hochschule zum
nachstmoglichen Zeitpunkt im Rahmen einer Elternzeitvertretung eine Referentin / einen Referenten fiir
Religionspadagogik. Die Stelle ist bis zum 31.12.2027 befristet. Die Wochenarbeitszeit betragt 19,9 Stunden
(Teilzeit). Der Dienstsitz ist Hildesheim.

Die Abteilung Schule und Hochschule im Bereich Sendung des Bistums Hildesheim ist im Hinblick auf eine
zeitgemafe und fundierte konfessionsiibergreifende religidse Bildung maRgeblich an der Implementierung des
Faches ,Christliche Religion“ in Niedersachsen beteiligt. In diesem Zusammenhang kooperiert sie eng mit den
evangelischen Kirchen, anderen katholischen Bistimern und Bildungseinrichtungen in Niedersachsen und ist
somit beispielsweise mitverantwortlich fir die Erstellung von Lehrplanen und Fortbildungsangeboten fir
Religionslehrkrafte.

Ihre Aufgaben

e Schulfachliche Begleitung fur Schulen des Sekundarbereichs | (Haupt-, Real- und Oberschulen)
* Religionspadagogische Grundsatzfragen fiir Schulen des Sekundarbereichs |

e Fortbildungs- und Beratungsangebote fur Religionslehrkrafte

Konzeption, Durchfiihrung und Weiterentwicklung digitaler Fortbildungsformate zur Implementierung des
Kerncurriculums fiir das Fach ,Christliche Religion“

Okumenische Kooperation und Kooperation mit staatlichen Behérden im Rahmen der Implementierung
des Faches ,Christliche Religion"

Wir erwarten
e Lehramtsstudium und unterrichtliche Erfahrungen im Fach Katholische Religion

e Né&he zu Wissenschaft und Forschung (evtl. Promotion) im Bereich der Padagogik/Religionspadagogik
sind wunschenswert




strukturierte und selbstandige Arbeitsweise, begleitet durch eine gute Reflexionsfahigkeit und durch eine
ausgepragte Kompetenz, mit anderen Menschen in Teams und Gruppen zusammenzuarbeiten

Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Katholischen Kirche

Wir bieten

eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem modernen Arbeitsumfeld
ein motiviertes und kompetentes Team

zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben, z. B. durch flexible Arbeitszeiten
(wir sind zertifiziert fur die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben)

vielseitige Moglichkeiten zur beruflichen und persénlichen Fort- und Weiterbildung
Supervision und Coaching

betriebliche Altersvorsorge

30 Tage Urlaub sowie Dienstbefreiung fiir den 24. und 31. Dezember

ein angemessenes Tarifgehalt der Entgeltgruppe entsprechend der Arbeitsvertragsordnung im Bistum
Hildesheim (AVO) angelehnt an den Tarifvertrag der Lander inkl. Jahressonderzahlung

Wir férdern aktiv die Gleichstellung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur alle Mitarbeitenden im
kirchlichen Dienst des Bistums Hildesheim. Schwerbehinderte mit entsprechender Qualifikation werden ebenfalls
gebeten, sich zu bewerben.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung Uber unser Karriereportal bis zum 04.05.2025.

Fur fachliche Rickfragen steht Ihnen die Leiterin der Abteilung Schule und Hochschule im
Bereich Sendung, Frau Katrin Gladen, zur Verfiigung, Tel. (05121) 307-298, E-Mail:

katrin.gladen@bistum-hildesheim.de.

Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an Frau Katrin Miller, Komm. Leiterin der
Abteilung Personalservice, Tel. (05121) 307-484. 1r )

Zertifikat seit 2008
audit berufundfamilie

> www.stellenangebote.bistum-hildesheim.de


https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/stellenangebote/
http://www.beruf-und-familie.de/

